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السعودیة: أمر ملكي یقضي بزیادة
رواتب المدنیین والعسكریین ومكافأة

أعضاء مجلس الشورى 15 في
المائة واستثناء الوزراء وشاغلي

المرتبة الممتازة

زیادة مخصصات الضمان الاجتماعي وتخصیص 30 ملیارا للرفع من مستوى
الخدمات في القطاعات الخدمیة

جدة: «الشرق الأوسط» 
أصدر خادم الحرمین الشریفین الملك عبد الله بن عبد العزیز أمس أمرا ملكیا یقضي بزیادة
رواتب جمیع فئات العاملین السعودیین في الدولة من المدنیین والقطاعات العسكریة بنسبة

15 في المائة، واستثنى الأمر الذي أكد أنھ جاء «رغبة فى تحسین المستوى المعیشي
للمواطنین ودعم مسیرة الاقتصاد الوطني» الوزراء وشاغلي المرتبات الممتازة، كما شمل
أیضا زیادة مكافأة أعضاء مجلس الشورى السعودي بنفس النسبة، وتضمن القرار الملكي
صرف راتب شھر أساسي شاملا الزیادة لشاغلي المرتبة الخامسة فما دون من الموظفین

المدنیین المعینین على مرتبة الأجور، وكذلك الأمر ینطبق على شاغلي رتبة (رئیس رقباء)
من الجنود فما دون في سلم رواتب خدمة الافراد.

وأكد الأمر الذي بثتھ وكالة الأنباء السعودیة (واس) صباح أمس، أنھ تم أیضا زیادة الحد
الاعلى لمخصصات الضمان الاجتماعي للاسرة من 16 ألفا و200 ریال إلى 28 ألف ریال في

السنة.

وأكد الأمر الملكي تخصیص مبلغ 30 ألف ملیون ریال سعودي من فائض إیرادات السنة
المالیة 25 ـ1426ھـ لتنفیذ مرحلة ثانیة من البرنامج الإضافي لتحسین وتطویر الخدمات،

یتم توزیعھا على خمس سنوات مالیة بالتساوي اعتبارا من العام المالي القادم، والتي تشمل
عددا من الوزارات والقطاعات الخدمیة.

كما تم رفع رأسمال صندوق التنمیة العقاریة بمبلغ اضافي مقداره 9 ملیارات ریال یتم تمویلھ
من فائض إیرادات العام المالي المنصرم، وتخصیص مبلغ اضافي مقداره 8 الاف ملیون ریال

من فائض ایرادات السنة المالیة 25 ـ 1426ھـ للاسكان الشعبي في مناطق المملكة، ورفع
رأسمال بنك التسلیف من 3 آلاف ملیون ریال إلى 6 آلاف ملیون ریال سعودي، لدعم ذوي
الدخل المحدود من الموظفین الحكومیین من مدنیین وعسكریین وغیرھم من المواطنین

وأصحاب المھن، أیضا زیادة رأسمال صندوق التنمیة الصناعیة لیكون 20 ألف ملیون ریال
بدلا من 13 ألف ملیون ریال وذلك لدعم القطاع الصناعي وتحفیز المزید من الاستثمارات

الصناعیة من داخل المملكة وخارجھا.

وفي ما یلي نص الأمر الملكي الذي حمل الرقم أ/227:ـ «بعون الله تعالى، نحن عبد الله بن
عبد العزیز آل سعود.. ملك المملكة العربیة السعودیة. بعد الاطلاع على النظام الاساسي
للحكم الصادر بالامر الملكي رقم أ/90 وتاریخ 27/8/1412ھـ، وبعد الاطلاع على نظام

مجلس الوزراء الصادر بالامر الملكي رقم أ/13 وتاریخ 3/ 3/1414ھـ، وبعد الاطلاع على
تنظیم المجلس الاقتصادي الأعلى الصادر بالامر الملكي رقم أ/111 وتاریخ 17/5/1420ھـ،

أ
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وبعد الاطلاع على أنظمة الخدمة المدنیة وانظمة الخدمة العسكریة، والانظمة الاخرى
والقرارات والاوامر ذات العلاقة، ورغبة في تحسین المستوى المعیشي للمواطنین ودعم
مسیرة الاقتصاد الوطني، وبناء على ما تقتضیھ المصلحة العامة، أمرنا بما ھو آت: أولا:

زیادة رواتب جمیع فئات العاملین السعودیین فى الدولة من مدنیین وعسكریین وكذلك
المتقاعدین بنسبة 15 بالمائة باستثناء الوزراء ومن في مرتبتھم وشاغلي المرتبة الممتازة.

ثانیا: زیادة مكافأة اعضاء مجلس الشورى بنسبة 15 بالمائة. ثالثا: صرف راتب شھر
أساسي شاملا الزیادة المشار الیھا بالبند (أولا) أعلاه لشاغلي المرتبة الخامسة فما دون من

سلم رواتب الموظفین العام والمعینین على سلم رواتب المستخدمین والمعینین على بند
الاجور، والمعینین على جدول مكافأة الائمة والمؤذنین وخدم المساجد والجوامع، ومن یعادل
راتبھ الاساسي الراتب الاساسي للمرتبة الخامسة فما دون من فئات العاملین الأخرى. رابعا:

صرف راتب شھر أساسي شاملا الزیادة المشار الیھا بالبند (أولا) أعلاه لشاغلي رتبة
«رئیس رقباء» فما دون في سلم رواتب خدمة الافراد. خامسا: زیادة الحد الاعلى

لمخصصات الضمان الاجتماعي للاسرة من 16 ألفا و200 ریال الى 28 الف ریال في السنة.
سادسا: تخصیص مبلغ 30 الف ملیون ریال من فائض ایرادات السنة المالیة 25 ـ1426ھـ
لتنفیذ مرحلة ثانیة من البرنامج الاضافي لتحسین وتطویر الخدمات یوزع على مدى خمس

سنوات مالیة بالتساوي اعتبارا من العام المالي القادم 26 ـ 1427ھـ للقطاعات التالیة:
المیاه والصرف الصحي ـ وزارة المیاه والكھرباء «المؤسسة العامة لتحلیة المیاه المالحة»

7 آلاف ملیون ریال. مباني الرعایة الصحیة الأولیة ـ وزارة الصحة 3 آلاف ملیون ریال.
الطرق ـ وزارة النقل 5 آلاف ملیون ریال، مباني المدارس ـ وزارة التربیة والتعلیم 4 آلاف

ملیون ریال، سفلتة وتصریف سیول ـ وزارة الشؤون البلدیة والقرویة 4.5 الف ملیون ریال،
مباني الجامعات والكلیات الجدیدة ـ وزارة التعلیم العالي 4 آلاف ملیون ریال، مشاریع مباني

التعلیم الفني والتدریب المھني 2.5 ألف ملیون ریال. المجموع: 30 ألف ملیون ریال.

سابعا: رفع رأسمال صندوق التنمیة العقاریة بمبلغ اضافي مقداره 9 آلاف ملیون ریال یمول
من فائض ایرادات السنة المالیة 25 ـ1426ھـ. ثامنا: تخصیص مبلغ اضافي مقداره 8 آلاف

ملیون ریال من فائض ایرادات السنة المالیة 25 ـ 1426ھـ للاسكان الشعبي في مناطق
المملكة وتتم برمجة تنفیذ ھذا المشروع على مدى خمس سنوات لیصبح اجمالي المخصص

لھذا الغرض 10 آلاف ملیون ریال.

تاسعا: رفع رأسمال بنك التسلیف بمبلغ 3 الاف ملیون ریال یمول من فائض ایرادات السنة
المالیة 25 ـ 1426ھـ، لیصبح رأس مالھ 6 الاف ملیون ریال وذلك لدعم ذوي الدخل المحدود

من الموظفین الحكومیین من مدنیین وعسكریین وغیرھم من المواطنین وأصحاب المھن.

عاشرا: زیادة رأسمال صندوق التنمیة الصناعیة بمبلغ 13 ألف ملیون ریال لیصبح رأسمالھ
20 الف ملیون ریال وذلك لدعم القطاع الصناعي وتحفیز المزید من الاستثمارات الصناعیة

من داخل المملكة وخارجھا.

أحد عشر: الاسراع بتخصیص مبلغ 15 الف ملیون ریال لبرنامج الصادرات السعودیة وفقا
للامر السامي رقم 7651/ م/ب وتاریخ 6/6/1426ھـ.

اثنا عشر: تخصیص ما یتبقى من فائض المیزانیة للسنة المالیة 25 ـ1426ھـ لتسدید جزء
من الدین العام. ثلاثة عشر: یبدأ العمل بالبنود (أولا) الى (رابعا) اعتبارا من1/9/1426ھـ.
أربعة عشرة: تستكمل الاجراءات النظامیة اللازمة لانفاذ مقتضى أمرنا ھذا وتبلغ الجھات

المختصة لاعتماده وتنفیذه ـ عبد الله بن عبد العزیز».

 

TweetLike 0

javascript:fnEmail('/email.asp?section=4&did=319186&issueno=9765');
javascript:fnPrint('print.asp?did=319186&issueno=9765');
https://twitter.com/intent/tweet?original_referer=https%3A%2F%2Farchive.aawsat.com%2Fdetails.asp%3Fsection%3D4%26issueno%3D9765%26article%3D319186&ref_src=twsrc%5Etfw&text=%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9%3A%20%D8%A3%D9%85%D8%B1%20%D9%85%D9%84%D9%83%D9%8A%20%D9%8A%D9%82%D8%B6%D9%8A%20%D8%A8%D8%B2%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A9%20%D8%B1%D9%88%D8%A7%D8%AA%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AF%D9%86%D9%8A%D9%8A%D9%86%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B3%D9%83%D8%B1%D9%8A%D9%8A%D9%86%20%D9%88%D9%85%D9%83%D8%A7%D9%81%D8%A3%D8%A9%20%D8%A3%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1%20%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3%20%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%88%D8%B1%D9%89%2015%20%D9%81%D9%8A%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%A6%D8%A9%20%D9%88%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AB%D9%86%D8%A7%D8%A1%20%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%A1%20%D9%88%D8%B4%D8%A7%D8%BA%D9%84%D9%8A%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D8%AA%D8%A7%D8%B2%D8%A9%2C%20%D8%A3%D8%AE%D8%A8%D9%80%D9%80%D9%80%D9%80%D9%80%D9%80%D8%A7%D8%B1%3A&tw_p=tweetbutton&url=https%3A%2F%2Farchive.aawsat.com%2Fdetails.asp%3Fsection%3D4%26issueno%3D9765%26article%3D319186%23.Xg5BW-LkjOo.twitter

