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مصدر في وزارة التربية: لا تعديل على إجازة 
 الأمومة

  الرياض: سعد الغشأم
 يوما، مشددا على أن ٦٠ نفى مصدر مسؤول بوزارة التربية والتعليم ما أشيع بين بعض الموظفات من إعادة إجازة الأمومة إلى

ن قرار مجلس الوزراء أ» الشرق الأوسط«قرار مجلس الوزراء بخصوص إجازة الأمومة هو المعمول به حاليا. وأكد المصدر لـ 
لهجري الجاري اصريح وهو المعمول، به وذلك من تاريخ صدور القرار في الخامس عشر من شهر جمادى الآخرة من العام 

ن وفق تقرير طبي من ازة أمومة براتب كامل ثم خمسين يوماً براتب كامل لكوالذي جاء فيه منح الموظفة اربعين يوماً إج
لتمتع بها ثلاث سنوات من المستشفيات المعتمدة يبين حالة الأم ومولودها. وعن إجازة رعاية المولود التي تستطيع الموظفة ا

ألا تربك العملية التعليمية أو تؤثر بالدرجة الأولى بتاريخ الولادة بربع الراتب، أشار الى أن هذه الإجازة لها ضوابطها والتي تهتم 
لإدارة ومن ثم إصدار قرار هذه اأن هذه الضوابط مربوطة بالموافقة المسبقة عليها وتأمين بديل من قبل  على الطالبات، مشيراً إلى

ة الاضطرارية فهي خمسة أيام الإجازة، وفقاً لذلك فهناك استمارات سيتم توزيعها على المدارس، وذلك لتسهيل العمل. أما الإجاز
ها بأثر رجعي، أشار الى أن معلمة باجازة رعاية المولود وهل يحق لها التمتع بطيلة العام. وعن التساؤلات حول كيفية تمتع ال

لرد حتى الآن. الجدير بالذكر أن الإدارة خاطبت ديوان الخدمة بهذا الشأن، حيث طلبنا شرحاً كاملاً لتطبيق هذه الإجازة ولم يصل ا
خلال الدليل شرح لكافة الأمور  ه المكاتب والمدارس، حيث سيتمالإدارة تعد حالياً دليلاً جديداً للإجازات بعد تعديلها وستزود ب

شكت على الانتهاء من المتعلقة بالإجازات.وفي السياق ذاته أوضحت مصادر مطلعة في وزارة الخدمة المدنية أن الوزارة أو
دم الحرمين الشريفين الملك خا التي أمر بها %١٥صياغة وإعداد السلم الجديد لرواتب الموظفين الحكوميين والمشمول بزيادة الـ 

 عبد الله بن عبد العزيز والتي حُدد لها أن يبدأ صرفها مع شهر رمضان المبارك لهذا العام.

 
 

 

 

 


