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 مدائن

٢ - ١ ومرحلة التوطين الصعبة (الملك عبدالله ) 

 د.عبدالعزيز جارالله الجارالله

بلدنا تجاوز بإذن الله مرحلة صعبة هو غياب الملك فهد بن عبدالعزيز رحمه الله رحمة واسعة. 
الجماهيري الذي زحف على  واجراءات البيعة التي تمت بحمد الله وفق ما رُتب له رسمياً والاقبال

قصر الحكم ليتم البيعة وهذه مرحلة مهمة في حياتنا الدستورية.. لكن الذي لن نتجاوزه هو غياب 
الملك فهد مع إيماننا العميق بإرادة الله العلي القدير فهو الذي يعطي وهو الذي يأخذ، لن يتجاوز 

لى الحياة العامة والمهنية من خلال البعض منا هذه الأزمة بسهولة خاصة جيل الفهد ممن تعرف ع
الفهد، الجيل الذي استفاد وعاش مع مشاريع الفهد.. ما زال جيل الفهد يذكر أن الوظائف والبعثات 
وصندوق التنمية العقاري، والصناديق الاستثمارية، والجامعات، والمستشفيات تستقبله دون حاجة 

ت هذا هو جيل الفهد الذي سيبكيه بمرارةإلى عناء ووسائط أو من أوراق التوصيات والتزكيا .. 

في هذا القول لا أرسم صورة سوداوية عن الواقع الحالي يدرك الجميع الأزمات الدولية الحالية 
والهزات الخارجية التي تعرضت لها الدولة من محاربة الإرهاب الدولي والحروب التي دارت على 

ة عدد السكان خلال العشر سنوات الماضية وما حدودنا الشرقية والشمالية، يضاف إلى ذلك زياد
رافقها من جمود في القرارات بسبب بعض تحديات واجهتها الدولة داخلياً وخارجياً وبالتالي فإن 

هناك مرحلة صعبة جداً ستنتظرنا تتعلق بالوظائف، وفرص العمل، وفتح المجال التعليمي، 
ونقل المجتمع من تقليدي إلى مجتمع تقني،  والابتعاث، وتحسين أوضاع الفقراء، ومستوى الدخل،

ومن مجتمع استهلاكي إلى مجتمع منتج.. هذه التحديات الاجرائية منها والمهنية سوف تذُلل صعابها 
لأن قائدنا في هذه المرحلة الصعبة هو الملك عبدالله بن عبدالعزيز وهو الملك الذي عاش هذه 

منذ أن تولى إدارة أضخم الأجهزة بحاجة إلى تنمية  التحديات وغيرها منذ أربعين عاماً تقريباً 
حضارية وهو جهاز الحرس الوطني.. حيث كان الحرس الوطني في بداية تأسيسه يحتاج إلى أربعة 
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أولاً: توطين البادية وهي أهم مرحلة من مراحل حياتنا الحضارية حيث كان جُل جهاز الحرس من 
قرة والرحل فكان أهم مرحلة حضارية تمت بعد هجرة البادية التي أقامها البادية ومن القبائل المست

الملك عبدالعزيز طيب الله ثراه في المراحل المبكرة من التأسيس ومشروع الملك فيصل يرحمه الله 
في توطين البادية اتماماً لمشروع الملك المؤسس حيث أوجد الملك عبدالله في مشروع واسع تبناه 

انشاء مساكن ومشاريع اسكان ضخمة في كل منطقةالحرس الوطني  . 

ثانياً: بناء جيش من الحرس الوطني بهدف تأمين الأمن الداخلي وحماية مكتسباتنا وهذا تطلب إيجاد 
فرص وظيفية وصلت في تعدادها إلى آلاف الوظائف وأنجزت هذه الوظائف بعيداً عن بيروقراطية 

أوجد لأبناء البادية وظائف عسكرية ومدنية لتساعد على وزارة الخدمة المدنية ووزارة المالية ف
 ً  .الاستقرار الحضاري تجاوز تعداد الوظائف الآلاف خلال الأربعين عاما



ثالثاً: تحمّل الملك عبدالله مسؤولية تحويل أبناء البادية والقرى الزراعية وأبناء السواحل والجبال 
بادية ومجتمعات غير متعلمة إلى مجتمع متعلم الذين التحقوا في جهاز الحرس الوطني من شرائح 

يتدرج في سلم التعليم من خلال برنامج محو الأمية ومكافحة الأمية وإنشاء مدارس ليلية للموظفين 
لمن فاتهم التعليم أو من هم خارج سن التعليم ومدارس نظامية صباحية لأبناء الموظفين ومدارس 

ات.. وأوجد مدارس متحركة تتابع أبناء البادية في الهجر مسائية لعائلات الموظفين لتعليم الكبير
والمناطق النائية.. واتماماً لمشروع التعليم النظامي في الحرس الوطني ومدارس مكافحة الأمية تم 

إنشاء معاهد وكليات وابتعاث الموظفين للخارج لتطوير مستوى التعليم العسكري وربط تحسين 
ة ومدنية بالمؤهل التعليمي وهذا حث وعجل مجتمع الحرس الوضع الوظيفي من ترقيات عسكري

الوطني إلى تحسين تأهيله العلمي وبالتالي حقق هدف التحضر والتمدن الذي كان أحد أهداف الدولة 
 .لاستقرار هذه البلاد

رابعاً: تحديث جهاز الحرس الوطني بعد أن حقق التوطين والاستقرار إلى جهاز يحفظ الأمن الداخلي 
لمناطق ويصون ويحافظ على استقرار هذه البلاد ومكتسباتها ويحمي إنسانها ومنشآتها من خلال بين ا

 ً  .تحديث تجهيزاته العسكرية وتطوير أدائه العسكري والمدني تطويراً تقنياً وإداريا

 


