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Monday 17th march,2003 العدد11127 الأثنين 14 ,محرم 1424 أول صحيفة سعودية تصدرعلى شبكة الانترنت     

الصفحة الرئيسية

ال�اشي ع�ض عل�ه�ا م�لغاً ض��اً مقابل ص�ف أدو�ة غال�ة ال���

الأم�� ع��الله ��افئ م��ف�� في ص��ة ال��س ال���ي

  * الریاض فھد المطرفي:
وجّھ صاحب السمو الملكي الأمیر عبدالله بن عبدالعزیز ولي العھد نائب رئیس مجلس الوزراء
ورئیس الحرس الوطني بصرف مكافأة مالیة مجزیة ونقل شكره ودعاءه بالتوفیق لاثنین من
موظفي الشؤون الصحیة بالحرس الوطني تقدیراً من سموه حفظھ الله لامانتھما واخلاصھما للوطن
ً لإحدى الشركات عرض علیھما اخراج ادویة والمواطن حیث قاما بالابلاغ عن وافد یعمل مندوبا
غالیة الثمن من مستودعات الشؤون الصحیة بالحرس الوطني واعطاءھا لھ مقابل دفع رشوة عبارة

عن مبلغ كبیر من المال.
وكان معالي المدیر العام التنفیذي للشؤون الصحیة بالحرس الوطني الدكتور فھد بن عبدالله

العبدالجبار قد رفع الى نظر سموه الكریم بان احد مندوبي احدى الشركات حاول اغراء اثنین من العاملین في ادارة المواد
بالشؤون الصحیة للحرس الوطني وھما عبدالعزیز بن عبدالله بن عبدالرحمن ابا حسین المدیر التنفیذي المشارك لادارة المواد
وسلطان الشلوي امین مستودع الادویة من خلال وعده بصرف مبالغ مالیة لھما لقاء تسلیمھ بعض الادویة المملوكة لمدینة
الملك عبدالعزیز الطبیة للحرس الوطني ولما یتمتعان بھ من امانة وولاء واخلاص قاما بإبلاغي وتم التنسیق مع ھیئة الرقابة

والتحقیق والمباحث العامة وتم القبض على المندوب الذي حاول الرشوة ویجري التحقیق معھ حالیاً.
صرح بذلك معالي الدكتور فھد العبدالجبار المدیر العام التنفیذي للشؤون الصحیة بالحرس الوطني مؤكداً ان ھذا التصرف من
الموظفین ھو السلوك الطبیعي لكل مسلم متمسك بتعالیم دینھ الحنیف ولكل شاب تربى على احترام نفسھ ومبادئھ ولم یكن
مستغربا على الاطلاق لكنھ في الوقت ذاتھ تصرف یستحق التقدیر فإلى جانب الامانة والاخلاص برز ذكاء الموظف وحرصھ
على حمایة الوطن من امثال ذلك المفسد فلم یرفض ویوبخ الراشي ویخیفھ ولكن استخدم ذكاءه وساھم في تخلیص المجتمع

من شره.
واضاف د. العبدالجبار ان التقدیر السامي الكریم الذي حصل علیھ الموظفان من لدن صاحب السمو الملكي الأمیر عبدالله بن
عبدالعزیز ولي العھد نائب رئیس مجلس الوزراء ورئیس الحرس الوطني وما قدمھ حفظھ الله من مكافأة مالیة سخیة لكل
منھما یدل على الحرص الكبیر الذي یولیھ لمحاربة الفساد بكل الوسائل الفعالة سواءًً بمعاقبة الراشي والمرتشي او مكافأة
الأنفس العفیفة وبالتالي تحصین المجتمع ضد ھذه الآفة، واشاد د. العبدالجبار بتعاون المباحث الاداریة وسرعتھم والخطط

المحكمة التي یطبقونھا للإیقاع بالمجرم وھو متلبس مؤكداً انھم لا یحتاجون إلا لتعاون المواطن بالتبلیغ.
وكان اثنان من موظفي ادارة المواد في الشؤون الصحیة بالحرس الوطني ھما عبدالعزیز بن عبدالله بن عبدالرحمن ابا حسین
المدیر التنفیذي المشارك لادارة المواد وسلطان الشلوي امین مستودع الادویة قد تعرضا لمحاولة رشوتھما من قبل احد
الوافدین الذي یعمل مندوبا لاحدى الشركات التي تتعامل مع الشؤون الصحیة مستغلاً علاقة عمل الشركة مع الشؤون الصحیة
ومحاولاً اقناعھما بتسلیمھ كمیة من الادویة غالیة الثمن في موقع محدد قرب احد الاسواق واستلام مبلغ كبیر من المال فیما
یقوم ذلك الوافد ببیعھا على الصیدلیات مطمئناً ایاھم انھ اتبع ھذا الاسلوب عدة مرات مع جھات اخرى ونجح وعلى الفور قام
الموظفان بابلاغ المدیر العام التنفیذي د. فھد العبدالجبار الذي نسق مع الجھات المختصة وتم القبض على المجرم متلبساً وھو

قید التحقیق.
وبمجرد انتھاء العملیة بنجاح قام معالي المدیر العام التنفیذي للشؤون الصحیة بالحرس الوطني بتوزیع تعمیم على جمیع
الموظفین یحمل اشادة بما قام بھ زمیلاھم ومنح مكافأة مالیة خاصة من الشؤون الصحیة لكل منھما نظیر امانتھما وولائھما
وفي الوقت نفسھ رفع لنظر صاحب السمو الملكي ولي العھد بما حدث فأمر حفظھ الله بتقدیرھما وصرف مكافأة مالیة سخیة

لھما.
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