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قرار رقم  )436( وتاريخ 1435/11/13هـ

اإن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 29558 

وتاريخ 1435/7/25هـ ، الم�صتملة على برقية وزارة ال�صحة رقم 

82877 وتاريخ 1435/2/29هـ ، المرافق لها م�صروع مذكرة تفاهم 

للتعاون في المجالات ال�صحية بين وزارة ال�صحة في المملكة العربية 

ال�صعودية ووزارة ال�صوؤون الاجتماعية وال�صحة في جمهورية فرن�صا.

وبعد الاطلاع على م�صروع المذكرة الم�صار اإليه .

 وبعــد الاطــلاع علــى  قـــرار مجلـــ�س الــوزراء رقــم )67( وتاريخ 

1435/2/13هـ .

وبعد الاطلاع على المح�صر رقم )238( وتاريخ 1435/4/17هـ ، 

المعد في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء .

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�صورى رقم )35/58( وتاريخ 1435/7/6هـ .

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )742( 

وتاريخ 1435/8/12هـ . 

يقرر

الموافقة على مذكرة تفاهم للتعاون في المجالات ال�صحية بين وزارة 

ال�صحة في المملكة العربية ال�صعودية ووزارة ال�صوؤون الاجتماعية 

وال�صحة في جمهورية فرن�صا ، الموقع عليها في مدينة الريا�س  يوم 

الاأحد 1435/2/26هـ  الموافق 2013/12/29م، بال�صيغة المرافقة .

وقد اأعد م�صروع مر�صوم ملكي بذلك، �صيغته مرافقة لهذا.

نائب رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على مذكرة تفاهم للتعاون في المجالات ال�صحية بين وزارة ال�صحة 
في المملكـة ووزارة ال�صـوؤون الاجتمـاعيــة وال�صحـة في جمهـورية فــرن�صــا

اإن وزيـر العمل.

بعد اطلاعه على نظام التاأمينات الاجتماعية ال�صادر بالمر�صوم الملكي رقم م/33 وتاريخ 1421/9/3هـ،  

وعلى اللوائح التنفيذية للنظام ال�صادرة بقرار وزير العمل وال�صوؤون الاجتماعية رقم )128/تاأمينات( 

وتاريخ 1421/10/25هـ ، وعلــى قــرار مجلـ�س اإدارة الموؤ�ص�صـة العامــة للتاأمينات الاجتمـاعيـة رقم 

)1129( وتاريخ 1435/11/21هـ  ب�صاأن ارجاء العمل  بقرار وزير العمل  ) 179/تاأمينات ( وتاريخ 

1435/6/2هـ المتعلق بتعديل الفقرة )1( من المادة )19( من لائحة الت�صجيل والا�صتراكات.

يقرر ما ياأتي:

المادة الأولى:
ارجاء العمل بقرار وزير العمل رقم )179/تاأمينات ( وتاريخ 1435/6/2هـ .

المادة الثانية :
1- ين�صر هذا القرار في الجريدة الر�صمية.

2- على محافظ الموؤ�ص�صة العمل على تنفيذ هذا القرار.

قرار  وزير العمل رقم)185/تاأمينات(وتاريخ21 /1435/11هـ  
ب�صاأن ارجاء العمل بقرار وزير العمل)179/تاأمينات(  

اإن وزيـر العمل.

بعد اطلاعه على نظام التاأمينات الاجتماعية ال�صادر بالمر�صوم الملكي رقم م/33 وتاريخ 1421/9/3هـ،  

وعلى اللوائح التنفيذية للنظام ال�صادرة بقرار وزير العمل وال�صوؤون الاجتماعية رقم )128/تاأمينات( 

وتاريخ 1421/10/25هـ، وعلى قرار مجل�س اإدارة الموؤ�ص�صة العامة للتاأمينات الاجتماعية رقم )1119( 

وتاريخ11/21/ 1435هـ  ب�صاأن تعديل الفقرة)1/ج( من المادة )20( من لائحة تعوي�صات فرع المعا�صات .

يقرر ما ياأتي:

المادة الأولى:
تعديل الفقرة )1/ج( من المادة )20( من لائحة تعوي�صات فرع المعا�صات لتكون بالن�س الاآتي :

»الاأبناء: اأبناء الم�صترك المتوفى الذكور الذين تقل اأعمارهم عن اإحدى وع�صرين �صنة حتى يكملوا هذا 

ال�صن، وتمدد حتى يكملوا �صتاً وع�صرين �صنة اإذا كانوا يكملون درا�صتهم في موؤ�ص�صة تعليمية اأو مهنية، 

ولا ي�صترط اأي حد لل�صن طيلة بقائهم عاجزين عن الك�صب ب�صبب مر�س مزمن اأو عاهة، ويعتبر الاأبن 

عاجزاً حكماً اإذا كان قد تجاوز ال�صتين من عمره وقت وفاة الم�صترك، ولا يعمل «.

المادة الثانية :
1- ين�صر هذا القرار في الجريدة الر�صمية ، ويتم العمل به من تاريخ ن�صره.

2- على محافظ الموؤ�ص�صة العمل على تنفيذ هذا القرار.

قرار  وزير العمل رقم )187/تاأمينات( وتاريخ1435/11/21هـ 
بتعديل فقرة من المادة )20( من لائحة تعوي�صات فرع المعا�صات

بعون الله تعالى 

نحن عبد الله بن عبد العزيز اآل �صعود

ملك المملكة العربية ال�صعودية

بناءً على المادة )ال�صبعين( من النظام الاأ�صا�صي للحكم ، ال�صادر 

بالاأمر الملكي رقم )اأ/90( بتاريخ 1412/8/27هـ .

وبناءً على المادة )الع�صرين( من نظام مجل�س الوزراء ، ال�صادر 

بالاأمر الملكي رقم )اأ/13( بتاريخ 1414/3/3هـ .

وبناءً على المادة )الثامنة ع�صرة( من نظام مجل�س ال�صورى ، 

ال�صادر بالاأمر الملكي رقم )اأ/91( بتاريخ 1412/8/27هـ .

وبعـــد الاطلاع على قـــرار مجل�س ال�صــورى رقم )35/58(بتاريخ 

1435/7/6هـ .

وبعــد الاطــلاع علـى قــرار مجــل�س الوزراء رقـــم )436( بتاريخ 

1435/11/13هـ .

ر�صمنا بما هو اآت: 

اأولًا: الموافقة على مذكرة تفاهم للتعاون في المجالات ال�صحية 

بين وزارة ال�صحة في المملكة العربية ال�صعودية ووزارة ال�صوؤون 

الاجتماعية وال�صحة في جمهورية فرن�صا ، الموقع عليها في مدينة 

الريا�س  يوم الاأحد 1435/2/26هـ  الموافق 2013/12/29م، 

بال�صيغة المرافقة.

ثانياً: على �صمو نائب رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء وروؤ�صاء 

الاأجهزة المعنية الم�صتقلة – كل فيما يخ�صه – تنفيذ مر�صومنا هذا.

عبد الله بن عبد العزيز اآل �صعود

مر�صوم ملكي رقم م/74 وتاريخ 1435/12/2هـ

م�صروع مذكرة تفاهم
اإن وزارة ال�صحة في المملكة العربية ال�صعودية ووزارة  ال�صوؤون 

الاجتماعية وال�صحة في جمهورية فرن�صا )الم�صار اإليهما فيما بعد 

بالطرفين( رغبة منهما في تعزيز روابط ال�صداقة بين البلدين وتطوير 

التعاون بينهما  وفقاً للاأنظمة والقوانين المعمول بها في البلدين ، فقد 

اتفقتا على ما يلي:

المادة الأولى
يشجع الطرفان التعاون في المجالات الصحية، 

وبخاصة في ما يلي:-
1- التعاون في مجال برنامج الطبيب الزائر.

2- التعاون المبا�صر  مع اأف�صل المراكز الطبية والعلمية الفرن�صية 

وال�صعودية.

3- تنظيم دورات تدريبية  فنية لكوادر وزارة ال�صحة ال�صعودية.

4- التعاون في مجال مكافحة وعلاج الاأمرا�س المعدية وغير المعدية 

والم�صتجدة.

5- تبادل الخبرات والمعلومات ونتائج البحوث في المجالات ال�صحية.

6- تبادل الخبراء والمخت�صين بين الجانبين.

7- التعاون في مجال تطوير النظام ال�صحي ال�صعودي.

8- تي�صير ا�صتقبال وعلاج المر�صى ال�صعوديين من قبل الموؤ�ص�صات 

الطبية الفرن�صية.

9- اأي مجالات اأخرى ذات الاهتمام الم�صترك بين الطرفين.

المادة الثانية
يتفق الطرفان على النفقات المالية المتعلقة بتنفيذ البرامج الم�صتركة 

�صمن بنود هذه المذكرة، وذلك على اأ�صا�س اأن كل برنامج على حدة 

وبناء على توفير التمويل والموارد اللازمة لذلك.

المادة الثالثة
يتحمل كل طرف جميع التكاليف المترتبة على زيارة ممثليه اإلى بلد 

الطرف الاآخر.

المادة الرابعة
يمكن للطرفين اإن�صاء لجنة فنية بينهما  لمتابعة  تنفيذ بنود هذه المذكرة 

وتعقد اجتماعاتها بالتناوب بين البلدين كلما دعت الحاجة اإلى ذلك.

المادة الخامسة
يتفق الطرفان على الاآلية اللازمة لتنفيذ هذه المذكرة ويكون كل طرف 

م�صوؤولًا عن تنفيذها في بلده.

المادة السادسة
1- مدة مذكرة التفاهم خم�س �صنوات وتدخل حيز التنفيذ بعد 

ثلاثين يوماً  من تارخ اآخر  ا�صعار متبادل بين الطرفين عبر القنوات 

الدبلوما�صية يوؤكد انهاء الاإجراءات النظامية اللازمة ويتجدد العمل بها 

تلقائياً لمدة اأو لمدد  مماثلة  ما لم يبلغ  اأحد الطرفين  الاأخر - كتابة- 

برغبته  في اإنهاء  العمل بها  وذلك قبل ثلاثة اأ�صهر على الاأقل من موعد 

انتهائها.

2- اإذا انتهى العمل بهذه المذكرة  ت�صتمر اأحكامها نافذة بالن�صبة اإلى 

البرامج الم�صتركة والالتزامات المترتبة عليها حتى الانتهاء منها.

3- يتم ت�صوية النزعات المتعلقة بتف�صير اأو تطبيق هذه المذكرة عن 

طريق التفاهم بين الطرفين.

وقعــت هـــذه المــذكــــرة  يـــوم الاأحـــد 1435/2/26هـ المـــوافق 

2013/12/29م في مدينة )الريا�س( من ن�صختين اأ�صليتين باللغتين 

العربية والفرن�صية ولكل منهما  نف�س الحجية.

عن وزارة ال�صحة 
في المملكة العربية ال�صعودية

د. عبدالله بن عبدالعزيز الربيعة  وزير ال�صحة

عن وزارة  ال�صوؤون الاجتماعية 
في جمهورية فرن�صا

وزير العمل 
عادل بن محمد فقيه

وزير العمل 
عادل بن محمد فقيه
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