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هيئـة التحريـر

وم�شارات التطوير وفقًا لروؤية )2030(
كلية الملك خالد الع�شكرية

الكليـة ومسـارات التطويـر

،،

،،

» اإن هذا التطور محوره الأ�شا�شي اإعداد الإن�شان الموؤهل والقادر على حمل الأمانة؛ 
واإن مهمة هذه الكلية اأن تقوم مع اأخواتها الأخريات بتاأ�شيل العلم الع�شكري بين �شبابنا، 
�شير  ومن  العريق،  العربي  الإ�شلامي  انتمائنا  من  قوته  م�شتمدًا  بلادنا،  حاجات  يعي  كي 
القيادة  فنون  في  اد  روَّ قادة  فيه  برز   الذي  المجيد،  تاريخنا  ولحظات  ومعاركنا،  اأبطالنا 

والتعبئة ال�شتراتيجية «.                                                             
 من كلمة خادم الحرمين ال�سريفين الملك عبد الله بن عبد العزيز )يرحمه الله( 

في افتتاح كلية الملك خالد الع�سكرية في الثالث من �سهر ربيع الأول عام 1403هـ.
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تقديم
الملك  ال�سريفين  الحرمين  خادم  افتتح  الكلمات  بهذه 
الحرمين  خادم  اأخيه  عن  نيابة  ــــ  العزيز  عبد  بن  الله  عبد 
ال�سريفين الملك فهد بن عبد العزيز )يرحمهما الله( ــــ كلية 
م�جزًا  1403/3/3هـ؛  ي�م  وذلك  الع�سكرية،  خالد  الملك 
من  العلمي  الع�سكري  ال�سرح  هذا  على  يعقد  كان  ما  فيها 
الع�سكري.  التعليم  مجال  في  تط�يرية  وطم�حات  اآمال 
بدورها  تق�م  والكلية  هذا،  ي�منا  واإلى  الي�م،  ذلك  ومنذ 
اأبناء وطننا الغالي،  اإليها من  اإعداد وتاأهيل من ينت�سب  في 
ال�طن  الع�سكرية منهج حياة، وجعل�ا فداء  الذين اختاروا 
باأرواحهم ودمائهم ر�سالة وغاية، نذروا لها اأنف�سهم، وبذل�ا 
من اأجلها الجهد الذهني والبدني والنف�سي منذ التحاقهم 

بال�سلك الع�سكري.

وتفخر الكلية باأنها اأهدت لل�طن ـــ على مدى ال�سن�ات 
�لمحترفين،  �ل�سباط  �آلف  ـــ  �لما�سية  و�لثلاثين  �لخم�ض 
التخ�س�سية،  الع�سكرية  والمعارف  بالعل�م  زودتهم  اأن  بعد 
اإدارة  وفن  الميدانية،  القيادة  على  القدرة  لديهم  واأوجدت 
الرجال في مختلف الظروف؛ واأك�سبتهم المهارة في ا�ستخدام 
الم�ساركة  على  والقدرة  المعقدة،  والأ�سلحة  التقنية  المعدات 
ال�لء  روح  لديهم  ونمت  الم�سترك؛  العمل  في  الإيجابية 
للقيادة، و�سدق النتماء لل�طن، والمبادرة اإلى افتداء دينهم 
وهي  باأنف�سهم،  ومقد�ساتهم  واأر�سهم  و�سعبهم  وقيادتهم 

اأغلى  ما يملك�ن. 

و�لع�سرين  �لتا�سعة  �لدورة  �سباط  تخريج  وبمنا�سبة   
لتاأهيل �ل�سباط �لجامعيين، و�لدفعة �لر�بعة و�لثلاثين من 
طلبة الكلية، ي�سر هيئة تحرير المجلة اأن تن�سر هذا التقرير 
مراحل  من  �سهدته  وما  ور�سالتها  الكلية  ن�ساأة  عن  الخا�س 
اأ�سلحتها  تط�رية لت�اكب تط�رات �سنعة الحرب وتعقيدات 
من جهة، وتحقق تطلعات قيادتنا الر�سيدة في تطبيق اأهداف 
الروؤية ال�ستراتيجية الم�ستقبلية 2030 ـــــ التي اأطلقتها الدولة 
للخام�س  الم�افق  1437هـ،  رجب  �سهر  من  ع�سر  ال�سابع  في 

ــــ من جهة اأخرى. والع�سرين من �سهر اأبريل 2016م ـ

 الكلية ور�شالتها العلمية والع�شكرية
عندما ت�لى خادم الحرمين ال�سريفين الملك عبد الله بن 
عبد العزيز )يرحمه الله( رئا�سة الحر�س ال�طني عام 1382هـ 
/1962م، و�سرع في تط�يره، اأ�سند مهمة اإعداد وتاأهيل �سباطه، 
عام  افتتح  الذي  ــــــ  المر�سحين(  )جناح  بـ:  يعرف  كان  ما  اإلى 
)1385هـ(، وت�لي الجناح تخريج الدورات الأربع الأولى من 

�سباط �لحر�ض �لوطني ـــــ وكان �أغلب خريجي تلك �لدور�ت 
والخبرات  المهارات  لكت�ساب  المملكة  خارج  اإلى  يبتعث�ن 
الع�سكرية الحديثة، لين�سم�ا بعد ع�دتهم اإلى فرق الحر�س 

ال�طني لإفادتها بما اكت�سب�ه من خبرات.

وتاأهيل  اإعداد  مهمة  انتقلت  1973م،  1393هـ/  عام  وفي 
�لع�سكرية(،  )�لمدر�سة  �إلى  �لوطني  �لحر�ض  في  �ل�سباط 
العلمي  الم�ست�ى  برفع  المر�سحين(  )جناح  عن  تميّرزت  التي 
يعادلها،  ما  اأو  العامة  الثان�ية  حملة  اإلى  فيها  للمقب�لين 
ــــــ  درا�سيتين   �سنتين  مدى  على  ــــ  بها  الملتحقين  ودرا�سة 
ونظرية(  )علمية  الع�سكرية  للم�اد  �ساملًا  علميًّا  منهجًا 
ومنهجًا اآخر للم�اد المدنية، يتخرج بعدهما الطالب �سابطًا 
جت المدر�سة الع�سكرية خم�س ع�سرة  برتبة ملازم. وقد خرّر

دورة من دور�ت �سباط �لحر�ض �لوطني.

ال�طني  الحر�س  الم�س�ؤول�ن في  راأى  )1400هـ(،  عام  وفي   
وتاأهيل  اإعداد  عملية  تنتقل  اأن  ــــ  م�ستفي�سة  درا�سة  بعد  ـــــ 
�لع�سر،  متطلبات  لتو�كب  �لجامعية،  �لمرحلة  �إلى  �ل�سباط 
وت�ساير النقلة التط�يرية الهائلة التي �سهدها قطاع الحر�س 
الكريم برقم )251(  ال�سامي  الأمر  باأكمله؛ ف�سدر  ال�طني 
وتاريخ )11ـــــ 1 ــــــ1400هـ( بالم�افقة على اإن�ساء )كلية الملك خالد 
لتت�لى  بالمملكة  الع�سكرية  الكليات  لنظام  وفقًا  الع�سكرية( 

مهمة �إعد�د وتاأهيل �ل�سباط بالحر�ض �لوطني.

و�سرعت الكلية ـــــ منذ افتتاحها في الثالث من �سهر ربيع 
الأول عام 1403هـ، على يدي خادم الحرمين ال�سريفين الملك 
اً للعهد  عبدالله بن عبدالعزيز )يرحمه الله( عندما كان وليّر
نائبًا لرئي�س مجل�س ال�زراء ورئي�سًا للحر�س ال�طني، نيابة 
عن اأخيه خادم الحرمين ال�سريفين الملك فهد بن عبدالعزيز 
والع�سكرية،  العلمية  ر�سالتها  اأداء  في  ـــــ  الله(  )يرحمه 
والمتمثلة في: )تعليم وتدريب الطالب، ليح�ز على ال�سفات 
التي ت�ؤهله ليك�ن �سابطاً في حقل تخ�س�سه(؛ وذلك خلال 
م�زعة  �سن�ات،  ثلاث  ت�ستمر  التي  بالكلية  الدرا�سة  مدة 
عل �ستة ف�س�ل درا�سية، ي�ستغرق كل ف�سل منها )15ــــ 16( 
ما  وه�  معتمدة،  درا�سية  �ساعة   )122( بمجم�ع  اأ�سب�عًا، 
بعد  العليا  الجامعية  درا�سته  ا�ستكمال  من  الخريج  يمكِّن 
ح�س�له على درجة )البكال�ري��س( في العل�م الع�سكرية.      

اإلى  اأُ�سيفت  1406هـ(،   /1405( الدرا�سي  العام  وفي   
�لكلية مهمة جديدة، تمثّلت في تاأهيل �ل�سباط �لجامعيين 
العلمية  التخ�س�سات  مختلف  في  البكال�ري��س  حملة  من 
ويحددها  ال�طني،  الحر�س  اإليها  يحتاج  التي  والأدبية 
�سن�يًا من خريجي جامعات المملكة وغيرها من الجامعات 
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�سنة  مدتها  خا�سة،  تاأهيلية  دورة  عبر  وذلك  بها؛  المعترف 
يتم خلالها  اأ�سب�عًا،   )  32 ــــ   30  ( ت�ستغرق ح�الي  درا�سية، 
اإليها  يحتاج  متخ�س�سة،  ع�سكرية  مادة   )25( قرابة  درا�سة 
الخريج لممار�سة عمله في ال�سلك الع�سكري ب�حدات الحر�س 
تاأهيل  )دورة  اإتمام  �سهادة  بعدها  الخريج  ويُمنح  ال�طني؛ 

�ل�سباط �لجامعيين(. 
 وهناك عدة مهام اأخرى تعمل الكلية من اأجلها وت�سخر 
تاأهيلية  دورات  عقد  اأهمها:  ومن  والبرامج،  الإمكانات  لها 
لل�سباط بوز�رة �لحر�ض �لوطني، و�لم�ساهمة في رفع م�ستوى 
المتخ�س�سة  الدورات  طريق  عن  فيه  القيادية  الكفاءات 
البحث  خدمة  في  والإ�سهام  العلمية،  الع�سكرية  والندوات 
العلمي في المجال الع�سكري، والم�ساركة في خدمة المجتمع من 

خلال المنا�سبات ال�طنية على مدار العام.

  �شروط الالتحاق بها:
    تطبق الكلية معايير القب�ل المعم�ل بها في الكليات 

الع�سكرية الأخرى، ومنها:
وي�ستثنى  والمن�ساأ،  الأ�سل  �سع�دي  المتقدم  يك�ن  اأن   .1
من ولد ون�ساأ مع والده اأثناء خدمته للدولة خارج المملكة، 
واأن يك�ن ح�سن الأخلاق وال�سمعة، وغير محك�م عليه بحد 

�سرعي اأو في جريمة مخلة بال�سرف والأمانة.  
3. اأن يك�ن قد اأدى اختبار القدرات العامة، واأن يتنا�سب 
ط�له مع وزنه بحيث الحد الأدنى 165 �سم ــــ 52 كجم والحد 

الأعلى 188 �سم ــــ 95 كجم.    
4. اأن ل يقل عمر الطالب المتقدم للكلية عن )17( عامًا 
ول يزيد عن )22( عامًا بالن�سبة لطلبة الكلية، وعن )27( 
حملة  الأطباء  عدا  ما  الجامعيين،  للطلبة  بالن�سبة  عامًا 

�سهادة الماج�ستير والدكت�راة. 

  اإدارة الكلية وقادتها:
 تتم اإدارة الكلية لتبا�سر اخت�سا�ساتها من خلال ثلاث 
بالمر�س�م  ال�سادر  الع�سكرية،  الكليات  نظام  �سلطات، حددها 
الملكي الكريم رقم )م/50(، وتاريخ )1397/7/13هـ(، وتتمثل 

هذه ال�سلطات في الأجهزة التالية: 

التي  العليا  ال�سلطة  وه�  للكلية،  الأعلى  المجل�س   .1
تر�سم ال�سيا�سة العامة لها.

تنفيذ  عن  الم�س�ؤولة  ال�سلطة  وه�  الكلية،  مجل�س   .2
ال�سيا�سة العامة التي يقرها المجل�س الأعلى .

مجل�س  قرارات  جميع  تنفيذ  ويت�لى  الكلية،  قائد   .3
�سير  تت�سمن  التي  والتعليمات  الأوامر  وي�سدر  الكلية، 
العمل بالكلية، ويتم تعيينه وتحديد �سلاحياته بقرار من 

�سم�ّر وزير الحر�س ال�طني.

وقد تعاقب على قيادة الكلية منذ تاأ�سي�سها، ثلاثة قادة  
وهم: 

عبدالله  بن  متعب  الأمير  الملكي  ال�سم�  �ساحب  اأولً:  
ابن عبدالعزيز، وت�لى قيادة الكلية منذ افتتاحها، حتى 25 
جمادى الآخرة 1430هـ ، الم�افق21 ي�ني� 2009م، الذي اأ�سدر 
فيه  خادم الحرمين ال�سريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز اآل 
�سع�د )يرحمه الله(  اأمرين ملكيين كريمين، بتعيين �سم�ه 
بمرتبة  التنفيذية  لل�س�ؤون  ال�طني  الحر�س  لرئي�س  نائبًا 

وزير، و باإنهاء خدمته الع�سكرية.

 ثانيًّا: الل�اء/ عي�سى بن اإبراهيم الر�سيد، وت�لى قيادة 
الكلية  في الأول من �سعبان 1430هـ، الم�افق 23 ي�لي� 2009م، 
اإلى الأول من �سهر محرم 1436هـ، الم�افق  24 اأكت�بر 2014م.

المر�سان، وكلف  نا�سر  �سعيد بن  الدكت�ر/  الل�اء  ثالثًًا: 
الم�افق 24  �سهر محرم 1436هـ،  الأول من  الكلية في  بقيادة 
اأكت�بر 2014م، ومازال ه� قائد الكلية المكلف اإلى وقت اإعداد 

هذا التقرير.

 وقد بذل كل قائد منهم جه�دًا كبيرة من اأجل تط�ير 
من  اإليه  و�سلت  ما  على  والمحافظة  بها  والرتقاء  الكلية 
م�ست�ى مرم�ق بين نظيراتها من الكليات الع�سكرية �س�اء 

داخل المملكة اأو خارجها.  

،،
،،
بالكلية بين  �شنوات درا�شته  الع�شكري خلال  الطالب  يتعلمها  التي  الدرا�شية  المواد  تتنوع 
التجريبية  والمعارف  بالعلوم  الخا�شة  والمواد  الع�شكرية،  والمعارف  بالعلوم  الخا�شة  المواد 

والإن�شانية، وتمثل الأولى اإلى الثانية ما ن�شبته )2 : 1( من اإجمالي المقررات الدرا�شية.

الكليـة ومسـارات التطويـر
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 مناهجها الدرا�شية وبرامجها التدريبية:
الع�سكري  الطالب  يتعلمها  التي  الدرا�سية  الم�اد  تتن�ع 
بالعل�م  الخا�سة  الم�اد  بين  بالكلية  درا�سته  �سن�ات  خلال 
والمعارف  بالعل�م  الخا�سة  والم�اد  الع�سكرية،  والمعارف 
التجريبية والإن�سانية، وتمثل الأولى اإلى الثانية ما ن�سبته 

)2 : 1( من اإجمالي المقررات الدرا�سية.

وتتمثل العل�م والمعارف الع�سكرية، النظرية والتطبيقية، 
درا�سته  �سن�ات  خلال  عليها  ويتدرب  الطالب  يتعلمها  التي 
والرماية؛  والأ�سلحة؛  الم�ساة؛  حركات  تدريب  يلي:  فيما 
والملاحة  والخريطة  الأولية؛  والإ�سعافات  العامة  وال�سحة 
والمهارات؛  الع�سكرية؛  والنظم  الع�سكرية؛  والإدارة  البريّرة؛ 
والإ�سارة؛ والقيادة؛ والدوريات؛ وواجبات الأركان؛ والتنظيم 
وال�اجبات؛ وال�ستخبارات؛ ونيران الإ�سناد؛ وتكتيك الم�ساة؛ 
وهند�سة الميدان؛ والدفاع �سد اأ�سلحة الدمار ال�سامل؛ والأمن 
الداخلي؛ والتدريب الع�سكري؛ والإ�سناد الإداري؛ والجغرافيا 
)التي  العملية  والتمارين  الع�سكري؛  والتاريخ  الع�سكرية؛ 
يتم تطبيقها في ميادين الكلية على ما تم تعلمه من درو�س 
نظرية؛ ف�سلًا عن التمارين الجامعة التي يتم تطبيقها في كل 

م�ست�ى من الم�ست�يات الثلاثة على حدة(. 

التجريبية،  والمعارف  بالعل�م  الخا�سة  المناهج  اأما 

الفيزياء؛ والكيمياء؛ والريا�سيات؛ والأحياء؛   فتتمثل  في: 
بالعل�م  الخا�سة  المناهج  تتمثل  فيما  الآلي؛  والحا�سب 
والمعارف الإن�سانية في: القراآن الكريم؛ والثقافة الإ�سلامية؛ 
واللغة العربية؛ والعقيدة والأمن الفكري؛ والإدارة العامة؛ 
والقت�ساد؛  والإعلام؛  النف�س؛  وعلم  الدولي؛  والقان�ن 

واللغة الإنجليزية.
نخبة  عليها  والتدريب  الم�اد  هذه  بتدري�س  وي�سطلع 
من  ـــــــ  والمدنيين  الع�سكريين  ـــــ  التدري�س  هيئة  اأع�ساء  من 
العلمي  والتاأهيل  الأكاديمية،  والخبرات  الكفاءات  ذوي 
العلمية  الدرجات  يحمل�ن  اأغلبهم  اإن   حيث  المتخ�س�س، 

العليا )دكت�راه، ماج�ستير(. 

اأق�شامها الرئي�شة والم�شاندة:
 تبا�سر الكلية مهامها التعليمية والتدريبية من خلال 

عدد من الأق�سام الرئي�سة والم�ساندة، ممثلة في:
• ال�س�ؤون الإدراية: وهي من الأق�سام الرئي�سة بالكلية؛  
والأن�سطة  الإدارية  الأعمال  كافة  وتنفيذ  تخطيط  وتت�لى 
�لمتعلقة ب�سوؤون �ل�سباط و�لأفر�د �لعاملين بالكلية،  كما تقوم 
باإعداد ميزانية الكلية الخا�سة بال�ظائف الع�سكرية، اإ�سافة 

اإلى كل ما يتعلق بترقيات الأفراد و�س�ؤونهم.
)الم�ساندة(،  الأق�سام  من  وهي  التعليمية:  ال�س�ؤون   •
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على  الإ�سراف  لتت�لى  )1409هـ(  عام  اإن�ساوؤها  تم  التي 
التن�سيق مع  ـــــ عبر  بالكلية؛ حيث تق�م  التعليمية  ال�س�ؤون 
الأق�سام العلمية ــــ بتنفيذ الخطة المنهجية على مدى العام؛ 
وت�سرف على المجال�س العلمية للاأق�سام للت�ساور في الق�سايا 
التعليمية؛ وتتابع المحا�سرين والمبتعثين للدرا�سة في الداخل 
ى التقارير الدرا�سية الدورية الخا�سة بهم؛  والخارج، وتَتَلقّر

وت�سارك في اإعداد وتنظيم الأن�سطة الثقافية بالكلية.

اإعداد  مهمة  وتت�لى  والإدارية:  المالية  ال�س�ؤون   •
الميزانية العامة للكلية، والإ�سراف على ق�سمي ال�س�ؤون المالية 
مهامه  الإدارة  هذه  ق�سمي  من  ولكلٍ  الإدارية.  وال�س�ؤون 
بمهام  القيام  الإدارية  ال�س�ؤون  ق�سم  يت�لى  حيث  الخا�سة؛ 
واإنهاء  وترقيات،  واإجازات،  تعيين،  قرارات  من:  الت�ظيف 
اأداء، واإعداد القرارات الخا�سة بالمتعاقدين  خدمة، وتق�يم 

بالكلية، واإخراج الرواتب والبدلت.

والل�ائح  النظم  بتنفيذ  المالية، فيق�م  ال�س�ؤون  ق�سم  اأما 
المالية والتعليمات التي ي�سدرها مقام مجل�س ال�زراء، ووزارة 
�لمالية، و�لرتباط بجميع �لمعاملات �لمالية و�لعمل على �إنهاء 
كافة  تاأمين  على  والعمل  ال�سرف؛  اعتمادات  من  اإجراءاتها 
احتياجات الكلية التي تم اعتمادها، واإنهاء اإجراءات المناف�سات 

التي تخ�س الكلية من اإعا�سة، و�سيانة، وت�سغيل.

• اإدارة المتابعة:تت�لى هذه الإدارة مهمة التاأكد من �سير 
العمل والأداء لجميع اأجهزة الكلية وفقاً للخطط والأنظمة 
الأوامر  جميع  تنفيذ  من  والتاأكد  والتعليمات،  والل�ائح 
والتعليمات ال�سادرة من القيادة، ورفع التقارير والت��سيات 

اللازمة، وتت�لى اأي�ساً متابعة ال�سكاوى والقتراحات.

وتمار�س اإدارة المتابعة اأعمالها ومهامها عبر عدة اأق�سام 
وق�سم  الأداء،  تق�يم  وق�سم  الإداري،  ال�سبط  ق�سم  هي: 

متابعة التدريب والتعليم، وق�سم التفتي�س الإداري.

• الإدارة القان�نية: اأن�سئت الإدارة القان�نية في الكلية 
ال�ست�سارات  واإعداد  كدرا�سة  المهام  من  العديد  لتت�لى 
الل�ائح  الكلية، ومراجعة  قائد  قبل  ال�اردة من  للم�ا�سيع 
حيث  من  القان�نية  للاإدارة  ترد  التي  والعق�د  والتفاقات 
التي  للمذكرات  النظامية  والمراجعة  و�سياغتها،  اإجراءاتها 
يحال  ما  ودرا�سة  الطلب  عند  الكلية  مجل�س  على  تعر�س 
اإلى الإدارة من محا�سر المجال�س واللجان المختلفة، واإبداء 
الراأي النظامي حيال ما تم اتخاذه من قرارات وت��سيات، 
اأمام  المختلفة  الق�سايا  في  الكلية  بتمثيل  الإدارة  تق�م  كما 
المتعلقة  الأم�ر  ودرا�سة  الق�سائية،  والجهات  المظالم  دي�ان 

مع  والتن�سيق  الرقابية  الجهات  من  ال�اردة  بالملاحظات 
عليها،  النظامية  الإجابة  لإعداد  العلاقة  ذات  الجهات 
التاأ�سي�سية  والإجراءات  التحقيقات  لجان  في  وال�ستراك 

التي تجرى مع من�س�بي الكلية ح�سب الخت�سا�س. 

• الإمداد والتم�ين: وه� من الأق�سام الرئي�سة بالكلية، 
لك�نه الجهة المعنية بتخطيط وتنفيذ كافة الأم�ر التم�ينية 
وتاأمين  الكلية،   م�ج�دات  عهدة  و�سبط  بالكلية،  الخا�سة 
احتياجاتها من الأ�سناف التم�ينية.  وي�ؤدي الق�سم مهامه 
من خلال اأربعة فروع: وهي: فرع الأ�سلحة والذخيرة: وه� 
ل با�ستلام و�سرف و�سيانة الأ�سلحة والذخيرة الخا�سة  المخ�ّر
بالكلية، ورفع تقارير اأ�سب�عية عنها وفرع التم�ين: ويت�لى 
تنظيم م�ست�دعات الكلية بم�جب بطاقات الت�سنيف لتحديد 
تقرير كل ثلاثة  والمن�سرف من كل م�ست�دع، ورفع  الم�ج�د 
اأ�سهر باحتياجات الم�ست�دعات طبقاً لمعدلت المخزون الم��س�عة، 
العهدة  مطابقة  من  د  بالتاأكّر ويُعنى  المخزون:  مراقبة  وفرع 
التي يتم ا�ستلامها للم�ا�سفات، وتقديم الإح�ساءات الخا�سة 
باأن�اع وكميات الأ�سناف والمعدات الم�ج�دة بالكلية وحالتها، 
وفرع اإدارة الإمداد والتم�ين: وه� مخت�س بمتابعة ال�س�ؤون 

�لإد�رية لمن�سوبي ق�سم �لإمد�د و�لتموين من �سباط و�أفر�د. 

الذي  وال�سيانة(،  )النقل  والتم�ين  الإمداد  ويتبع   
يق�م بنقل الم�اد من واإلى الكلية، وخدمة التمارين، و�سيانة 
داخل  �س�اء  بالكلية،  الخا�سة  والمعدات  والآليات  ال�سيارات 
خارجها  اأو  الكلية،  داخل  لذلك  المعدة  الحديثة  ال�ر�سة 
بتحديد،  الق�سم  هذا  ويخت�س  المتنقلة.  ال�ر�س  ب�ا�سطة 
وطلب، وتخزين، و�سرف مقررات المحروقات لجميع �سيارات 

واآليات الكلية من محطة ال�ق�د الخا�سة بالكلية.

يتج�شد الإنجاز الثري الذي تعتز به الكلية 
وتدريب  تعليم  هيئة  واأع�شاء  قيادةً  اليوم 
وطنية  ثروة  تقدمه  اأن  وتفخر  ومن�شوبين 
و�شعبنا  الغالي  الر�شيدة ووطننا  لقيادتنا  قيّمة 
الحبيب، في الكفاءات الب�شرية الموؤهلة، التي تم 
تخريجها في الكلية على مدى ما يقرب من ثلاثة 
عقود، والمتمثلة في اأربع وثلاثين دفعة من طلبة 
ال�شباط  من  دورة  وع�شرين  وت�شع  الكلية، 

الجامعيين. 

الكليـة ومسـارات التطويـر
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• ق�سم الإعا�سة والن�ادي : ويت�لى مهمة تاأمين وجبات 
التمارين  اأثناء  وخارجها  الكلية  داخل  للطلبة  الإعا�سة 

الميدانية، والإ�سراف على و�سع البرنامج الغذائي الأ�سب�عي.
  • المركز ال�سحي: ومهمته تقديم الخدمات ال�سحية 
لطلاب ومن�س�بي الكلية من ع�سكريين ومدنيين على مدى 
منها:  متخ�س�سة،  عيادات  عدة  فيه  ر  وتت�فّر �ساعة.   )24(
والأذن  والأنف  والأ�سنان،  والجراحة،  والعظام،  الباطنية، 
والحنجرة، والجلدية، والنف�سية، ومختبر واأ�سعة. كما يق�م 
طبية  تثقيفية  بمهام  ـــــــ  اأطبائه  بع�س  خلال  من  ـــــ  المركز 

تتمثل في تدري�س مقرر الإ�سعافات الأولية والإ�سابات.
  • الت�سغيل وال�سيانة: وتت�لى مهام الإ�سراف والمتابعة 
لأعمال الت�سغيل وال�سيانة الخا�سة ب�سيانة مباني الكلية، 
اإلى  اإ�سافة  ال�سكنية،  بدر  الأمير  �سيانة مدينة  تت�لى  كما 
العر�س  وميدان  التدريب،  ميادين  و�سيانة  تنفيذ وتجهيز 
الخا�سة  الت��سعة  م�ساريع  ومتابعة  وتنفيذ  الع�سكري، 
داخل  والزراعة  النظافة  باأعمال  الق�سم  يق�م  كما  بالكلية؛ 
والتكييف،  والتبريد  الكهرباء،  و�سيانة  وخارجها،  الكلية 
الهاتف،  و�سبكات  الري،  و�سبكات  ال�سرب،  مياه  ومحطات 

ودوائر المراقبة، ومكافحة الحريق، والمعامل، وغيرها.

 • وحدة الأمن والحرا�سة: وهي الجهة المعنية بحرا�سة 
ال�سكنية(،  بدر  الأمير  )مدينة  واإ�سكانها  الكلية  من�ساآت 
وذلك من خلال نقاط �لحر��سة �لثابتة على مد�خل �لكلية، 
ومدينة �لأمير بدر �ل�سكنية، ف�سلًا عن �لنقاط �لمحمولة، 
التي تج�ب الكلية اأو الإ�سكان ومحيطهما الخارجي ب�ا�سطة 

ال�سيارات المخ�س�سة لذلك. 
الأمنية  الخطة  باإعداد  يق�م  ال�ستخبارات:  ق�سم   •  
وخطة الط�ارئ للكلية والإ�سراف على تنفيذها، بالتن�سيق 
الأمنية  التقارير  واإعداد  العلاقة،  ذات  الأمنية  مع الجهات 
الدورية الخا�سة بالكلية، كما يت�لى اإ�سدار بطاقات اله�ية 
وكذلك  وع�سكريين،  الكلية من مدنيين  ومن�س�بي  لطلاب 
ال�سيارات  ت�ساريح  واإ�سدار  ال�سيارات،  دخ�ل  ت�ساريح 
مع  بالتن�سيق  وذلك  الكلية،  خارج  بمهام  المكلفة  الع�سكرية 

ركن الإمداد والتم�ين، وقائد وحدة الأمن والحرا�سة.
اإ�سافة اإلى ما �سبق، فاإن ق�سم ال�ستخبارات يعمل على 
الخاطئة،  الممار�سات  عن  ويتحرى  المحظ�رات،  ت�سرب  منع 
واإ�ساعة  وال�سطرابات،  القلق  واإثارة  ال�سائعات،  كن�سر 
الف��سى، وتعاطي المخدرات .. اإلى غير ذلك من المخالفات.

• ق�سم ال��سائل التعليمية: يت�لى مهمة تزويد الأق�سام بما 
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تحتاج اإليه من اأدوات وو�سائل تعليمية، كما يق�م الق�سم باإنتاج 
الدائرة  ب�ا�سطة  والترفيهية  والتثقيفية  التعليمية  البرامج 
التلفزي�نية المغلقة؛ ويت�لى عبر )وحدة الت�س�ير والفيدي�( 
ت�س�ير المناورات الع�سكرية التي تق�م بها الكلية، لإعادة عر�سها 

على الطلبة والمدربين للا�ستفادة منها علميًا وعمليًا.
• المكتبة: وهي من الأق�سام )الم�ساندة( للعملية التعليمية 
والمراجع  والدوريات  الكتب  ت�فير  تت�لى  حيث  بالكلية، 
مجالت  ومختلف  واللغات،  والفن�ن  بالعل�م  الخا�سة 
مجال  على  التركيز  مع  الإن�سانية،  والمعرفة  الثقافة 
خدماتها  المكتبة  م  وتقدّر اللغات.  بمختلف  الع�سكرية  العل�م 
التعليم من مدنيين  هيئة  واأع�ساء  الطلبة  ـــــ من  لمرتاديها 
من  المكتبة  ورواد  الكلية،  م�ظفي  عن  ف�سلًا  وع�سكريين، 
ــــــــ ب�ا�سطة كادر فني متخ�س�س، م�ستخدمة اأحدث  الخارج 
اأ�ساليب البحث والفهر�سة والت�سنيف عبر الحا�سب الآلي. 
باأحدث  باأول  اأولً  المكتبة  الكلية على تزويد  وتحر�س قيادة 
ا ما يتعلق  الإ�سدارات العلمية والمعرفية الجديدة، خ�س��سً
بع�س  تكليف  خلال  من  وذلك  الع�سكري،  بالجانب  منها 
التي  المعار�س  بالمكتبة بح�س�ر  الفني  الكادر  المخت�سين من 
من  فيها  يُعر�س  ما  ومتابعة  وخارجها،  المملكة  داخل  تقام 

عناوين وم�ؤلفات جديدة.
• المجلة: وهي من الأق�سام )الم�ساندة( للعملية التعليمية 
والثقافية بالكلية، وقد حر�ست قيادة الكلية على اأن يتزامن 
الكلية،  افتتاح  ـــــــ مع  اأ�سهر  كل ثلاثة  يتم  الذي  ــــــ  �سدورها 
لتك�ن م�سدر اإ�سعاع فكري وثقافي متجدد ذي ه�ية ع�سكرية 
ـــــ  ا  خ�س��سً والع�سكريين  عم�مًا،  للقراء  يتيح  متخ�س�سة، 
ب�جه  ال�طني  الحر�س  ولمن�س�بي  ــــــ  وخارجها  المملكة  داخل 
خا�س، ولطلبة الكلية على وجه اأخ�س، الطلاع على كل ما 
الأ�سلحة  واأحدث  الع�سكريين،  والفكر  الفن  بتط�ر  يتعلق 
والمعدات، وتط�ر نظريات القتال واأ�ساليبه الم�ستحدثة. ف�سلًا 
العربية  والق�سايا  الدولية  العلاقات  لتط�ر  متابعتها  عن 
تن�سره  ما  عبر  ــــــ  نف�سه  ال�قت  في  وتعك�س  والإ�سلامية؛ 

العربي  الع�سكري  الفكر  ــــــ  ومقالت  ودرا�سات  بح�ث  من 
والإ�سلامي، �س�اء ما يت�سف منه بال�سفة التاريخية التراثية، 
اأو بالحداثة والمعا�سرة. وتق�م المجلة عبر بع�س اأب�ابها الثابتة 
ما  كل  بتغطية  الكلية(  و)مجتمع  اإخبارية(،  )تقارير  مثل: 
و�سيلة  لتك�ن  اأخبار،  من  ال�طني  والحر�س  بالكلية  يتعلق 
العالم  منها  يطل  ونافذة  والمجتمع،  الكلية  بين  للت�ا�سل 

الخارجي على كلية الملك خالد الع�سكرية والحر�س ال�طني.
وقد اأ�سدرت المجلة حتى الآن مئة و�ستة وثلاثين عددًا، 
والقت�سادية  وال�سيا�سية  الع�سكرية  الم�ا�سيع  مئات  ح�ت 
الكتّراب  من  نخبة  قبل  من  ة  المعدّر المتن�عة،  والفكرية 

والباحثين المتميزين من داخل المملكة وخارجها.
ت�طيد  عن  الم�س�ؤولة  الإدارة  وهي  العامة:  العلاقات   •
ال�طني  الحر�س  وحدات  من  بغيرها  الكلية  علاقات 
والم�ؤ�س�سات التعليمية الم�سابهة داخل المملكة وخارجها، وتن�سيق 
بالدولة،  المعنية  والجهات  الكلية  بين  الإعلامي  التعاون 
اإ�سافة اإلى قيامها بالإ�سراف على �س�ؤون ال�سحافة والطباعة 
والن�سر، وو�سع برامج زيارات ال�ف�د المختلفة للكلية؛ ف�سلًا 
وال�سيا�سيين  والمفكرين  العلماء  مع  بالتن�سيق  قيامها  عن 
والع�سكريين البارزين، وا�ست�سافتهم لإلقاء المحا�سرات وعقد 
اللقاءات مع طلبة الكلية؛ كما تت�لى ترتيب وتنفيذ حفلات 
وتن�سيق  الكلية  من�س�بي  من  والمتقاعدين  المترقين  تكريم 

العلاقة بينهم وبين الكلية بعد اإحالتهم اإلى التقاعد.
الإدارات  اإحدى  وهي  والإر�ساد:  الت�جيه  اإدارة   •
)الم�ساندة( التي ا�ستحدثت في الكلية، لتت�لى مهمة الإعداد 
الكلية،  داخل  تتم  التي  الدينية  الأن�سطة  على  والإ�سراف 
الكريم  القراآن  واإعدادهم لم�سابقات  وتق�م باختيار الطلاب 
مهام  ف�سلًا عن  الكلية،  فيها  ت�سارك  التي  النب�ية  وال�سنة 

الت�عية والإر�ساد لطلبة الكلية. 
• الإدارة العامة للتخطيط والتط�ير: وقد تم اإن�ساوؤها 
تعزم  التي  التط�يرية  الخطط  تنفيذ  لتت�لى  1438هـ  عام 
بتطبيق  منها  يتعلق  ما  ا  وخ�س��سً بها،  القيام  على  الكلية 

،،
،،

العام 1438هـ/  ـــ بداأت من  �شنوات  ا�شتراتيجية مدتها خم�س  الكلية خطة   و�شعت 
ــ ليتم من خلالها تحديد الأهداف ال�شتراتيجية  2017م، وتنتهي عام 1442هـ/ 2021م ـ

المن�شودة، وو�شع البرامج والمبادرات، التي ت�شهم في تحقيقها.

الكليـة ومسـارات التطويـر
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بر�مج و�سروط �لجودة للح�سول على �سهاد�ت �لآيزو �لعالمية.

اأحدث  ب��سع  وتخت�س  الريا�سية:  ال�س�ؤون  اإدارة   •
�لن�ساط  �ألو�ن  بمختلف  �لع�سكرية  �لتربوية  �لمناهج 
الريا�سي والتمرينات المنهجية واللامنهجية، التي ت�سمل 
الألعاب الريا�سية والتك�ينية وال�ستباك والقتال والجري 
واجتياز الم�انع، وغير ذلك من الأن�سطة التي ت�سفي على 

الطلبة لياقة بدنية عالية واتزانًا ترب�يًاونف�سيًا متاأ�سلًا.
وتت�لى الإدارة  بع�س الدورات واللقاءات الريا�سية التي 
تقام  داخل الكلية اأو في مع الكليات الع�سكرية الأخرى، في األعاب: 

كرة القدم، وكرة ال�سلة، وكرة اليد، واألعاب الق�ى، وال�سباحة.
كما تق�م الإدارة باإجراء اختبارات ف�سلية للطلبة في 
�أي�ساً  وتقوم  لل�سباط،  �ختبار  وكذلك  �لبدنية  �للياقة 
بعقد دورات تن�سيطية لمن�س�بي الكلية في كثير من الألعاب 

الريا�سية، التي تقام على ملاعب الكلية.

تحقيق  اإلى  ويهدف  والبح�ث:  الدرا�سات  مركز   •
تفعيل  في  الع�سكرية  خالد  الملك  كلية  قيادة  طم�حات 
البحث العلمي وت�جيهه، بما يحقق اإيجاد روافد تثري 
ذلك  كل  وتكري�س  المختلفة،  المعرفة  ون�احي  الفكر 
ك�اقع ملم��س ومتاح لمن�س�بيها ومن�س�بي وزارة الحر�س 

ال�طني ومختلف فئات المجتمع.
ودرا�سة  والمع�سلات  الظ�اهر  ر�سد  المركز  ويت�لى 
للبحث  اإخ�ساعها  خلال  من  لها،  الحل�ل  وطرح  اأ�سبابها 
والدرا�سة، وتقديم الت��سيات والخطط المتعلقة باحتياجات 
ذات  المقترحات  وتقديم  الخطط  وو�سع  الكلية،  واأهداف 
ال�سلة بالدرا�سات والبح�ث التي تتبناها اأوتجريها الكلية، 
كما  وتبنيها.  العلمي  البحث  اأ�ساليب  تط�ير  في  والإ�سهام 
يهتم المركز بحث من�س�بي الكلية على تبني ثقافة البحث، 
المادية والمعن�ية  وتبني درا�ساتهم وتقديم الدعم والم�ساعدة 
الكلية  من�س�بي  بين  البحثية  الم�سابقات  وتنظيم  لهم، 
مختارة  م�ا�سيع  اأو  ظ�اهر  درا�سة  يخدم  بما  وطلابها 
بهدف حل مع�سلات، اأو اإبراز �سمات ت�سب في �سالح الكلية 
الباحثين  وحث  وا�سع،  ب�سكل  والمجتمع  ال�طني  والحر�س 
والعمل  للمركز  اأبحاثهم  تقديم  على  الكلية  خارج  من 
من  وذلك  جدواها،  ثب�ت  عند  ودعمها  ا�ستقطابها  على 
الدورات  بالمركز، وعقد وح�س�ر  التعريفية  الزيارات  خلال 
العمل  وور�س  واللقاءات  والمحا�سرات  والندوات  الق�سيرة 

وتبادل  المعرفة  ن�سر  في  المركز  جه�د  دعم  في  ت�سهم  التي 
الأفكار.

وح�س�ر  تنظيم  المركز  يت�لى  ذلك،  اإلى  بالإ�سافة   
المعار�س والم�ؤتمرات ذات ال�سلة بمهامه واأهدافه، والت�ا�سل 
والتن�سيق وتبادل الدرا�سات والبح�ث و المعل�مات مع المراكز 
بما  وخارجها  المملكة  داخل  المماثل  والهتمام  الهدف  ذات 

يتفق مع �سيا�سة الكلية.

الكلية  اأعمال  تفعيل  تت�لى  المعل�مات:  تقنية  اإدارة   •
بنظم وتقنية المعل�مات، ودرا�سة خطة الكلية المتعلقة بتاأمين 
التن�سيق  تت�لى  كما  الملائمة،  والأنظمة  الفنية  الأجهزة 
مع الإدارة العامة للتقنية واأمن المعل�مات في وزارة الحر�س 
ال�طني في ما يخ�س �سبكة و برامج و اأجهزة الحا�سب الآلي، 
بالمعل�مات  الكلية  المختلفة في  الإدارات  بتزويد  ا  اأي�سً وتق�م 
اللازمة لممار�سة مهامها على اأ�س�س علمية، واإعداد البرامج 
الخا�سة  ال�سيانة  وبرامج  والتدريبية  والإدارية  التعليمية 
بتقنية المعل�مات، وم�ساعدة جميع الإدارات المختلفة بالكلية 
بن�ساطاتها  ترتبط  التي  المعل�مات  ومعالجة  تحليل  في 
ومجال عملها. وتت�لى اإدارة تقنية المعل�مات الإ�سراف على 
�سبكة الإنترنت الداخلية، وكذلك ت�فير خدمات الإنترنت 
لكافة  والتقني  الفني  الدعم  خدمات  وتقديم  للمن�س�بين، 

اأجهزة الحا�سب الآلي بالكلية.

على  الكلية  عمدت  المهارات:  وتنمية  التدريب  • مركز 
لطاقات  امتلاكها  انطلاقًا من  التدريبي  المركز  اإن�ساء هذا 
الكلية  فاإن  لذا  التدري�س،  هيئة  اأع�ساء  عالية من  تدريبية 
وزارة  يخدم  فعال  ب�سكلٍ  الطاقات  ت�ظيف هذه  اإلى  تطمح 
مركز  ويهدف  الحك�مية،  والقطاعات  ال�طني  الحر�س 
التي  المجتمعية  الخدمات  تعزيز  في  الإ�سهام  اإلى  التدريب 
القدرات  لتط�ير  تدريبية  فر�س  وتقديم  الكلية  تقدمها 

الإنتاجية وتح�سين بيئة العمل.

ويقدم المركز محت�ى علمي )نظري تطبيقي( للمهارات 
المعرفية وال�سل�كية المرتبطة بالج�انب ال�سخ�سية للاإن�سان.

اإنجازات الكلية: 
الملك  كلية  حققتها  التي  الإنجازات  اأبرز  اأن  �سك  ل 
�ل�سباط  �آلف  في  تتج�سد  �فتتاحها  منذ  �لع�سكرية  خالد 
الدفعة  منذ  الكلية  في  تخريجهم  تم  الذين  المحترفين 
الأولى التي تخرجت عام 1405هـ، و�لدورة �لأولى لل�سباط 
الجامعيين التي تخرجت عام 1407هـ، وحتى الدفعة الرابعة 
و�لع�سرين  �لتا�سعة  �لجامعيين  �ل�سباط  ودورة  و�لثلاثين 
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التي �سيتم تخريجهما هذا العام )1439هـ(.

ــــ م�ساركة  ـــــ منذ افتتاحها ـ  واإ�سافة لما �سبق، قامت الكلية ـ
المجتمع ال�سع�دي في مختلف المنا�سبات ال�طنية، عبر اأدائها 
اإنجازاتها  �سجل  في  دونت  التي  المتميزة  الأدوار  لبع�س 

ال�طنية، ومنها:

■ ا�ست�سافتها للم�ؤتمر الطبي ال�سع�دي الثامن، الذي 
عبدالعزيز  بن  فهد  الملك  ال�سريفين  الحرمين  خادم  رعاه 
)1404هـ(،  واحد  بعام  افتتاحها  بعد  وذلك  الله(،  )يرحمه 
واأجنبية،  عربية  دولة  �سبعين  من  اأكثر  فيه  �ساركت  وقد 
لقدرتها  واإعجابهم،  الجميع  اهتمام  محط  الكلية  وكانت 
على تنظيم الم�ؤتمر وتكريم �سي�فه، وت�فير كافة المتطلبات 
مع  التن�سيق  عن  ف�سلًا  اأعماله،  ل�سير  والنظامية  الأمنية 

الجهات الإعلامية لتغطية اأن�سطته.

ال�طني  للمهرجان  والتح�سير  الإعداد  ■ الم�ساركة في   
للتراث والثقافة، قبل ا�ستقلاله باإدارة خا�سة.

بع�س  اإنجاز  في  المملكة  مناطق  بع�س  م�ساركة   ■
ومن  ال�طني،  الطابع  ذات  المتخ�س�سة  العلمية  المطب�عات 
ع�سير(،  منطقة  )اأطل�س  اإنجاز  المثال:  �سبيل  على  ذلك 
ال�سبغة  ذات  والثقافية  العلمية  الكتب  من  �سل�سلة  اإ�سدار 
مثل:  بالكلية  التعليم  هيئة  اأع�ساء  تاأليف  من  الع�سكرية 
المعا�سرة(، و)جغرافية  الميدانية  القيادة  اأ�س�ل  )نظرات في 
المعادن  و)مملكة  ال�سامل(،  الدمار  و)اأ�سلحة  الحرب(،  فن 
النظرية  بين  الن�وية  الحرب  و)اأ�سلحة  والإن�سان(، 
النظرية  بين  الحي�ية  الحرب  و)اأ�سلحة  والتطبيق(، 

والتطبيق(... وغيرها.

منها  يتعلق  ما  ا  وخ�س��سً العلمية،  الدورات  عقد   ■
)الإدارة  دورة:  بالكلية  عقدت  حيث  الع�سكري،  بالجانب 
الع�سكري(،  التاريخ  )كتابة  ودورة:  الع�سكري(،  التطبيق  في 
لتق�يم الآثار الناجمة عن حرب تحرير الك�يت، وت�سجيل 
دورات  بعقد  حاليًا  الكلية  وتق�م  منها.  الم�ستفادة  الدرو�س 
�لحر�ض  ل�سباط  �لآلي  �لحا�سب  في  متتابعة  تخ�س�سية 

ال�طني واأفراده.

ع�سكريين  من  بالكلية  التعليم  هيئة  اأع�ساء  تعاون   ■
الأن�سطة  عبر  والعربية،  ال�سع�دية  الجامعات  مع  ومدنيين 

العلمية المختلفة.

ال�سقيقة  الدول  الع�سكرية في  الكليات  ■ الت�ا�سل مع   
ف�سلًا  معها،  والخبرات  الزيارات  وتبادل  وال�سديقة 
الكليات  من  و�سقيقاتها  الكلية  بين  العلاقات  ت�ثيق  عن 

الكاملة،  الريا�سية  الأيام  خلال  من  ال�سع�دية،  الع�سكرية 
التي ت�ست�سيف فيها اإحدى الكليات نظيرتها على مدى ي�م 
كامل يتبادل فيه الطلبة واأع�ساء هيئة التدري�س الح�ارات 
ويجرون فيه الم�سابقات ال�دية في الألعاب الريا�سية، ف�سلًا 

عن الندوات والأم�سيات الثقافية.

■ الم�ساركة في م�سابقات نادي الفرو�سية، عبر اإعداد كاأ�س 
الفائز،  الج�اد  ل�ساحب  لتقديمها  بالكلية  خا�سة  �سن�ية 

وتمثيل �لكلية في هذه �لمنا�سبة بعدد من �ل�سباط.

 ■ ا�ستقبال الكلية ل�سي�ف المملكة بالتن�سيق مع الجهات المعنية 
بج�لت  وقيامهم  ومفكرين،  وعلماء  وقادة  ومل�ك  روؤ�ساء  من 
تفقدية لأق�سام الكلية، ور�سد انطباعاتهم عنها في �سجل الزيارات.

الدفاع  اأعمال  الم�اطنين على  المتط�عين من  ■ تدريب   
المدني عند حدوث الأزمات، ويذكر في هذا ال�سدد اأن الكلية 
قامت بتدريب دفعتين من المتط�عين اإبّران اأزمة الخليج الثانية 
ا�ستعدادًا للدفاع عن ال�طن فيما ل� تجاوزت الحرب المحتملة 

اآنذاك م�سرح عمليات الك�يت.

مجالت  في  الكلية  م�ساركات  تعدد  من  الرغم  وعلى 
تم  التي  الم�ؤهلة،  الب�سرية  الكفاءات  تبقى  المجتمع،  خدمة 
عق�د،  ثلاثة  من  يقرب  ما  مدى  على  الكلية  في  تخريجها 
هي الإنجاز الثري الذي تعتز به كلية الملك خالد الع�سكرية 
الي�م قيادةً واأع�ساء هيئة تعليم وتدريب ومن�س�بين مدنيين 
الر�سيدة  لقيادتنا  قيّرمة  وطنية  ثروة  تقدمه  اأن  وتفخر 
ثم  الدين  تفتدي  اأرواحًا  الحبيب،  و�سعبنا  الغالي  ووطننا 
ومقد�ساته  ال�طن  مقدرات  تحمي  ودروعًا  وال�طن،  الملك 

من غدر الغادرين وكيد المعتدين.

يواكب  اأن  على  الكلية  قيادة  حر�شت 
ف�شلية  ع�شكرية  مجلة  �شدور  افتتاحها 
الفكر  بن�شر  وتعنى  ا�شمها،  تحمل  متخ�ش�شة 
الحر�س  من�شوبي  بين  الع�شكرية  والثقافة 
الوطني وغيرهم من الع�شكريين داخل المملكة 
بتطوير  يتعلق  ما  بكل  وتزودهم  وخارجها، 
الأ�شلحة والمعدات ونظريات القتال واأ�شاليبه 
للعلاقات  متابعتها  عن  ف�شلًا  الم�شتحدثة؛ 

الدولية والق�شايا العربية والإ�شلامية.

الكليـة ومسـارات التطويـر
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خطط التطوير وتطبيقاتها:
التقرير،  هذا  كتابة  وحتى  افتتاحها  منذ  الكلية  مرت 
فيما  �س�اء  التط�يرية،  والخطط  المراحل  من  بالعديد 
برامجها  في  اأو  التعليمية،  ومناهجها  بمقرراتها  يتعلق 
التدريبية، التي كان يتم تط�يرها بين الحين والآخر بما 
من  واأ�سلحتها  وتكتيكاتها  الحرب  �سنعة  وتط�ر  يتنا�سب 
ال�طني،  الحر�س  ت�سكيلات  بتط�ير  يتعلق  ما  اأو  جهة، 
جهة  من  والأمنية،  الع�سكرية  مهامها  وتحديث  وتن�يع 
لبع�س  ا�ستحداث  من  ذلك  يتطلبه  كان  بما  اأخرى؛ 
كالحا�سب  ــــ  الدرا�سية  الم�اد  بع�س  واإ�سافة  الأق�سام، 
والحرب  ال�سامل،  الدمار  واأ�سلحة  الفكري،  والأمن  الآلي، 
البرامج  بع�س  اعتُمدت  كما  ــــ   وغيرها   ... الإلكترونية 
بمكافحة  الخا�سة  كالبرامج  ــــ  الجديدة  التدريبية 
وع�سابته،  جماعاته  وتتبع  اأوكاره،  واقتحام  الإرهاب، 
ذلك  غير  اإلى  ــــ  الم�ستحدثة  الإجرامية  اأ�ساليبه  ودرا�سة 
على  ال�طني  الحر�س  وزارة  اإلى  اأ�سندت  التي  المهام  من 
مدى العق�د الما�سية، وقامت الكلية باإدراجها في مقرراتها 
من  خريج�ها  ليتمكن  التدريبية،  وبرامجها  الدرا�سية 

ممار�ستها بعد تخرجهم بكفاءة واحتراف.

 مرحلة التطوير الحالية واإنجازاتها:
بن  �سعيد  الدكت�ر/  الل�اء  ت�لي  مع  الكلية  بداأت   
نا�سر المر�سان قيادتها مرحلة من التط�ير، �سملت بنيتها 
والتح�سين  التحديث  اإلى  حاجة  في  كانت  التي  ـــــ  التحتية 
ـــــ  تاأ�سي�سها  على  ون�سف  عق�د  ثلاثة  من  اأكثر  لمرور 
نظم  من  للا�ستفادة  والتدريبية،  التعليمية  ومنظ�متها 
منظ�متها  عن  ف�سلًا  الم�ستحدثة؛  الإلكتروني  التعليم 
اأق�سام  بين  الت�سالت  وو�سائل  باأ�ساليب  المتعلقة  الإدارية 
المنظ�مة  اإلى  اإ�سافة  والتدريبية؛  التعليمية  الكلية 
الأمنية للكلية، �س�اء ما يتعلق منها باأمن المباني والمن�ساآت، 
واأع�ساء  الطلاب  باأمن  يتعلق  ما  اأو  والمعدات،  والأ�سلحة 
هيئة التعليم ومن�س�بي الكلية من ع�سكريين ومدنيين، اأو 

ما يتعلق باأمن ال�ثائق والمعل�مات.
ا�ستحداث  تم  )المباني(:  التحتية  البنية  مجال  في   ■
خر�ساني  مدرج  ت�سيد  تم  كما  الطلبة،  لمهاجع  جديد  مبنى 
على �ساحة ال�ستعرا�س بالكلية، يت�سع لعدة مئات، ليحت�ي 
اأو  التخريج  منا�سبات  في  الأم�ر  اأولياء  من  الكلية  �سي�ف 

غيرها من المنا�سبات التي تقام في الكلية.
ا باأن�سطة )الخما�سي  كما اأن�ساأت الكلية ميدانًا ريا�سيًّا خا�سً
الع�سكري(، وقد تم تنفيذه بمعايير عالمية ت�اكب ما ا�ستجد في 
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هذا المجال، حيث جمع الميدان تق�يًما مركبًا لعنا�سر اللياقة 
الذهني  الق�ة، وال�سرعة، والمرونة، والت�افق  المختلفة، مثل: 

والع�سلي، والقدرة على التحمل، والثقة بالنف�س.

تم  بالكلية،  التعليم  بج�دة  الرتقاء  مجال  وفي   ■
بم�جبه  تم  الذي  الإلكتروني،  التعليم  م�سروع  ا�ستكمال 
اإلكترونية،  مقررات  اإلى  الكلية  مقررات  جميع  تح�يل 
حيث يتم من خلاله الت�ا�سل مع اأكثر من )8000( م�ست�دع 

رقمي غني بالعنا�سر التفاعلية.

الكلية  التعليم نف�سه، قامت  وفي مجال الرتقاء بج�دة 
بتطبق نظام الج�دة في ال�س�ؤون التعليمية؛ عبر التزامها بما 
يفر�سه هذا النظام من اأ�س�س وم�ا�سفات عالمية، واتباعها لما 
يجب القيام به من خط�ات واإجراءات، وتطبيقها للخطط 
على  للح�س�ل  لتها  اأهَّ التي  المتطلبات  لإنجاز  عليها  المتفق 
تح�سل  ع�سكرية  كلية  اأول  لتك�ن   ،)9001 )الأيزو  �سهادة 
على تلك ال�سهادة في مجال التعليم بالمملكة والخليج العربي 

ومنطقة ال�سرق الأو�سط. 

تم  بالكلية،  الأمنية  المنظ�مة  تح�سين  مجال  وفي    ■  
وت�زيع  حديدي  ب�سياج  جهاتها  جميع  من  الكلية  اإحاطة 
و�لمتحركة؛  �لثابتة  و�لمر�قبة  �لحر��سة  نقاط  من  �لمزيد 
الرئي�س  المدخل  قبل  للتفتي�س  اأمنية  ب�ابة  اإن�ساء  تم  كما 
طرق  تزويد  تم  .كما  احترازًا؛  اأكثر  اأمني  كاإجراء  للكلية، 
الكلية ومبانيها من الداخل والخارج بكامرات مراقبة لحين 

اكتمال م�سروع بناء �س�ر الكلية الجديد.

    التخطيط الم�شتقبلي: 
في  الحالية  التط�ير  عملية  تت�ا�سل  اأن  على  ا  وحر�سً
الم�ستقبل، وت�سير في م�سارها ال�سحيح، الذي يربط النتائج 
والمخرجات؛   للم�ستهدفات  وفقًا  الروؤى  ويحدد  بالمقدمات، 
وفق خطط مدرو�سة ت�سمن ا�ستمرارها وتحقيقها اأهدافها 
المن�س�دة، اتخذت قيادة الكلية عددًا من الإجراءات الإدارية 

المنهجية التي تمثلت فيما يلي:

مهمة  ت�لى  متخ�س�س،  عمل  فريق  تك�ين   .1  
والخارجية  الداخلية  ببيئتيه  ـــــ  الراهن  ال��سع  ت�سخي�س 
هيئة  واأع�ساء  )القادة  من:  بكل  ذلك  في  م�ستعينًا  ـــــ 
الع�سكريين  والم�ظفين  والمدنيين  الع�سكريين  التدري�س 
ال�اقع  بتحليل  وقام  والطلاب(،  والمتعاقدين  والمدنيين 
على  للعمل  الق�ة  م�اطن  من  فيه  ما  وتحديد  القائم، 
عليها  للق�ساء  ال�سعف  وم�اطن  وتناميها،  تر�سيخها 
التي  المتاحة  الفر�س  وتلافيها، ف�سلًا عن قيامه بتحديد 

ا�ستثمارها وال�ستفادة منها. للكلية  يمكن 

ـــــ بداأت  2. و�سع خطة ا�ستراتيجية مدتها خم�س �سن�ات ـ
من العام 1438هـ/ 2017م، وتنتهي عام 1442هـ/ 2021م ـــــ تم 
من خلالها تحديد الأهداف ال�ستراتيجية المن�س�دة، وو�سع 
البرامج والمبادرات، التي ت�سهم في تحقيقها، والتي تمثلت في: 

 اأ. اإعادة هيكلة العملية التعليمية وتح�سين بيئتها. 

الكلية؛ وذلك من خلال  العاملين في  اأداء   ب.  تط�ير 
لرفع  اللازمة  والمهارات  القدرات  امتلاكهم  على  التركيز 
معدلت الأداء والإنتاجية، والتعامل مع المتغيرات الخارجية 

وقب�ل التغيير والتط�ير.

عبر  وذلك  الكلية،  في  العمل  بيئة  ج�دة  تح�سين  ج.   
النه��س بالبنية التحتية للكلية في كافة الم�ست�يات الإدارية 

والت�سريعية والمادية والتقنية والت�سغيلية.

الخارجية؛  البيئة  مع  وال�سراكة  الت�ا�سل  تفعيل  د.   
وذلك من خلال الدعم والتعاون مع الجهات الخارجية ذات 
التعاون مع  الكلية ومهامها، مثل:  ر�سالة  العلاقة بطبيعة 
الكليات الع�سكرية المماثلة، والجامعات، والجهات الحك�مية، 

وم�ؤ�س�سات القطاع الخا�س.

3. ا�ستحداث اإدارة خا�سة تحت م�سمى: )اإدارة التخطيط 
والتط�ير( ، تم ت�سكيلها  بالقرار ال�سادر من قائد الكلية في 
25/ 1/ 1438هـ، لتت�لى مهمة الإعداد والتخطيط والمتابعة 

لما �سيتم تنفيذه من عمليات تط�يرية في الكلية.

،،
،،
وتح�شين  تطوير  من  به  تقوم  لما  ومر�شدًا  دليلًا   )2030( المملكة  روؤية  من  الكلية  اتخذت 
لكافة برامجها واأن�شطتها التعليمية والتدريبية والإدارية، في المرحلة الحالية من م�شيرة الكلية؛ 
في  محترفين  �شباطًا  ليكونوا  الجامعيين،  وال�شباط  الع�شكريين  الطلبة  وتاأهيل  اإعداد  مجال  في 

وحدات الحر�س الوطني الع�شكرية.

الكليـة ومسـارات التطويـر
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،،
،،

 4. ت�سكيل فريق عمل لإدارة الج�دة بالكلية، عبر و�سع 
الكلية  اأق�سام  المقترحات، ومتابعة تطبيق  الخطط وتقديم 
الخارجية  الجهات  مع  والتعاون  العالمية،  الج�دة  لمعايير 
بتطبيق  التزامها  من  للتاأكد  الكلية  متابعة  في  المتخ�س�سة 
المعايير، التي تهيئ الكلية للح�س�ل على �سهادات الج�دة في 

المجالت المختلفة.

 ويتابع  فريق الج�د حاليًا عددًا من  الم�ساريع  التي 
ومنها:  الج�دة،  �سهادات  على  للح�س�ل  الكلية  اأطلقتها 
وفقًا  ــــــ  التعليمية  ال�س�ؤون  في  الج�دة  اإدارة  م�سروع 
للهيئة الدولية للم�ا�سفات )150(، ح�سب معيار )9001 
المعل�مات  اأمن  في  الج�دة  اإدارة  وم�سروع  ــــــ   )2015 ــــ 
المعل�ماتية  الأنظمة  على  تطبيقه  يتم  كي   )27001(
للمتطلبات  و�س�لً  عملها  وتح�سين  لتط�ير  بالكلية، 
اإدارة  وم�سروع  المجال؛  هذا  في  الدولية  والم�ا�سفات 
لم�ا�سفات  وفقًا  ــــ  الغذائي  الأمن  مجال  في  الج�دة 
والذي  ــــــ   )HCCP( و   )22000( الدوليتين  ال�سهادتين 
من  والتقليل  الغذائي  الأمن  م�ست�ى  رفع  اإلى  ي�ؤدي 

التعر�س للمخاطر في هذا المجال.

 5. البدء في تنفيذ العديد من البرامج والمبادرات، التي 
اأو�ست الخطة بتنفيذها في جميع المجالت الم�سار اإليها اآنفًا 
في ت�قيت واحد، اخت�سارًا لل�قت، وتعميمًا للفائدة المرج�ة. 

6. تد�سين عددًا من الم�ساريع التط�يرية في مجال التعليم 
والتدريب الإلكتروني، ومنها:

اإلى  ويهدف  العملياتية:  المحاكاة  اأنظمة  م�سروع  اأ. 
وم�سممة  التدريب،  في  كفاءة  الم�ست�يات  اأعلى  لتحقيق 
من  تحد  الأنظمة  وهذه  القادة.  من  واعد  جيل  لإعداد 
ت�ست�جب  التي  الفعلية  التدريبات  ا�ستخدام  اإلى  الحاجة 
وج�د معدات مكلفة ووقت ط�يل، حيث باإمكان المتدربين 
تط�ير مهاراتهم الع�سكرية والقيادية من خلال تمارين 
الأرواح  اأو خ�سائر في  اإ�سابات  اآمنة بدون  بيئة  متكررة في 
الطلاب بممار�سة  الفر�سة لجميع  النظام  وكذلك يمنح 

قيادة الف�سيل في الميدان.

باإدارة  يق�م  نظام  وه�  الختبارات:  اإدارة  نظام  ب. 
بالإ�سافة  اآلياً،  الدرجات  ر�سد  وعمليات  الختبارات 
اأع�ساء  كفاءة  لقيا�س  الدورية  التقارير  تقديم  اإلى 
الف�س�ل  خلال  طلابهم  اأداء  تقييم  عبر  التدري�س  هيئة 

الدرا�سية المختلفة.

هذه  وتت�سمن  الآلية:  وال�سلامة  الأمن  منظ�مة  ج. 

المنظ�مة م�سروعين،  وهما:

1. نظام اإدارة وتتبع الأ�سلحة.

2. نظام اإدارة وتتبع الزوار.

اإلى �سبط عمليات  الم�سروعين  الكلية من خلال  وتهدف 
اآلياً عن  الزائرين  اإدارة  الأ�سلحة والتحكم في  �سرف وا�ستلام 
طريق اإ�ستخدام تقنية RFID والتي تمكن من تتبع وت�سجيل 
خلال  من  اأو  الأ�سلحة  على  �س�اءً  تتم  التي  العمليات  كافة 
الزائرين اإلى الكلية ومن ثم اإتخاذ الإجرائات ال�اجب حدوثها 

في محاولة القيام بما ه� مخالف للاأنظمة المتبعة في الكلية.

خطتها  تنفيذ  في  الكلية  بدء  اأن  بالذكر  وجدير   
ـــــــ 1442 هـ( قد تزامن مع الإعلان  ال�ستراتيجية)1438 
الحرمين  خادم  اأقرها  التي   ،2030 المملكة  روؤية  عن 
الله(  )يحفظه  عبدالعزيز  بن  �سلمان  الملك  ال�سريفين 
وتابعها  2016م،  اأبريل   25 الم�افق  1437هـ،  رجب   17 في 
واأ�سرف على تنفيذ برامجها �ساحب ال�سم� الملكي الأمير 
محمد بن �سلمان بن عبدالعزيز ولي العهد نائب رئي�س 
مجل�س ال�زراء وزير الدفاع، لرتياد الم�ستقبل وفق خطط 

مدرو�سة وا�ستراتيجيات �ساملة لكافة اأن�سطة الدولة.

اإنفاذ  اإلى   كما تزامن مع مبادرة وزارة الحر�س ال�طني 
الر�سيدة،  قيادتنا  تطلعات  وتحقيق  الكريم  ال�سامي  الأمر 
الأمير  ال�سم�  �ساحب  ال�طني  الحر�س  وزير  اإ�سدار  عبر 
باإن�ساء مكتب )تحقيق  خالد بن عبدالعزيز بن عياف قرارًا 
الروؤية( ب�زارة الحر�س ال�طني، لي�سطلع بمهام: التخطيط، 
والتنفيذ، والمتابعة، ل�سمان تحقيق الأهداف ال�ستراتيجية 
لروؤية المملكة 2030، وه� ما جعل قيادة الكلية تتخذ من الروؤية 
دليلًا ومر�سدًا لما تق�م به من تط�ير وتح�سين لكافة برامجها 
واأن�سطتها التعليمية والتدريبية والإدارية، في المرحلة الحالية 
من م�سيرة الكلية؛ في مجال اإعداد وتاأهيل الطلبة الع�سكريين 
و�ل�سباط �لجامعيين، ليكونو� �سباطًا محترفين في وحد�ت 

الحر�س ال�طني الع�سكرية.

تعد كليــة الملك خالــد الع�شكرية 
اأول كلية ع�شكرية تح�شل على �شهادة 
)الأيــزو 9001( في مجــال التعليــم 
بالمملكــة والخليــج العربــي ومنطقة 

ال�شرق الأو�شط.




