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 عندما تلقيت الإشارة عبر رسالة على الهاتف 
بوفاة الكابتن أحمد مطر لم أملك وملء العين 
دمــع إلا أن أقـــول: إنــا لله وإنـــا إلــيــه راجعون، 
الصديق  للجميع  كنت  مــن  يــا  الله  وليرحمك 
الـــذي لا ينقطع عــن زيارة،  الــوفــي والــحــبــيــب 
أو اتــصــال بــالــهــاتــف لــلاطــمــئــنــان عــلــى صحة 
أن يكسب  وحــال أصدقائه وهــم كثر استطاع 
محبتهم، مثلما نال رضا الجميع عندما كان على رأس الهرم في 

مؤسسة الخطوط الجوية السعودية.
فالكل يشهد أن السنوات التي كان فيها الكابتن مطر عليه رحمة 
الله، المدير العام للخطوط الجوية السعودية كانت أزهى السنوات 
من عمر المؤسسة بما وصلت إليه من نجاح بحسن إدارته ودماثة 
أخــلاقــه، وكــريــم خــصــالــه، وتــوفــقــه فــي اخــتــيــار أصــحــاب الكفاءات 
المتميزة للعمل معه، ومتابعته شخصيا لأحوال الموظفين والصغار 

منهم خاصة ورعاية الجميع، ومشاركتهم أفراحهم وأتراحهم.
لــقــد شــغــل الــكــابــتن أحــمــد مــطــر، مــن قــبــل أن يتعين مــديــرا لمؤسسة 
الخطوط الجوية، العديد من المناصب التي رصدتها «عكاظ»، في 
ما تضمنه النعي الذي نشر بعدد الجمعة أمس الأول وقد جاء فيه: 
إنه أول طيار سعودي يحصل على شهادة التخصص في طائرات 

دي سي (٩)، وعين مدرسا لطائرات البوينج عام ١٩٧٠م.
وتضيف «عكاظ»: ويعتبر الكابتن مطر المدير السادس في سلسلة 
مديري الخطوط السعودية، وكان قبلها يشغل منصب نائب المدير 
العام لشؤون العمليات، وقاد مطر إدارة المؤسسة بنجاح لمدة ١٤ 

عاما حتى طلبه التقاعد في العام ١٤١٤هـ.
ومن خلال عمله كطيار، وتوليه منصب نائب المدير العام استوعب 
إليه موظفوها من  إدارتــهــا.. ومــا يتطلع  ما تتطلبه الخطوط في 
احتياجات، وما يطالب به عملاء الخطوط من الركاب والمؤسسات 

التي لها مصالح مع الخطوط الجوية.
لــذا لــم يكن صعبا حــال تسلمه منصب المــديــر الــعــام أن يجند من 
التطلعات وإنجاز  عــلــى تحقيق  لمــســاعــدتــه  عــمــل  فــريــق  الــكــفــاءات 
المــطــالــب، والــتــجــاوب مــع كــل رأي صــالــح أو خــطــة فــاعــلــة للارتقاء 
كــمــا كان  بــالــجــو،  أو  فــي الأرض  الــجــويــة  الــخــطــوط  أداء  بمستوى 
الكابتن ــ رحمه الله ــ وفق ما ذكرت البلاد بعدد يوم الجمعة أمس 
الأول: إن الكابتن مطر أحد الشخصيات البارزة التي قدمت الكثير 
من الخدمات لدينه ومليكه ووطنه وحظي بالتقدير من الجميع، 
الــكــابــتن أحــمــد مطر منصب  الــتــي تقلد فيها  الــفــتــرة  كما اعــتــبــرت 
مدير عام الخطوط هي الفترة الذهبية التي كانت فيها الخطوط 
الــشــرس بين  التنافس  رغــم  ازدهــارهــا ونجاحها  أوج  فــي  الجوية 
النجاح للممارسة والخبرة  العربية، ويعود ذلك  الطيران  شركات 
والحنكة القيادية التي كان يتمتع بها الكابتن مطر والتي ساعدته 
على النجاح بحسن اختياره للفريق الذي عمل معه، إضافة إلى أنه 
كان يراعي جميع العاملين من صغار الموظفين ويعتبرهم بمثابة 

أبنائه.
ومن شواهد صدق محبة موظفي الخطوط السعودية الذين عملوا 
لكريم مودته  بالغا  تقديرا  لــه  الــذيــن يحملون  الأصــدقــاء  أو  معه، 
تزاحم زواره بمنزله مساء كل يوم ثلاثاء لتبادل الأحاديث والإعراب 

عن وفائهم له وعميق المحبة التي يكنونها لمعاليه رحمه الله.
وفــي تــقــديــري ومــن خــلال مــا أعــرفــه عنه أنــه مــن الــقــلائــل الــذيــن لم 
يــصــبــهــم الــــغــــرور، ولــــم تــخــتــلــف عــلاقــتــه بــالــجــمــيــع بــعــدمــا اعتلى 
المنصب وإنما ظل على تواضعه الجم، وأدبــه المثالي في التعامل 
مــع مــن يعرف ومــن لا يــعــرف، الأمــر الــذي أسكن محبته فــي قلوب 
الــجــمــيــع والــشــاهــد عــلــى ذلـــك الــجــمــع الأكــبــر الــــذي تــوافــد لتشييع 
جثمانه والــصــلاة عليه، ثــم مــواراتــه الــثــرى وقــد ســأل الجميع رب 
العباد العفو الكريم أن يمن عليه بالغفران ويسكنه جنات النعيم.

ولئن كان شهود التشييع عــددا لا يحصى من المحبين، فإن الذين 
بالمساء  منزله  في  التالية  الليالي  الــعــزاء لأسرته  لتقديم  تــوافــدوا 

أكثر وأكثر، وأكثر.
الكابتن أحمد مطر وتقبله مــع عــبــاده الأخــيــار، وأسكنه  الله  رحــم 
الجنة في دار القرار وصادق العزاء لأسرته وجميع محبيه وإنا لله 

وإنا إليه راجعون. 
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 جـــــاءت الأوامــــــر المــلــكــيــة فـــي الــجــمــعــة المنتظرة 
محققة لكثير من تطلعات المواطنين في تحديات 
(الوظيفة ـــ السكن ـــ الصحة) من خلال حزمة أوامر 
تنهض بهذه التحديات إلى سقف المواجهة، إلا 
أن المواطن العامل في القطاع الخاص لازال في 
انتظار ما سينتج عن مشاورات وزيري التجارة 
والـــعـــمـــل، ولــكــي نــضــيء لــهــذه المــــشــــاورات أفقا 
للحل خــاصــة أن كــل مــا يحققونه مــن أربـــاح هو 
من خير هذه البلاد، وبعيدا عن تلويحات منظمة التجارة العالمية 
التي يجب أن تكون في صالح المواطن لا أصحاب الشركات ورؤوس 

الأموال المهاجرة، فإننا كمواطنين نقترح:
١ ــ رفع نسبة السعودة من ٥ ٪ إلى ٢٥ ٪ وفورا، خاصة في الأعمال 

الإدارية.
اعــتــراضــا على هذا  تــلــوح بالعمل خـــارج المملكة  ــــ منع أي شــركــة   ٢
القرار من دخول السوق السعودية أو فرض ضرائب أو رسوم إضافية 

عليها.
ـــ تــحــويــل كــل الـــوكـــالات الــتــجــاريــة الــكــبــرى المــحــتــكــرة إلـــى شركات  ٣ ـ

سعودية مساهمة.
٤ ــــــ تــطــبــيــق حـــوكـــمـــة الـــشـــركـــات فـــــــورا، وفــــــرض رقــــابــــة عـــالـــيـــة على 

الشركات.
ــ منع الشركات الخاسرة من منح أي امتيازات للمديرين العامين   ٥

والأعضاء المنتدبين وأعضاء مجلس الإدارة.
٦ ــ تحديد سقف للأجور في الشركات والمؤسسات الخاصة.

الملكية واعتبار كلمة  فــورا وباستلهام حي للأوامر  ــ تطبيق هذا   ٧
الملك عبدالله هي خريطة طريق لهذا المشروع. 
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 الــحــمــد لــلــه عــلــى مــنــه وكــرمــه. والشكر 
له على أن وهبنا هذه القيادة الرائدة، 
الله علينا بملك كريم صريح  لقد من 
المشكلات  إلـــى حــل  ومــتــواضــع يسعى 
بــكــل الـــوســـائـــل، بـــل يــســابــق إلــــى ذلك 

الحل.
إن القلم واللسان ليعجزان عن التعبير 
الفرد  يـــكـــنـــه  مـــــا  مـــــــدى  عـــــن  بــــطــــلاقــــة 
الــبــلــد المحظوظ.  فـــي هــــذا  والمــجــتــمــع 
وإن القلب لينفتح لإحــلال هذا الرجل 

الفريد في صفاته وخصائصه.
لقد أطلق ملك القلوب العنان لنيله في 
تــحــويــل هـــذا الــبــلــد إلـــى أرض خصبة 
تزدهر فيها المــبــادرات، فما الــذي بقي 
لم يقدمه حبيب الشعب لبلده وشعبه 
في هــذه الأوامــر الثمينة، التي شملت 
والتنموية  الإنسانية  المجالات  جميع 
أعلنها  التي  والاقتصادية  والصحية 

يوم الجمعة.

ومـــــا الــــــذي بـــقـــي مــــن المـــنـــاطـــق والمـــــدن 
فــي هــذه المملكة المترامية الأطـــراف لم 
الــذي حجم  الملكي  العطاء  هــذا  يصله 
المركزية وسار بعطائه ودعمه إلى كل 
مدينة ومنطقة، بحيث لم يعد المواطن 
المراكز  يــســيــر وراء  أن  إلـــى  فــي حــاجــة 
الصحية  والمـــــؤســـــســـــات  الـــتـــعـــلـــيـــمـــيـــة 
والخدمات المالية، إذ أوصلها حبيبنا 

إلينا إلى مقر إقامة الواحد منا.
يــا أبـــا مــتــعــب، رعــاكــم الــلــه، وبــــارك في 
المبادرات  هــذه  على  وأعمالكم  عمركم 
التي أثلجت صدورنا وصدور أبنائنا 
في  يحتذى  مثلا  وجعلتنا  وبــنــاتــنــا، 
المــواطــن حتى قبل  تقديم ما يحتاجه 

أن يتقدم لطلبه ذلك.
المواطنين  أفــــعــــال  ردود  كــــانــــت  لـــقـــد 
لأوامــركــم الكريمة هي رفــع الأكــف إلى 
لكم ومــن يعاونونكم  لــلــدعــاء  الــســمــاء 
عــلــى هـــذا الــخــيــر الــــذي انــتــشــر وفاجأ 

الــجــمــيــع، مــع أنـــه كــانــت هــنــاك سوابق 
لمثل هذه المبادرات من قبل قدمها أبو 

متعب لنا ولغيرنا من المسلمين.
كان  الجمعة  يــوم  قدمتموه  مــا  أن  إلا 
كانت  فـــإذا  المقاييس،  بكل  عـــادي  غير 

الشعوب في البلدان الأخرى تستجدي 
تبادروننا  ــ  والــدنــا  يا  ــ  فإنكم  القليل، 
بما ترونه في مصلحة الوطن والمواطن 
مدى  تعلمون  لأنــكــم  نطلبها،  أن  قبل 
عائداتها على شعبكم، فتبادرون على 

تقديمها سهلة ميسرة وبسخاء.
وإذا كانت القرارات فيما مضى يعوق 
فعالياتها عــدم الإســراع في تنفيذها، 
فإن الأوامر الملكية التي أصدرها ملك 
أن  القلوب تحوي تعليمات إصدارها 
يــتــم تنفيذها فــي أوقــــات مــحــددة، مع 
الحزم في معاقبة من يتراخى في ما 
عهد إليه، وهذا هو الذي سيجعل هذه 
فاعلة ومفيدة، لأنها  الشاملة  الأوامــر 

لن تكون تعليمات على الرفوف.
يــا ملك الــقــلــوب ومــلــك الإنــســانــيــة، لقد 
أثلجتم القلوب بهذه الأوامر، وأرحتم 
النفوس بعدم ترك الفرص للمتراخين 

أن يعطلوا التنفيذ.

فـــجـــزاكـــم الـــلـــه خــيــر الــــجــــزاء عــلــى هذا 
الإنـــــجـــــاز الـــعـــظـــيـــم الـــــــذي يـــعـــد أعظم 
دعـــــم لــشــعــب وقـــــف فــــي وجــــــوه الذين 
أعمال  الــــفــــرص لإحـــــــداث  يـــتـــصـــيـــدون 

تسيء إلى الوطن وأبنائه وجيرانه.
وبارك الله في عمركم لتقدموا لوطنكم 
وأبنائكم المواطنين والمقيمين مفاجآت 
والمناطق  الخدمات  لكل  شاملة  بناءة 

تسبقون إليها قبل طلبها.
وبـــارك فــي أعمالكم الــتــي هــي صادرة 
فيلبيها  بــحــاجــتــنــا  يـــحـــس  قـــلـــب  مــــن 

فورا.
وحــــتــــى لا أطــــيــــل فـــإنـــنـــي لا أمــــلــــك إلا 
وأبنائي  أهـــلـــي  عــــن  نـــيـــابـــة  أعـــبـــر  أن 
وإخـــوانـــي المــواطــنــين عــن هـــذا العطاء 
إشـــادتـــكـــم بشعبكم  وعـــلـــى  الـــفـــيـــاض، 
والله  الـــرائـــعـــة،  كلمتكم  فـــي  المــخــلــص 
يــحــفــظــكــم ويـــرعـــاكـــم ويـــضـــاعـــف لكم 

الأجر والثواب. 

 هــذا عنوان بحث لأحمد بن علي آل مريع 
أهداه لي على هامش ملتقى قراءة النص 
العربي  الأدب  في  الذاتية  (السيرة  الثامن 
الــســعــودي) الــــذي نــظــمــه الـــنـــادي الثقافي 
الأدبــي بجدة صيف عام ١٤٢٩هـــ ٢٠٠٨م: 
إذ عـــرف اهــتــمــامــي ومــتــابــعــتــي لمـــا يكتب 
عن هذا الموضوع والدعوة لدراسة أهمية 

تطبيق التجنيد الإجباري.
كــنــت قـــد كــتــبــت قــبــل حــصــولــي عــلــى هذا 
البحث بأيام موضوعا في جريدة عكاظ 
هي  الاجتماعية..  (الخدمة  عــنــوان  يحمل 
الـــحـــل) بـــتـــاريـــخ ٨ ربـــيـــع الآخــــــر ١٤٢٩هـــــــ 
فـــأرجـــأت الــحــديــث عـــن بــحــث الأســـتـــاذ آل 
مــريــع.. ولــكــن أحــمــد الأحــمــد أعــادنــي إليه 
عن طريق مقاله (التجنيد الإجباري جرعة 
ضــد الــــدلال) فــي الــعــدد ٣٧٣٣ مــن جريدة 
الـــوطـــن لـــيـــوم الأحـــــد ١٣ المـــحـــرم ١٤٣٢هــــــ 
الموافق ١٩ ديسمبر ٢٠١٠م قال فيه : «إن 
أسلوب التنشئة العسكرية المطبقة في دول 
لــه مردود  الفقيرة  أو  الغنية  العالم ســواء 
كبير لتقوية حصانة شبابها لــذا ينبغي 
تــطــعــيــم الــشــبــاب الــســعــوديــين بــحــقــنــة من 
عسكريا  وتثقيفهم  والــرجــولــة  الــخــشــونــة 
قـــبـــل تـــأمـــين الــــســــيــــارة لـــهـــم وهـــــم فــــي سن 
المراهقة. إن المعارضين للتجنيد الإجباري 
هم فئة تزيد من وتيرة الدلع الذي نلمسه 
في تصرفات غالبية شبابنا.. إن التجنيد 
الإجــبــاري رؤيــة حــضــاريــة..». ثم أشــار إلى 
ما ورد في كتاب أحمد آل مريع قائلا: «.. 
حضارية  رؤيــــة  الإجـــبـــاري  التجنيد  بـــأن 
البطالة  مــن  للحد  تنموية  واستراتيجية 
وتــوظــيــف طــاقــات الــشــبــاب فــي التمريض 
والإســــعــــافــــات الأولــــيــــة وصـــنـــاعـــة السبح 
الوطن  بــأن  والــعــبــاءات..». واختتم كلمته 
بــحــاجــة إلـــى شــبــاب مــتــفــانــين فـــي خدمته 
الفراغ  مــقــدراتــه وخــفــض نسبة  واحـــتـــرام 

والدلال المتفشية في مجتمع الشباب.
وقبل ذلك نجد يوسف الكويليت يخصص 
العسكرية..  «الـــخـــدمـــة  (الـــــريـــــاض)  كــلــمــة 
الحاجة والضرورة» في العدد ١٥٤٨٣ ليوم 
٨ من ذي الحجة ١٤٣١هـــ وبعد أن تطرق 
إلـــى مــثــل هـــذا الــعــمــل فـــي الـــــدول المتقدمة 
وغيرها قال: «.. وأمام حالات التجاذب التي 
تعم مجتمعنا. نعتقد أن الضرورة تفرض 
الإجباري،  التجنيد  فــي  شبابنا  انــخــراط 
ليس لإعدادهم عساكر تحت الطلب تبعا 
لأي ظرف طارئ وإنما لتنشئتهم كعناصر 
تقاوم سلبيات الاتكالية والميوعة. وحالات 
الـــدلال أو الــفــراغ... وأن ســر الانضباط في 
الــعــمــل والـــكـــفـــاءة الاجــتــمــاعــيــة جـــــاءا من 
إخضاعهم لتك التربية النموذجية. ونحن 
نحتاج إلى انخراط الخريجين من مختلف 
الاختصاصات في تدريب مماثل سيكون 
البطالة وخلق  تقليص  فــي  كبيرا  عــائــده 
عناصر على مستوى عال من كفاءة العمل 

التي نحتاج تنميتها في سلوك أجيالنا..». 
وقال: «والقيمة لن تكون معنوية فقط، بل 
ستكون تأسيسا لشخصيتنا الوطنية وفق 
أســس أخــرى جربتها عــدة دول وحصدت 
نتائجها الإيجابية، ونحن لسنا استثناء 
من بين الدول والأمم التي أخذت بأسلوب 
التنشئة العسكرية مع المدنية... لا نعتقد أن 
هناك مانعا ما يرفض هذا الجانب التربوي 
المهم الضروري، ولنتجاوز سلبيات بعض 
شبابنا، والتعود على الخشونة والتهذيب 
الأخلاقي ومواجهة الظروف بــروح تأخذ 

المنطق والصبر سلوكا ذاتيا... إلخ».
وقـــبـــل ذلـــــك بــشــهــر ونـــصـــف كـــتـــب محمد 
فــــــي جــــريــــدة  الــــشــــيــــخ  آل  عــــبــــدالــــلــــطــــيــــف 
الجزيرة في عددها ١٣٨٨٦ ليوم الثلاثاء 
١٤٣١/١٠/٢٦هــــــ المــوافــق ١٠/٥/ ٢٠١٠م 
تــحــت عــــنــــوان  (الــتــجــنــيــد الإجــــبــــاري في 
مــواجــهــة الــبــطــالــة) أعــقــبــه الــكــاتــب منيف 
الجزيرة  مـــن   ١٣٩١٩ الـــعـــدد  فـــي  خــضــر 
تــحــت عـــنـــوان ( الــتــجــنــيــد الإجــــبــــاري بين 
مــؤيــد ومــــعــــارض).. وقــبــلــهــم نــجــد سعود 
فـــــي جريدة  يـــكـــتـــب  كـــابـــلـــي  عـــبـــدالـــعـــزيـــز 
الــوطــن فــي ١٤٣٠/١٠/٥هـــــــــ تــحــت عنوان 
عسكريا  عملا  ليس  الإجــبــاري  (التجنيد 
بالضرورة) وملخصه: (التجنيد يجب أن 
يــتــعــدى بــرامــج الــخــدمــة الاجــتــمــاعــيــة بما 
يضمن الــحــد الأدنــــى مــن تــدخــل مقومات 
والثقافي).  الاجتماعي  والــدمــج  الوطنية 
أعــقــبــه بــمــقــال آخــــر فـــي الـــجـــريـــدة نفسها 
بتاريخ ١٤٣١/٧/١٥هـ بعنوان: «التجنيد 

الإجباري.. مرة أخرى) يقول فيه:
«من شأن إرســاء نظام للتجنيد الإجباري 
للشباب في الدولة أن ينعكس إيجابا على 
السياسة الخارجية في المملكة وأن يعطيها 
المزيد من القدرة على الفعل السياسي في 

محيطها الإقليمي..».
وكــانــت جــريــدة الـــريـــاض قــد فتحت ملفا 
كــبــيــرا فــي عــددهــا ١٥٤٩٤ لــيــوم الخمس 
الموافق ٢٠١٠/١١/٢٥م  ١٤٣١/١٢/١٩هــــ 
بعنوان (خدمة العلم.. التجنيد قبل سوق 
العمل!). اشترك فيه من الدمام اللواء محمد 
أبو ساق والدكتور خالد الحليبي والدكتور 
مــشــبــب الــقــحــطــانــي المـــشـــرف الــتــربــوي في 
أجمعوا  والتعليم.  للتربية  العامة  الإدارة 
التجنيد  أو  الـــتـــدريـــب  أن  عــلــى  وغــيــرهــم 
سيسهم في غرس مفاهيم تربوية خاصة 
لـــدى الــشــبــاب. بــل ويــمــنــح المـــتـــدرب فرصا 
لاكتساب مهارات شخصية جديدة ويسهم 
إلى  بالإضافة  البدنية،  لياقته  تقوية  في 
زيادة قوته على التحمل النفسي والجسدي 
والقدرة على العمل بروح الفريق الواحد.. 

إلخ.
وطـــــرح هــــذا المــــوضــــوع لــيــس جـــديـــدا فقد 
نوقش على صفحات الصحف منذ وقت 
مــبــكــر ولـــــدي رصــــد لــبــعــض مـــا كــتــب عنه 

بــحــكــم تــتــبــعــي لمـــا يــقــع فـــي يــــدي مـــن تلك 
الصحف المبكرة:

ــ التجنيد الإجباري، بقلم محمد أحمد   ١
فقي (مدير مــرور الظهران) جريدة أخبار 
الأحــد ١٣٧٦/٤/٢٩هـ  العدد ٣٤  الظهران 

١٩٥٦/١٢/٢م صفحة ٤.
الشباب  فــــــــراغ  اســـتـــغـــلـــوا  كـــلـــمـــتـــنـــا..  ـــــــ   ٢
بالتدريب العسكري بقلم حسن عبدالحي 
قزاز، جريدة البلاد العدد (١٥١) ٢٧ محرم 

١٣٧٩هـ ،، ٢ أغسطس ١٩٥٩م.
٣ ــ كلمتنا.. تعقيب وتأييد لما سبقه، بقلم 
سليمان قاضي، جريدة البلاد العدد (١٥٢) 

٢٨ محرم ١٣٧٩هـ ٣ أغسطس ١٩٥٩م.
ــــ صــــدى دعـــــوة (الــــبــــلاد) إلــــى التدريب  ـ  ٤
والقراء،  الـــشـــبـــاب  نـــفـــوس  فـــي  الــعــســكــري 
جريدة  الزبير.  عبدالله  عبدالوهاب  بقلم 
فــــي ١٣٧٩/٢/٦هــــــــــــ،  عـــــدد (١٥٨)  الــــبــــلاد 
بقلم  لـــه  مــؤيــد  وتــعــقــيــب  ١٩٥٩/٨/١٠م، 

محمد أحمد باحارث.
إلـــــى التجنيد  ـــــ هــــل نـــحـــن فــــي حـــاجـــة  ـ  ٥

الإجــبــاري؟! الــروح العسكرية التي نتمتع 
بــهــا قــبــل أن تــوجــد فــي الــشــعــوب الأخرى، 
بــقــلــم المــنــهــدس أحــمــد أبـــو رويـــــس. مجلة 

قريش، العدد (٧١) ١٣٨٠/١٠/١٢هـ.
٦ ــــــ تــجــنــيــد الـــشـــبـــاب. بــقــلــم عـــبـــدالـــلـــه بن 
عبدالمحسن الجماز. جريدة اليمامة. العدد 

(٢٨٢) في ١٣٨١/٢/٣هـ.
٧ ــ تطور فكرة التجنيد.. رجاء إلى رئيس 
لــلــدفــاع، بقلم محمد بن  المــجــلــس الأعــلــى 
مــعــتــق الـــبـــشـــري، جـــريـــدة الــيــمــامــة العدد 

(٢٦٨) في ١٣٨١/٣/٢هـ.
ــــ مرة  ــــ مـــوضـــوع الــتــجــنــيــد الإجــــبــــاري ـ ٨ ـ
أخرى ــ حسن عبدالحي قزاز، جريدة البلاد 
 ،، الخميس ١٣٨٢/٦/٤هـــــ  العدد (١١٤٤) 

١٩٦٢/١٠/١م.
الأسلحة،  عـــلـــى  والــــتــــدريــــب  الـــشـــبـــاب  ــــــ   ٩
بــقــلــم مــحــمــد الأحـــمـــد الــســلــيــمــان، جريدة 
 ،، الـــعـــدد (٧٥) ١٣٨٦/٧/١٠هـــــــــــ  الــــدعــــوة، 

١٩٦٦/٩/٢٤م.

ـــ خــدمــة الــعــلــم.. وأثــرهــا، بقلم العميد  ـ  ١٠
الـــركـــن عــبــدالــعــزيــز بـــن مــحــمــد آل الشيخ، 
مجلة كلية الملك عبدالعزيز الحربية العدد 

١٩ عام ١٣٩٩/٩٨هـ ص ٨ ــ ١٠.
فراج  بقلم حمد  والتفحيط،  الشباب  ــ   ١١

الفراج، الجزيرة ١٤٢٢/٩/١٥هـ.
ـــ المفحطون أزعــجــونــا فــي هــذا الحي،  ـ  ١٢
الجزيرة  الــــيــــوســــف  عـــبـــدالمـــحـــســـن  بـــقـــلـــم 

١٤٢٢/٩/١٦هـ.
نــجــوى هاشم  للتفحيط، بقلم  نـــاد  ــــ   ـ  ١٣

جريدة الرياض ١٤٢٢/١٠/٨هـ
وهناك   .. الإجــــبــــاري  للتجنيد  نــعــم  ـــــ   ١٤
القشعمي،  محمد  بقلم  للتجنيد،  دراســــة 

الجزيرة ١٤٢٣/٤/٣هـ..
١٥ ــ البطالة.. وفراغ الشباب، بقلم د. حامد 
بن فالح الشمري، عضو مجلس الشورى، 

الجزيرة ١٤٢٣/١٢/٨هـ..
١٦ ــ خدمة العلم.. هذا هو الوقت المناسب، 
الــقــشــعــمــي، مــلــحــق المدينة  بــقــلــم مــحــمــد 

(الأربعاء) ١٤٢٤/٢/٧هـ.
الــبــديــل المدني.  الــكــشــافــة..  ــــ معسكرات   ١٧
بــقــلــم عــبــدالــلــه الــكــعــيــد، جـــريـــدة الرياض 

١٤٢٨/٦/٢٢هـ..
ــــ التجنيد الإجــبــاري، بقلم محمد بن   ١٨
الجزيرة  الــشــيــخ،جــريــدة  آل  عــبــدالــلــطــيــف 

١٤٢٤/٣/١٠هـ..
ــــ الــخــطــوات الأولـــى لتأسيس الجيش   ١٩
السعودي، بقلم محمد القشعمي الأربعاء 

١٤٢٤/١/٢هـ..
ــ التجنيد الإجــبــاري للشباب. بقلم د.   ٢٠
عبدالله بن يحيى بــخــاري. جريدة عكاظ 

١٤٢٥/٦/١٤هـ.
ــ التجنيد الإجــبــاري.. خيار المستقبل،   ٢١
بــقــلــم ســعــود عــبــدالــعــزيــز كــابــلــي، جريدة 

الوطن ١٤١٩/٢/١٠هـ.
الــعــهــد والتجنيد  ـــــ تــصــريــحــات ولـــي   ٢٢
عبدالرحمن  عـــبـــدالـــلـــه  بــقــلــم  الإجـــــبـــــاري، 

الجفري، جريدة عكاظ ١٤٢٦/١٠/١١هـ..
٢٣ ــ وللمفحطين التجنيد. بقلم بدر أحمد 

كريم، جريدة عكاظ ١٤٢٦/٥/٥هـ
الــحــكــم بــســجــن مــفــحــطــين ٥٥ يوما  ــــ  ـ  ٢٤
الفوزان.  عبدالله  د.  بالأحساء.  وجلدهما 

«عكاظ» ١٤٢٦/١٠/١٩هـ..
ــ مناقشة موضوع التفحيط بمجلس   ٢٥
الــشــورى، الأطـــرم: اقترح تجنيد المفحطين 
في الجيش للاستفادة من مهاراتهم، جريدة 

الجزيرة العدد ١١٩٢٥ ١٤٢٦/٤/٢٥هـ
٢٦ ــ رسالة مفتوحة إلى مجلس الشورى.. 
التجنيد الإجــبــاري.. حان  أو  العلم  خدمة 
الوقت للتطبيق لوقاية الشباب وتعويدهم 
على الخدمة العامة. بقلم محمد القشعمي 

جريدة الرياض ١٤٢٤/٤/١٣هـ.
برنامج  نــــجــــاح  مــــؤكــــدا  الـــغـــفـــيـــص  ـــــ  ـ  ٢٧
عكاظ  جــريــدة  المهني،  العسكري  التدريب 

١٤٢٩/٤/٢٢هـ.

الـــخـــدمـــة الاجـــتـــمـــاعـــيـــة.. هـــي الحل.  ـــــ   ٢٨
بـــقـــلـــم مـــحـــمـــد الــقــشــعــمــي جــــريــــدة عكاظ 

١٤٢٩/٤/٨هـ..
المــوضــوع بما ورد  أن نختم  ويحسن بنا 
في كتاب (الفكر التربوي لخادم الحرمين 
الشريفين الملك فهد بن عبدالعزيز) والتي 
أصـــدرتـــه نــبــراس فــي طبعته الأولـــــى عام 
١٤٢١هـ ٢٠٠١م، ففي الصفحة (٦٨) يسأل 
ســائــل فــي لــقــاء خـــادم الــحــرمــين الشريفين 
مــع طــلاب الجامعة الإسلامية فــي المدينة 
الموافق   ،، ١٤٠٢/١/١٨هـــــــــــــــ  فــــي  المــــنــــورة 

١٩٨٢/١/٤م.
التجنيد  فـــي  جــلالــتــكــم  رأي  هـــو  مـــا  س: 
الإجـــــبـــــاري.. وهــــل لــــدى جــلالــتــكــم نــيــة في 

الأخذ بذلك في المملكة؟
ج: التجنيد الإجباري في الواقع يمكن تكون 
كلمة قاسية بعض الشيء لأنني أعتقد أن 
أي مــواطــن ســعــودي هــو دائــمــا يهب نفسه 
للدفاع عن عقيدته الإسلامية وعــن وطنه 
التي تمكن المواطن  بــأي الطرق والوسائل 
من أن يكون على استعداد في حالة لا سمح 
الله أن يبتلى الوطن بأي اعتداء من أي نوع 
أو من أي جهة في الحاضرة أو في البادية 
هذه طريقتنا في الحياة من قديم.. الدفاع 
عن العقيدة والدفاع عن الوطن جزء منا.. 
إنما الأسلوب كيف يمكن أن نصل إلى هذا 
الهدف، هذا يدرس حاليا دراسة متكاملة.. 
ونـــأمـــل أن نــصــل إلـــى هـــذه الــنــتــيــجــة التي 
ســأل عنها السائل في وقــت قريب، ويمكن 
التأخير في ذلــك بعض الشيء لنصل إلى 
تــحــقــيــق الــــهــــدف بــالــطــريــقــة الـــتـــي تجعل 
المواطن نفسه يؤدي خدمة للدين الإسلامي 
العقيدة والدين  الــدفــاع عــن  ولــوطــنــه، لأن 
واجـــــب مـــن الـــواجـــبـــات، ولـــذلـــك هــــذا الأمر 
يدرس بعناية كي نصل إلى النتائج التي 
يرغب المــواطــن فــي أن يصل إليها وترغب 
الجهات المعنية فــي هــذا الأمـــر فــي ظروف 

محببة للنفوس.. إلخ».
وخـــتـــامـــا.. أرجـــــو مـــن كـــل قــلــبــي أن يدرس 
بشكل  الإلــــــــزامــــــــي  الــــتــــجــــنــــيــــد  مــــــوضــــــوع 
جــــــدي، فــمــن نــتــائــجــه ســنــســاهــم فـــي بناء 
ومجتمعه  لوطنه  المفيد  الصالح  المــواطــن 
وســـنـــغـــرس فــيــه الـــرجـــولـــة والـــصـــلابـــة من 
خــــلال الــجــد والاجـــتـــهـــاد وتــشــجــيــعــه على 
الإلمـــام بــذلــك ومــعــرفــة كيفية حماية نفسه 
ووطنه ومجتمعه في حالة الخطر لا قدر 
والصلابة  الخشونة  على  وتــعــويــده  الــلــه، 
وابـــتـــعـــاده عـــن المــيــوعــة والــتــســكــع. وهكذا 
نــقــضــي عــلــى تــلــك الـــظـــواهـــر المـــزعـــجـــة من 

تفحيط وغيره..
هذا وقد تطرق إلى أهمية التجنيد الإجباري 
بعض المشاركين في الدورة الثالثة للحوار 
الوطني في جدة مساء الثلاثاء ٢٢ المحرم 
١٤٣٢هـ وخاصة الأستاذة دلال عزيز ضياء 

في مداخلتها. 

 مشروع خدمة العلم والوطن.. والتجنيد ا)جباري 

للتواصل أرسل رسالة نصية sms إلى ٨٨٥٤٨ الاتصالات أو ٦٣٦٢٥٠ موبايلي أو ٧٣٧٧٠١ زين تبدأ بالرمز ١٤٣ مسافة ثم الرسالة

محمد عبد الرزاق القشعمي

أرجو من كل قلبي أن يدرس موضوع التجنيد 
ا+لزامي بشكل جدي، فمن نتائجه سنساهم 

في بناء المواطن الصالح المفيد لوطنه

لقد أثلجتم القلوب بهذه ا3وامر 
وأرحتم النفوس بعدم ترك الفرص 

للمتراخين أن يعطلوا التنفيذ

 رحم ا� الكابتن مطــر 

 أقــــل مـــا يـــقـــال عـــن يــــوم الــجــمــعــة (١١ 

مارس) بأنه يوم باءت فيه دعوات أزلام 

التخريب وأربـــاب الغوغائية بالفشل 

الــــذريــــع وانــــدحــــر المـــغـــرضـــون وزمرة 

جحورهم؛  فـــي  مختبئين  المـــروجـــين 

لأنهم كانوا يــريــدون كما تصور لهم 

مخيلاتهم الثملة التي ما برحت تشرب 

من أقداح الإفك والترويج وبما أن حبال 

الكذب والتسويف قصيرة تشبه قزامة 

محدثة  عليهم  ارتــــدت  فقد  تفكيرهم 

مــزيــدا مــن الخيبة والـــخـــذلان وباتوا 

والــحــالــة تــلــك أشــبــه بــالــذيــن انسدلت 

فــوق أعينهم خيمة ســـوداء كــان يوما 

(مختلفا) بالنسبة لهم لأنه تبدى على 

عكس ما كانوا يرومون أو يتمنون .. 

الشاهد أنــه ما أن فــرغ المواطنون من 

أداء صــــلاة الــجــمــعــة حــتــى عــــاد جزء 

مــنــهــم إلــــى حــيــث مــنــازلــهــم وآخـــــرون 

سعوا إلى قضاء حوائجهم وثمة من 

قضوا إجازاتهم في المنتزهات القريبة 

العاصمة غير مكترثين بدعوات  مــن 

المفسدين. الــلافــت فــي ذلــك الــيــوم ـــ إن 

جازت التسمية ـــ هو ملمح وتجليات 

الــغــبــطــة بــوصــفــه يـــوم بيعة ضمنية 

جــــدد بــهــا الــشــعــب ولاءه لــلــقــيــادة .. 

واقـــع الــحــال لــم نفاجأ بتلك الصفعة 

(المــوحــدة) المــدويــة والموجعة مــن قبل 

الشعب لهؤلاء العملاء والشراذم، فقد 

علمتنا الأزمان والمتغيرات أن الشعب 

الــتــحــامــا والتفافا  يـــــزداد  الــســعــودي 

بقيادته كلما استشعر حبائل الخسة 

تستميت لأحـــداث فجوة بــين الشعب 

وقـــيـــادتـــه. المــســتــغــرب والـــبـــاعـــث على 

الـــتـــنـــدر هــــو بـــعـــض وكــــــــالات الأنباء 

الذي  الــهــدوء  مــن  (المنصفة) تعجبت 

ســـاد أرجـــــاء المــمــلــكــة يـــومـــذاك رغـــم أن 

ذلك كان متوقعا لمن يعرفون مكونات 

التليدة  الـــعـــلاقـــة  وروابــــــــــط  الـــشـــعـــب 

بقيادته، وهــذا ربما يجرنا للقول أو 

الإيـــضـــاح إن شــئــنــا .. بــــأن مـــا حصل 

من ثـــورات في تونس ومصر وليبيا 

واليمن ومــا قد يعقبها من ثـــورات لا 

والعلائقي)،  (الــقــيــمــي  واقــعــنــا  تشبه 

فالخلافات في تلك الدول بين الشعوب 

وقــيــاداتــهــا وبكلمة الــهــدف هــو رأس 

الهرم في الدولة وبمعنى من المعاني 

لا يجدي إصلاح الجسد أو معالجته 

طالما بقي الرأس المريض جاثما.

أمـــــــا فـــــي الــــســــعــــوديــــة  فـــــــالإجـــــــراءات 

والتدابير الإصلاحية هي المطلب ولا 

ضير طالما كان ذلك بمقتضى المواطنة 

التحريض  عـــــن  بـــعـــيـــدا  أي  الـــحـــقـــة 

مــكــتــســبــات ومقدرات  عــلــى  والإبــــقــــاء 

الوطن مصانة من أي عبث، وهذا يدلل 

من جديد على عمق الفوارق عما جرى 

ويجري في العالم العربي.

الشعب  عــــلاقــــة  إن  نــــقــــول  أن  يـــبـــقـــى 

الـــســـعـــودي بـــقـــيـــادتـــه أشـــبـــه بمصدة 

يصعب اختراقها أو العبث بمكوناتها 

(البنيوية والسيكيولوجية)، وبكلمة 

أوضــح رقما لا يمكن قسمته وخارج 

حساب البيادر (المزايدات والمراهنات) 

والدليل الأبرز الذي كان من المفترض 

أن يزيل من أذهـــان المزايدين (سكرة) 

ويجنبهم  وخــزعــبــلاتــهــم  أوهـــامـــهـــم 

عناء التسبيح في محراب إثارة الفتن 

هو ذلــك الفرح العارم الــذي عم البلاد 

مــن المــــاء إلـــى المــــاء خـــلال عــــودة خادم 

بن  عبدالله  الملك  الشريفين  الحرمين 

الاستشفائية  رحلته  مــن  عبدالعزيز 

والذي يعد بلا جدال استفتاء حقيقيا 

عــلــى تــلــك الــعــلاقــة الـــتـــي لا تــشــبــه إلا 

ذاتها.

وختاما نقول أرادوها جمعة (فوضى) 

فخسئوا وخرجوا بخفي حنين لأننا 

وتعاضد  تــــلاحــــم  جـــمـــعـــة  أردنــــــاهــــــا 

وسوف نبقى كذلك على الدوام بفضل 

من الله ومنته.   

ولا يفوتنا في هذا المقام أن نقدم الشكر 

والعرفان لخادم الحرمين الشريفين لما 

أمــطــرنــا ويمطرنا مــن أوامــــر تلامس 

جــمــيــع فـــئـــات وشــــرائــــح المــجــتــمــع بلا 

استثناء.
 zamilonline@gmail.com

 جمعة التلاحم وتجديد البيعة 

علاقة الشعب السعودي 
بقيادته أشبه بمصدة يصعب 
اختراقها أو العبث بمكوناتها 

للتواصل أرسل رسالة نصية sms إلى ٨٨٥٤٨ الاتصالات أو ٦٣٦٢٥٠ موبايلي أو ٧٣٧٧٠١ زين تبدأ بالرمز ٢٢٩ مسافة ثم الرسالة

علي بن سعد الزامل

aalsalehh
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