
5 THURSDAY, FEBRUARY ,24 ,2011 G. RABI,I ,21 ,1432 H. No.16252الخميس  ٢١ ربيع الأول  ١٤٣٢هـ  الموافق  ٢٤  فبراير  ٢٠١١م  السنة  الثالثة والخمسون  العدد ١٦٢٥٢

ــواطنين في سبيل العيش الكريم
احتياجات ومتطلبات الشعب .. ولي العهد:

بعون الله تعالى 

نحن عبدالله بن عبدالعزيز آل سعود 
ملك المملكة العربية السعودية 

المـــادة (ثانيا)  بعد الاطـــلاع على 
أ/٩٠  رقــــــــم  المــــلــــكــــي  الأمــــــــــر  مــــــن 
وتاريخ ١٤١٢/٨/٢٧هــــ الصادر 
الأساسي  النظام  على  بالموافقة 
لــلــحــكــم الــتــي تــقــضــي بـــأن تعدل 
الأنظمة والأوامــر والــقــرارات بما 

يتفق مع النظام. 
فقد أمرنا بما هو آت: 

أولا: إقرار لائحة بمسمى «لائحة 
الحقوق والمزايا المالية» تتضمن 

ما يلي: 
١ ـ تضاف إلى المادة ٢/١٨ شروط 
لمــنــح الـــعـــلاوة الإضــافــيــة لجميع 
المـــراتـــب وتــحــديــد عـــدد الموظفين 
الذين يمنحون هذه العلاوة بـ ٥٠ 
في المائة من الموظفين الذين تمت 
الترقيات  مــحــضــر  فـــي  تــرقــيــتــهــم 
للمراتب العاشرة فما دون لتكون 
المرفقة  والــــشــــروط  لــلــنــص  وفـــقـــا 

بأمرنا هذا. 
النقدي  الـــبـــدل  مـــقـــدار  يـــعـــاد  ـ   ٢
الذي   ١/٢٢ المـــــــادة  فــــي  الــــــــوارد 
المملكة  داخـــل  للمنتدب  يــصــرف 
كــــان عليه  إلــــى مـــا  أو خـــارجـــهـــا 
قبل صــدور قــرار مجلس الوزراء 
رقم ٨٦ وتاريخ ١٤٠٨/٥/١٠هـ، 
المرفق  لــــلــــجــــدول  وفـــــقـــــا  وذلـــــــــك 

بأمرنا هذا. 
بالعمل  الــتــكــلــيــف  يــشــمــل  أن  ـ   ٣
الإضافي في أيام العمل العادية 
 ١٥  ،١٤  ،١٣ المـــــراتـــــب  شـــاغـــلـــي 
تكليفهم من  قــرار  يكون  أن  على 
الــرئــيــس الأعــلــى لــلــجــهــاز ووفقا 
لــضــوابــط الــتــكــلــيــف خــــارج وقت 
الــــــدوام الـــرســـمـــي، وتــعــديــل نص 
المــادة المتعلقة بذلك ليكون وفقا 

للنص المرفق بأمرنا هذا. 
ـ يــعــاد مــقــدار المــكــافــأة الواردة   ٤
تصرف  الـــتـــي   ٣/٢٦ المــــــادة  فـــي 
الــــعــــمــــل الإضــــــافــــــي إلى  مــــقــــابــــل 
مــقــدارهــا الــتــي كــانــت عــلــيــه قبل 
صــدور قــرار مجلس الـــوزراء رقم 
١٤٠٥/٦/٢٤هــــــــــــ  وتــــاريــــخ   ١٠١
لتكون ٥٠ في المائة بدلا من ٢٥ 
فـــي المـــائـــة وتـــعـــديـــل نـــص المــــادة 
المتعلقة بذلك ليكون وفقا للنص 

المرفق بأمرنا هذا. 
٥ ـ يعدل مقدار التعويض الوارد 
يمنح  الـــــــذي   ١/٢٧ المـــــــــادة  فـــــي 
لــلــمــوظــف فــــي حـــالـــة الــــوفــــاة أو 
أو عــاهــة تمنعه  الإصــابــة بعجز 
عـــن الــعــمــل بـــصـــورة قــطــعــيــة إذا 
الــعــجــز ناشئة  أو  الـــوفـــاة  كــانــت 
بــســبــب الــعــمــل مــن ٦٠ ألـــف ريال 
إلى ١٠٠ ألف ريــال، ويعدل نص 
المــادة المتعلقة بذلك ليكون وفقا 

للنص المرفق بأمرنا هذا. 
الانتقال  بـــــدل  مــــقــــدار  يـــعـــدل  ـ   ٦

ليكون  المـــــادة ٢/٢٧  فـــي  الــــــوارد 
وفقا للنص المرفق بأمرنا هذا. 

٧ـ يـــعـــدل مـــقـــدار بــــدل الـــضـــرر أو 
العدوى الوارد في المادة ١٣/٢٧ 
على  ريــالا شهريا   ٧٥٠ ليصبح 
الوظائف  مـــســـمـــيـــات  تـــحـــدد  أن 
الـــبـــدل وشروط  بـــهـــذا  المــشــمــولــة 
الخدمة  وزارة  قــبــل  مـــن  صـــرفـــه 
ويعدل  المــالــيــة،  ووزارة  المــدنــيــة 
نص المــادة المتعلقة بذلك ليكون 

وفقا للنص المرفق بأمرنا هذا. 
الخطر  بــــــدل  مـــــقـــــدار  يــــعــــدل  ـ   ٨
الوارد في المادة ١٤/٢٧ ليصبح 
٦٠٠ ريــال شهريا على أن تحدد 
الوظائف المستفيدة من هذا البدل 
وشــــــروط صـــرفـــه مـــن قــبــل وزارة 
المالية،  ووزارة  المــدنــيــة  الــخــدمــة 
ويعدل نص المادة المتعلقة بذلك 
ليكون وفقا للنص المرفق بأمرنا 

هذا. 
مــكــافــأة نهاية  مـــقـــدار  يـــعـــدل  ـ   ٩
الخدمة الواردة في المادة ٢٧/١٩ 
أشهر  ســــتــــة  رواتــــــــــــب  لـــيـــصـــبـــح 
الـــواردة في هــذه المادة،  للحالات 
أما من يحال على التقاعد المبكر 
فــيــصــرف لــه راتــــب أربــعــة أشهر، 
ويعدل نص المادة المتعلقة بذلك 
ليكون وفقا للنص المرفق بأمرنا 

هذا. 
المناطق  بــــدل  مـــقـــدار  يــعــدل  ـ   ١٠
 ٢٠/٢٧ بــالمــادة  الــــواردة  النائية 
المائة  فــي  يــتــجــاوز ٢٠  بحيث لا 
مــن أول مــربــوط المــرتــبــة، ويعدل 
نص المــادة المتعلقة بذلك ليكون 

وفقا للنص المرفق بأمرنا هذا. 
١١ ـ تضاف المــواد المرفق نصها 
بــأمــرنــا هـــذا إلـــى المــــواد المتعلقة 
والــعــلاوات والمكافآت  بــالــرواتــب 

والتعويضات. 
الخدمة  وزارة  تـــــقـــــوم  ثــــانــــيــــا: 
المـــدنـــيـــة بـــوضـــع المـــــــواد الـــتـــي لم 
يطرأ عليها تعديل وكذلك المواد 
سواء  المضافة  والأحــكــام  المعدلة 
بـــقـــرارات مــن مجلس الـــــوزراء أو 
مـــن مــجــلــس الــخــدمــة المــدنــيــة أو 
بأوامر سامية في اللائحة المشار 
إليها في أمرنا هذا، ويعاد ترقيم 
المواد وترتيبها حسب ارتباطها 

ببعضها. 
العسكريين  عــلــى  يـــســـري  ثــالــثــا: 
مـــا يــنــطــبــق عــلــيــهــم مـــن الفقرات 
لها  الــــــــــــوارد  أعــــــــلاه  (أولا)  فـــــي 
نـــصـــوص ضــمــن نــظــامــي خدمة 
ولوائحهما  والأفـــــــراد  الــضــبــاط 
التنفيذية ويقوم مجلس الخدمة 
الترتيبات  بـــاتـــخـــاذ  الــعــســكــريــة 
تلك  يلزم من  لتعديل ما  اللازمة 

النصوص في ضوئه. 
رابــعــا: يطبق أمــرنــا هــذا اعتبارا 

من تاريخه. 

عبدالله بن عبدالعزيز

بعون الله تعالى 
نحن عبدالله بن عبدالعزيز آل سعود 

ملك المملكة العربية السعودية 
إيمانا منا بأهمية دور الأندية الأدبية والرياضية في 
تقدم النهضة الشبابية، وسعيا منا في دعمها لتتمكن 

من أداء واجبها الأكمل لخدمة الشباب والرياضة. 
أمرنا بما هو آت: 

أولا: تــقــديــم دعـــم لــكــافــة الأنـــديـــة الأدبـــيـــة فـــي المملكة 

مقداره ١٠ ملايين ريال لكل ناد. 
ثانيا: تقديم دعم للأندية الرياضية قدره ١٠ ملايين 
ريال لكل ناد من أندية الدوري الممتاز، وخمسة ملايين 
ريال لكل ناد من أندية الدرجة الأولى، ومليونا ريال 

لبقية الأندية الرياضية المسجلة رسميا. 
لاعتماده  المختصة  للجهات  هـــذا  أمــرنــا  يبلغ  ثــالــثــا: 

وتنفيذه. 
عبدالله بن عبدالعزيز 

تعزيز مكانة وعيش الموظفين 

بعون الله تعالى 
نحن عبدالله بن عبدالعزيز آل سعود 
ملك المملكة العربية السعودية 

الرقابية  الأجــــهــــزة  لأهـــمـــيـــة  نـــظـــرا 
الرقابة  قـــدراتـــهـــا عــلــى  تــعــزيــز  فـــي 
بالشكل  الــعــام  والادعـــاء  والتحقيق 
المأمول الــذي يحقق ما نصبو إليه 
الحق والأمانة  لدين  جميعا خدمة 
مستوى  رفــــــــع  عــــلــــى  ولــــحــــرصــــنــــا 

وكفاءة هذه الأجهزة المهمة. 
أمرنا بما هو آت: 

لديوان  وظــيــفــة   ٣٠٠ إحـــــداث  أولا: 
المراقبة العامة. 

ثــانــيــا: إحــــداث ٣٠٠ وظــيــفــة لهيئة 
الرقابة والتحقيق. 

ثــالــثــا: إحــــداث ٣٠٠ وظــيــفــة لهيئة 
التحقيق والادعاء العام. 

رابعا: إحداث ٣٠٠ وظيفة للديوان 
الملكي والسكرتارية الخاصة لخادم 
لـــدعـــم جهاز  الـــشـــريـــفـــين  الـــحـــرمـــين 
بــرنــامــج الــتــواصــل والمــتــابــعــة فيما 
المــــواطــــنــــين، وعـــلـــى معالي  يـــخـــص 
رئــيــس الــديــوان الملكي الإســــراع في 

إنشاء هذا الجهاز. 
للجهات  هـــذا  أمــرنــا  يبلغ  خــامــســا: 

المختصة لاعتماده وتنفيذه. 

عبدالله بن عبدالعزيز 

الدعم والارتقاء 
بالعمل الرقابي 

بعون الله تعالىتفعيل الثقافة والمثقفين 

نحن عبدالله بن عبدالعزيز آل سعود
ملك المملكة العربية السعودية

توفير  أهـــمـــيـــة  مـــنـــطـــلـــق  مـــــن 
السكن الكريم لأبنائنا وبناتنا 
مــن المــواطــنــين، وانــطــلاقــا من 
عــلــى عاتقنا  المـــلـــقـــاة  الأمــــانــــة 
التي تحتم علينا بحث أفضل 
فهموم  ذلـــك،  لتحقيق  الــســبــل 
المــواطــن همومنا وراحــتــه من 

راحتنا دينا وأمانة، لذلك:
أمرنا بما هو آت:

الهيئة  مـــيـــزانـــيـــة  دعـــــم  أولا: 
العامة للإسكان بمبلغ مقداره 

١٥ ألف مليون ريال.

العامة  الــهــيــئــة  عــلــى  ثـــانـــيـــا: 
للإسكان، الإســراع في ترسية 
مشاريع الإسكان ورفع تقرير 
العمل  ســــيــــر  حـــــــول  شـــــهـــــري 
للعرض  المــــلــــكــــي  لـــــلـــــديـــــوان 

علينا.
ثالثا: يبلغ أمرنا هذا للجهات 

المختصة لاعتماده وتنفيذه.

عبدالله بن عبدالعزيز

15 ملياراً 
ل)سكان

بعون الله تعالى

نحن عبدالله بن عبدالعزيز آل سعود
ملك المملكة العربية السعودية

بـــعـــد الاطــــــــلاع عـــلـــى قــــرار 
مــجــلــس الــــــــوزراء رقــــم ١١ 

عدد  باعتماد  القاضي  ١٤٢٩/١/١٩هـــــــ  وتــاريــخ 
ارتــفــاع الأسعار  مــن الإجـــــراءات لمعالجة ظــاهــرة 
بــدل يسمى «بدل  المعيشة، ومنها إضــافــة  وغــلاء 

غلاء المعيشة».
وبــعــد الاطـــلاع على الأمـــر رقــم ٢/٨٥٢٧ وتاريخ 

١٤٣١/١٢/١٠هـ.

أمرنا بما هو آت:
أولا: تقوم اللجنة الدائمة 
بـــالمـــجـــلـــس الاقــــتــــصــــادي 
الترتيبات  بوضع  الأعلى 
عــلــى تثبيت بدل  الــلازمــة 
غــــلاء المــعــيــشــة ومـــقـــدارهـــا ١٥ فـــي المـــائـــة ضمن 
الراتب الأساسي في مدة أقصاها ثلاثة أشهر من 

تاريخه، والرفع لنا عما يتم التوصل إليه.
لـــلـــجـــهـــات المختصة  هــــــذا  أمــــرنــــا  يـــبـــلـــغ  ثــــانــــيــــا: 

لاعتماده وتنفيذه.

عبدالله بن عبدالعزيز

زيادة الرواتب واستمرار 
بدل غلاء المعيشة بعون الله تعالى 

نحن عبدالله بن عبدالعزيز آل سعود 
ملك المملكة العربية السعودية 

دور  بــــــأهــــــمــــــيــــــة  إيــــــــمــــــــانــــــــا 
الـــــــجـــــــمـــــــعـــــــيـــــــات المـــــهـــــنـــــيـــــة 
المتخصصة ورغــبــة منا في 
دعمها لتحقق أهدافها على 

الوجه الأكمل. 
أمرنا بما هو آت: 

مالي  دعــــــــم  تــــقــــديــــم  أولا: 
المهنية  الــجــمــعــيــات  لـــكـــافـــة 
المــتــخــصــصــة المـــرخـــص لها 
مــقــداره عــشــرة مــلايــين ريال 

لكل جمعية. 
أمــــــرنــــــا هذا  يـــبـــلـــغ  ثـــــانـــــيـــــا: 
للجهات المختصة لاعتماده 

وتنفيذه. 

عبدالله بن عبدالعزيز 

تحريك مؤسسات المجتمع المهنية 

 اجتثاث 

مشاكل 

الجامعيين 

 بعون الله تعالى

نحن عبدالله بن عبدالعزيز آل سعود
ملك المملكة العربية السعودية

استشعارا لأهمية تزايد أعداد خريجي الجامعات المعدين 
لــلــتــدريــس، مــن أبنائنا وبــنــاتــنــا، فــي ظــل مــحــدوديــة فرص 
الــعــمــل الــحــكــومــي لــهــو أمـــر مـــدعـــاة لــلاهــتــمــام مـــن منطلق 
الأمــــانــــة المـــلـــقـــاة عــلــى عــاتــقــنــا، ولـــهـــا الــنــصــيــب الأكـــبـــر من 
اهتماماتنا وحرصا منا للبحث عن وسائل تؤدي لحل هذه 

يصبون  ما  وبناتنا  لأبنائنا  ويحقق  فاعل  بشكل  المشكلة 
إليه، ولذلك:

أمرنا بما هو آت:
النائب  الملكي  السمو  صاحب  من  عليا  لجنة  تشكيل  أولا: 
الــثــانــي لــرئــيــس مجلس الـــــوزراء وزيـــر الــداخــلــيــة وصاحب 
الــســمــو وزيـــر الــتــربــيــة والــتــعــلــيــم، ومــعــالــي رئــيــس الديوان 
الملكي، ومعالي وزير المالية، ومعالي وزير العمل، ومعالي 
وزيـــــر الـــخـــدمـــة المـــدنـــيـــة، ومـــعـــالـــي وزيـــــر الــتــعــلــيــم العالي، 

ومعالي وزير الاقتصاد والتخطيط، ومعالي وزير الشؤون 
الاجتماعية وللجنة الاستعانة بمن تراه من المختصين من 
الداخل والخارج، وذلك لدراسة هذا الموضوع بشكل عاجل 
لا تــتــجــاوز مــدتــه أربــعــة أشــهــر مــن تــاريــخــه، ووضـــع حلول 
عملية وسريعة مناسبة في القطاعين الحكومي والخاص 

لهم، والرفع لنا عن ذلك أولا بأول.
ثانيا: يبلغ أمرنا هذا للجهات المختصة لاعتماده وتنفيذه.

عبدالله بن عبدالعزيز 

بعون الله تعالى 

نحن عبدالله بن عبدالعزيز آل سعود 
ملك المملكة العربية السعودية 

أبنائنا وبناتنا  نظرا لوجود بعض من 
فــي الــســجــون مــن جـــراء ديـــون أو قضايا 
الأسر  شمل  لــم  على  ولحرصنا  مختلفة 
التي فقدت أحد أعضائها، وتأسيا بقوله 
تعالى: «وإن تعفوا وتصفحوا وتغفروا 

فإن الله غفور رحيم». 
أمرنا بما هو آت: 

العام وفق  العفو عن سجناء الحق  أولا: 
رقــم ٢٥٢٣/  بالأمرين  المــقــررة  الضوابط 
وتــــــاريــــــخ ١٤٣٠/٣/١٩هـــــــــــــــــــ ورقـــــم  م ب 

١٠٤٠٣/م ب وتاريخ ١٤٣٠/١٢/٢٣هـ. 
ثــانــيــا: الــتــســديــد عـــن المــطــالــبــين بحقوق 

مالية وفق الضوابط التالية: 

ـــ أن تــكــون الـــديـــون ثــابــتــة عــلــى المدين  ـ  ١
بحكم قضائي مكتسب القطعية. 

٢ ــ أن تكون الديون قد ترتبت على المدين 
في  إعساره  ومثبتا  بسبب عمل مشروع 
جــمــيــع الـــديـــون، وأن تــرفــق إقــــــرارات من 

الدائنين بالمتبقي من الدين. 
أو سبق  المــــديــــن ســجــيــنــا  يـــكـــون  أن  ــــــ   ٣
بــهــا وأن  المــطــالــب  الــديــون  سجنه بسبب 
المثبت  الحكم  السجن بعد صــدور  يكون 
للدين ويستثنى من شرط السجن النساء 
الطلاق  أو  الـــخـــلـــع  بـــعـــوض  المـــطـــالـــبـــات 
أو فــســخ الــنــكــاح أو بــدفــع أجـــرة السكنى 

ونحو ذلك. 

القضائي ولا  الحكم  أصــل  يــرفــق  أن   -  ٤
يعتد بالصور أو بدل فاقد. 

أو متلاعبا  المدين مماطلا،  ألا يكون  ــ   ٥
بـــأمـــوال الـــنـــاس، أو مــتــهــربــا قــبــل الحكم 
أو بعده وأن يثبت إعــســاره في مواجهة 

أصحاب الديون. 
٦ ــ ألا تكون الديون بسبب جريمة. 

٧ ــ ألا يكون الدين بسبب كفالة حضورية 
أو غرمية. 

المديونية  أطــــــــراف  أحــــــد  يــــكــــون  أن  ـــــ  ـ  ٨
سعوديا وأن يكون الدين قد ترتب داخل 
المملكة إذا كان المدين أجنبيا وإذا ترتب 
الــديــن عــلــى المــواطــن الــســعــودي الموجود 

يكون  أن  عنه  للسداد  فيشترط  بالخارج 
سجينا أو مطلقا بالكفالة وممنوعا من 

مغادرة ذلك البلد قبل السداد. 
ــــ ألا يـــكـــون قـــد تـــم الـــســـداد عـــن المدين  ـ  ٩
سابقا وعاد في ديون جديدة أو للمدين 
مــعــامــلــة فــي الانــتــظــار لــلــســداد عــنــه بناء 
على الأمرين رقم خ/٣٧٩٥/م ب وتاريخ 
١٤٢٧/٥/١٥هـ ورقم ٣٦٩٠/م ب وتاريخ 

١٤٢٨/٤/١٥هـ. 
ثــالــثــا: الــتــســديــد عــن الــســجــنــاء المطالبين 
السير  عـــلـــى حـــــــــوادث  مـــتـــرتـــبـــة  بـــــديـــــات 

بالضوابط التالية: 
قــبــل تاريخ  الــــحــــادث وقــــع  يـــكـــون  ــــ أن  ـ أ 

صدور هذا الأمر. 
ب ــ ثبوت الدية بصك شرعي. 

ج ــ ثبوت إعسار المدين عن دفع الدية. 
ــ ألا يكون السائق قد ارتكب الحادث  د 
وهو في حالة سكر، أو تحت تأثير مخدر، 
أو نتيجة تهور، أو هرب، أو تجاوز إشارة 
المرور، أو لم يسعف المصاب، أو لم يخبر 

الشرطة بالحادث. 
رابـــعـــا: تــفــويــض صــاحــب الــســمــو الملكي 
الوزراء  لــرئــيــس مجلس  الــثــانــي  الــنــائــب 
وزيـــــــر الـــداخـــلـــيـــة بــتــفــســيــر قــــواعــــد هذا 
العامة  الــشــروط  العفو وأحكامه ووضــع 

لتنفيذه. 
خامسا: يبلغ أمرنا هذا للجهات المختصة 

لاعتماده وتنفيذه. 

عبدالله بن عبدالعزيز 

تفريج كرب المسجونين والمدينين 

اللائحة التي أقرها الأمر الملكي رقم أ/٢٨

إقرار لائحة بمسمى (لائحة الحقوق والمزايا المالية) تتضمن ما يلي:نص اللائحة

١ ــ تضاف إلى المادة (٢/١٨) شروط لمنح العلاوة الإضافية لجميع المراتب وتحديد عدد الموظفين الذين يمنحون هذه 

ليصبح نصها  دون  فما  العاشرة  للمراتب  الترقيات  في محضر  ترقيتهم  تمت  الذين  الموظفين  من   (٪  ٥٠) بـ  العلاوة 

كالتالي: يكون منح العلاوة المنصوص عليها في عجز المادة (١٨/ب) من نظام الخدمة المدنية بقرار من الوزير المختص 

أو من يفوضه بمن في ذلك من تتم ترقيتهم للمرتبتين (١٤، ١٥) لغرض تشجيع الموظف الجيد على الأداء، وذلك بعد 
توفر الشروط التالية:

أ ــ بالنسبة لمن تتم ترقيتهم للمراتب (١١) فما فوق فيشترط لمنح العلاوة الإضافة ما يلي:

١ــ أن يكون الموظف حاصلا في تقويم الأداء الوظيفي على تقدير بدرجة لا تقل عن (ممتاز) في العام الأخير قبل منحه 
٢ ــ أن تكون ترقيته للمرتبة التي تلي مرتبته مباشرة.العلاوة.

٣ ــ ألا تمنح لمن يرقى استثناء من بعض قواعد وشروط الترقية إلا إذا نص على منحه العلاوة الإضافية في قرار الترقية 
الاستثنائية.

ب ــ بالنسبة لمن تتم ترقيتهم إلى مراتب من العاشرة فما دون يشترط لمنح العلاوة الإضافة ما يلي:

١ـ أن يكون الموظف حاصلا في تقويم الأداء الوظيفي على تقدير بدرجة لا تقل عن (جيد جدا) في العام الأخير قبل منحه 
العلاوة.

٢ ــ أن يكون الموظف المرقى قد أمضى مدة لا تقل عن أربع سنوات في المرتبة التي يشغلها.

٣ ــ أن لا يزيد عدد الموظفين الذين يمنحون هذه العلاوة عن (٥٠ ٪) من الموظفين الذين تتم ترقيتهم لكل مرتبة في كل 
محضر ترقيات حسب مواعيد الترقية المتفق عليها فإذا كان العدد واحدا جاز أن تمنح له.

٤ ــ ألا يكون قد حسم من راتب الموظف لغيابه مدة خمسة أيام أو أكثر أو عوقب تأديبيا خلال السنتين السابقتين للترقية.

٢ ــ يعاد مقدار البدل النقدي الوارد في المادة (١/٢٢) الذي يصرف للمنتدب داخل المملكة أو خارجها إلى ما كان عليه 
قبل صدور قرار مجلس الوزراء رقم (٨٦) وتاريخ ١٤٠٨/٥/١٠هـ ليصبح نص المادة كما يلي:

صعبةج د ب
الفئةالمرتبة

١٤-١٥

١٢-١٣

٩-١٠-١١

٧-٨

٦

٤-٥

١-٢-٣

٨٠٠

٧٠٠

٦٠٠

٤٠٠

٣٢٠

٢٠٠

١٥٠

١٤٤٠

١٢٦٠

١٠٨٠

٧٢٠

٥٧٦

٣٦٠

٢٧٠

١٥٦٠-١٦٨٠

١٣٦٥-١٤٧٠

١١٧-١٢٦٠

٧٨٠-٨٤٠

٦٢٤-٦٧٢

٣٩٠-٤٢٠

٢٩٣-٣١٥

١٣٢٠

١١٥٥

٩٩٠

٦٦٠

٥٢٨

٣٣٠

٢٤٨

يحدد البدل النقدي الذي يصرف للموظف المنتدب داخل المملكة أو خارجها
وفق الجدول التالي:

Admin
مستطيل
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