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تعكس   كــــــلــــــمــــــة 
بصدق مدى حب 
لأبنائه  الــــــوالــــــد 
على  وحـــــــرصـــــــه 
وأمانهم،  أمــنــهــم 
ما  ومـــــــنـــــــحـــــــهـــــــم 
يـــــــــحـــــــــقـــــــــق لــــــهــــــم 
الملكية  الخير في جملة من الأوامــر 
بالخير  واعــــدا  مستقبلا  تــســتــهــدف 
ولا  القادمة.  وللأجيال  اليوم  لجيل 
تــقــتــصــر هـــذه الأوامـــــر عــلــى مكافأة 
مــــالــــيــــة لـــجـــمـــيـــع مــــوظــــفــــي الـــــدولـــــة 
الطلاب  والمـــتـــقـــاعـــديـــن)،  (الــعــامــلــين 
فـــي الـــداخـــل وفــــي الــــخــــارج، وإعانة 
للباحثين عن العمل، وتحديد الحد 
القطاع  لمـــوظـــفـــي  لــــلأجــــور  الأدنــــــــى 
الـــــعـــــام، بـــــل امـــــتـــــدت لمـــجـــمـــوعـــة من 
اقتصادية  مزايا  التي تحقق  المزايا 
أكـــبـــر يــمــكــن تــرجــمــتــهــا إلــــى مبالغ 
مالية سيتم توفيرها في الاقتصاد 

ويستفيد منها المواطن.
الاحتكار  لمـــنـــع  الأســــــــواق  فـــمـــراقـــبـــة 
ورفع حدود العقوبات للتجار الذين 
يمارسون التلاعب بالأسعار سيحد 
من الضغوط التضخمية التي عادة 
ما ترافق المزايا المالية التي يمكن أن 

تؤثر تأثيرا مباشرا في الاستهلاك.
كما أن إنشاء هيئة وطنية لمكافحة 
المشاريع  جــمــيــع  وفـــحـــص  الـــفـــســـاد، 
الحكومية سيوفر مليارات الريالات 
الــتــي يــخــســرهــا الاقـــتـــصـــاد، نتيجة 
أو سوء  المــــالــــي  الــــفــــســــاد  عـــمـــلـــيـــات 
مكاسب  لتحقيق  السلطة  استغلال 
الفساد  تــــكــــلــــفــــة  لأن  شــــخــــصــــيــــة؛ 
تــتــحــمــلــهــا المــــوازنــــة الــعــامــة وتوزع 
أعباءها على المواطنين  . ولا تقتصر 
آثـــار الــفــســاد على إهـــدار المـــال العام 
وتزايد النفقات وانخفاض الإيرادات 
وعجز الموازنة العامة، بل تمتد إلى 
والسلبية  الــلامــبــالاة  مشاعر  تــزايــد 
المصالح  لتحقيق  الأنــانــيــة  وتــســود 

الخاصة وإعاقة جهود التنمية.
المهم  الـــــــــــــدور  مـــــــن  الـــــــرغـــــــم  وعــــــلــــــى 
لـــهـــذه الــهــيــئــة فـــي مــكــافــحــة الفساد 
والتوصية بالعقوبة لكل تاجر جشع 
أو محتكر،  إلا أن واجب منع الفساد 
يجب أن يكون من مسؤوليات أفراد 
المجتمع أنفسهم وذلك بالامتناع عن 
التستر على الفساد، وكذلك مساعدة 
الــقــضــاء على  فــي  الــنــزيــهــة  الإدارات 
هذه الظاهرة، ليس فقط من منطلق 
مـــــن منطلق  أيـــــضـــــا  بـــــل  أخــــــلاقــــــي، 

اقتصادي. 

رؤية اقتصاديةرؤية اقتصادية
 د. سيد الخولي 

 مزايا مالية إضافية بين 
سطور ا�وامر الملكية 

 صالح الزهراني ــ جدة 

اقــتــصــاديــون أن القطاع  «عــكـــــاظ»  لـــ  أكـــد 
ألف   ٢٥٠ تـــوفـــيـــر  يــســتــطــيــع  الـــــخـــــاص 
التزم  لــو  وظيفة خــلال ستة أشهر فقط، 
الجدية والتفاعل مع الأمر الملكي الكريم 

بدعم السعودة فيه. 
وأوضحوا أنه يمكن توظيف هذه الأعداد 
في قطاع التجزئة بــرواتــب تــتــراوح بين 
٢٥٠٠ إلى ٣٠٠٠ ريال، وكذلك الوظائف 
الإدارية والمكتبية، التي يعمل فيها آلاف 

الوافدين في القطاع الخاص. 
وحذروا من تحول إعانة العاطلين التي 
أمر بها خادم الحرمين الشريفين بواقع 
٢٠٠٠ ريال شهريا إلى هدف بحد ذاته، 
رأس  على  هــم  ممن  البعض  تقديم  بعد 
العمل استقالاتهم من أجل التقديم على 
الذي  الــتــوجــه  هـــذا  الإعـــانـــة، مستنكرين 
قـــد يــعــصــف بـــهـــذا المــــشــــروع الــنــبــيــل من 
الجذور. وقال الاقتصادي فهد الأحمدي 
الــخــاص يتهرب مــن تطبيق  الــقــطــاع  إن 
الــســعــودة منذ ٢٠ عــامــا، بــدعــاوى شتى 
الــشــبــاب السعودي  أبـــرزهـــا عـــدم جــديــة 
المعروضة عليه  بــالــرواتــب  قبوله  وعــدم 
وذلـــــك عــلــى الـــرغـــم مـــن الـــتـــحـــول الكبير 
للشباب نحو العمل المهني في السنوات 

الأخيرة.  
الــخــاص يضم آلاف  وأوضـــح أن القطاع 
يــمــكــن بقليل  الـــتـــجـــزئـــة،  لــبــيــع  المــــحــــال 
مـــن الـــتـــدريـــب تـــوطـــين أكـــثـــر مـــن مليون 
تـــرهـــق القطاع  بـــرواتـــب لا  وظــيــفــة بــهــا 
الخاص في ظل ارتفاع الربحية الكبيرة 
يــحــقــقــهــا.  واســـتـــغـــرب الأحمدي  الـــتـــي 
القطاع  يـــروجـــهـــا  الـــتـــي  الـــتـــصـــريـــحـــات 
الخاص للربط بين التوسع في السعودة 
وارتــــفــــاع تــكــلــفــة الــســلــع، مــشــيــرا إلــــى أن 
الــكــثــيــر مــن الــســعــوديــين الــذيــن حصلوا 
مصدر  أصــبــحــوا  تأهيلية  دورات  عــلــى 
جـــــذب لـــلـــمـــؤســـســـات والــــشــــركــــات عكس 

السابق. 
السعودة  مــــعــــدلات  ارتــــفــــاع  إلـــــى  ولـــفـــت 
التزامها  نتيجة  الــكــبــرى،  الــشــركــات  فــي 
بتقديم رواتب معقولة وحوافز للشباب، 
البنوك  فــي  التجربة  بنجاح  مستشهدا 
وســابــك والاتــــصــــالات، ومــنــتــقــدا إصرار 
الـــقـــطـــاع الخاص  الـــكـــثـــيـــر مــــن شــــركــــات 
عــلــى تــوظــيــف الــشــبــاب بــرواتــب متدنية 
وإلــزامــهــم بالعمل لمــدة ١٢ ساعة يوميا 

وبدون إجازات في كثير من الأحيان.
الـــجـــهـــات المختصة  الــــــزام  وانـــتـــقـــد عــــدم 
العمل  بـــســـاعـــات  الـــصـــغـــيـــرة  الــــشــــركــــات 
المحددة أو دفع مقابل إضافي للعاملين 

عن ذلك.
الدراسات  مــن جهته ربـــط رئــيــس مــركــز 

عبدالهادي الحارثي بين نجاح السعودة 
على  قوانين حاسمة وعقوبات  ووجــود 
الشركات المقصرة، مشيرا إلى أن القطاع 
بمسؤولياته  ينهض  أن  يجب  الــخــاص 
ويــــرد الــجــمــيــل الــــذي قــدمــتــه لـــه الدولة، 
القروض والتسهيلات حتى  متمثلا في 
يؤسس لأنشطة قوية باتت تمثل ٤٧ في 
المائة من إجمالي الناتج المحلي سنويا.

واســـتـــغـــرب تــهــرب الــقــطــاع الـــخـــاص من 
تــطــبــيــق قــــــــرارات الــــســــعــــودة عـــلـــى مدار 
ثــمــانــي ســــنــــوات، ومــــن أبرزها  حـــوالـــى 
يــقــضــي بسعودة  الـــــذي  رقــــم ٥٠  الـــقـــرار 
الــــوافــــديــــن سنويا  لــلــعــامــلــين  مـــتـــدرجـــة 
فــتــح المصانع  لــدعــم  رقــــم ١٢٠  والــــقــــرار 
الــنــســائــيــة، وتــأنــيــث وظــائــف مــحــال بيع 

الملابس النسائية.
الــقــرار الخاص  واســتــغــرب عـــدم تطبيق 
بالسعودة  المـــلـــتـــزمـــة  الـــشـــركـــات  بــمــنــح 
الأولوية في الحصول على عقود تنفيذ 

المشاريع. 
مطالب  الــــخــــاص  الـــقـــطـــاع  أن  وأوضـــــــح 
للانطلاق  الملك  دعــوة  مع  الآن  بالتفاعل 
بــالــســعــودة إلــى الأمـــام وتــرجــمــة الأقوال 

التي ينشدها إلى أفعال. 
وقال إن حسبة بسيطة تثبت أن العمالة 
السعوديين  كلفة من  أكثر  باتت  الوافدة 
في ظل تكاليف التأشيرة وتذاكر الطيران 
الــتــكــالــيــف غــيــر المنظورة.  مـــن  وغــيــرهــا 
القطاع  شركات  بعض  تحايل  واستنكر 
الــخــاص على صــنــدوق المــــوارد البشرية 

الحصول  أجــل  مــن  الوهمية  بالسعودة 
على الدعم دون توظيف سعوديين.  

إعانة العاطلين 
وحــــــذر الاقــــتــــصــــادي رضـــــا الـــطـــيـــار من 
تــحــول إعــانــة الــعــاطــلــين إلـــى هـــدف بحد 
ذاتــه في ظل ما تنامى أخيرا عن تقديم 
بـــعـــض الـــشـــبـــاب اســـتـــقـــالاتـــهـــم مــــن أجل 
الحصول على الإعــانــة،  مشددا على أن 
الإعانة ليست هدفا بحد ذاته، بل وسيلة 
لتشجيع الشباب على البحث عن فرصة 
عمل مناسبة وأن هذا الهدف ينبغي أن 

يكون ماثلا أمام الجميع. 
وأوضــــح أن عــلــى الــشــبــاب الــســعــودي أن 
المسؤولية  قــدر  على  وأنــه  يثبت جديته 

لأن الإعانة مشروطة بعام واحد فقط.  
العمالة إلى  إلــى ترشيد اســتــقــدام  ودعــا 
مــلــيــون عامل  عــلــى  زادت  والــتــي  المملكة 
سنويا حاليا، مشيرا إلى أن وجود أكثر 
مــن ستة مــلايــين عــامــل وافـــد فــي المملكة 
أمــر بــات يحتاج إلــى إعــادة نظر في ظل 
بـــقـــاء أكـــثـــر مـــن نــصــف مــلــيــون سعودي 

بدون فرصة عمل.
الأعـــــــــداد مرشحة  هـــــذه  أن  إلـــــى  وأشـــــــار 
لــلــتــفــاقــم فـــي الـــســـنـــوات المــقــبــلــة فـــي ظل 
الجامعات  مـــن  الآلاف  عـــشـــرات  تـــخـــرج 
والمعاهد المهنية سنويا. وشكك في شأن 
الأرقــــام الــتــي تعلن الــعــديــد مــن الجهات 
عن توظيفها رسميا بشكل سنوي وفي 
البشرية  المــــــــوارد  صــــنــــدوق  صــــدارتــــهــــا 
مشيرا إلى أنه وفق آخر الإحصاءات فإن 
أعداد السعوديين في القطاع الخاص لا 
تزيد على ٨٠٠ ألف سعودي على أقصى 

تقدير. 
الريالات  مــلــيــارات  عــن مصير  وتـــســـاءل 
الــتــي حــصــل عليها الــصــنــدوق مــن أجل 
الــســنــوات الماضية.  الــســعــودة على مـــدار 
وتبين أن الكثير من الوظائف كان وهميا 
وأن بعض الشركات نجحت في التلاعب 

من أجل الربح من الصندوق فقط.   
الراهنة  المــعــيــشــيــة  الــــظــــروف  أن  ورأى 
فــي وضـــع حد  بــجــديــة  التفكير  تستلزم 
الخاص،  الـــقـــطـــاع  فــــي  لـــلـــرواتـــب  أدنــــــى 
مشيرا إلى أن الوضع الراهن دفع البعض 
السعودي  الشباب  حــاجــة  استغلال  إلــى 
ريال  أقل من ١٥٠٠  برواتب  وتوظيفهم 
الـــذي لا يستقيم مطلقا مع  الأمـــر  وهـــو 

الارتفاع الملحوظ في أعباء المعيشة. 
ودعا الشباب السعودي إلى الأخذ بزمام 
المــبــادرة لتأهيل نفسه بنفسه إلــى سوق 
الــعــمــل، بــعــيــدا عــن الــكــثــيــر مــن الــــدورات 
أجل  مــن  عقدت  التي  الوهمية  الرسمية 
التوظيف ولم تحتق أي استفادة كبيرة 

منها.        

 الراشد: ضرورة وضع آلية 
لتأهيل الشباب السعودي 

 مليار ريال حجم إعانة الباحثين عن العمل شهرياً 

 داعياً القطاع الخاص إلى الاضطلاع بدوره .. صالح كامل: 

 ا�وامر الملكية تدعم الاقتصاد والمواطنين .. وكل القطاعات وجدت نصيبها 

 محمد العنزي ـ الدمام 

 يتوقع أن تكلف إعانة الباحثين عن العمل 
مليارا سنويا، بمعدل  الــدولــة ١٢  خــزانــة 
شـــهـــري يـــقـــدر بــنــحــو مـــلـــيـــار ريــــــال خلال 
المــــدة الــتــي تـــم تــحــديــدهــا ســابــقــا لصرف 
الإعـــــانـــــات وهـــــي ١٢ شـــهـــرا اعـــتـــبـــارا من 
تاريخ ١٤٣٣/١/١هـ كما نص عليه الأمر 

الملكي السامي.
اقــتــصــاديــون وصـــول قيمة الإعانة  وعـــزا 
الكبير لعاملين، الأول: هو  الرقم  إلى هذا 

ارتـــفـــاع عــــدد الــبــاحــثــين عـــن الــعــمــل الذي 
ألــف باحثة وباحث  يقدر بأكثر من ٥٠٠ 
عــن الــعــمــل، حــســب تــصــريــح  نــائــب مدير 
الدكتور  البشرية  المـــوارد  تنمية  صندوق 

عادل الصالح أخيرا. 
والأمـــر الآخـــر هــو قيمة الإعــانــة الشهرية 
لكل باحث عن العمل والتي تم تحديدها 

بألفي ريال.
وقـــال أســتــاذ الاقــتــصــاد فــي جــامــعــة الملك 
فهد للبترول والمعادن الدكتور علي العلق 
إن على القطاعين الخاص والعام البحث 

أعـــــداد الباحثين  لــتــخــفــيــض  عـــن وســـائـــل 
عن العمل من خــلال خلق فــرص وظيفية 
الإنتاجية  الاســــتــــثــــمــــارات  عـــبـــر  جــــديــــدة 
الجديدة المختلفة، وهذا الأمر يحتاج إلى 
تخطيط مسبق وإلى دور فاعل وقوي من 

القطاعين الخاص والعام على حد سواء.
من جانبه، قال رجل الأعمال علي العايد 
الباحثين  لدعم  الخاصة  الإعانة  قيمة  إن 
عن العمل تعتبر رقما كبيرا وكبيرا جدا، 
وهو دعم لا محدود من الدولة للباحثين 
عــن الــعــمــل، مــؤكــدا أنــه إذا بقيت معدلات 

رواتــب القطاع الخاص قريبة من الإعانة 
نــواجــه مشكلة كبيرة جـــدا، وهي  فــســوف 
رغـــبـــة الــكــثــيــر مـــن الــبــاحــثــين عـــن العمل 
فـــي الــقــطــاع الـــخـــاص فـــي الــحــصــول على 
الإعانة، وهذا أمر يجعلنا نفكر كثيرا في 
لـــرواتـــب وأجور  أدنــــى  عملية وضـــح حــد 
الــقــطــاع الـــخـــاص، بــحــيــث لا تـــنـــزل تحت 
البدلات  مــــع  ريــــــال  آلاف  الـــثـــلاثـــة  ســـقـــف 
إسوة بالقطاع الحكومي الذي اتخذ هذه 
في  العاملين  لجيمع  الإيجابية  الخطوة 

الدولة. 

 واس ــ الرياض 

السعودية صالح بن  الغرف   وصف رئيس مجلس 
عــبــداالله كــامــل الأوامـــر الملكية الــتــي أصــدرهــا خادم 
بـــن عبدالعزيز  المــلــك عـــبـــداالله  الــشــريــفــين  الــحــرمــين 
الشعب  لــكــل تطلعات  شــامــلــة وملبية  كــانــت  بــأنــهــا 
ووزاراتــهــا وهيئاتها  الدولة  السعودي ولمؤسسات 
المختلفة، معتبرا إياها أوامر حكيمة لامست هموم 
الجوانب  المــواطــنــين وقــضــايــاهــم وشــمــلــت مختلف 

التنموية والاجتماعية والاقتصادية.
وأكـــد أنــهــا تعكس وبــوضــوح تـــام اهــتــمــام القيادة 
الرشيدة بقيادة خادم الحرمين الشريفين وسمو ولي 
عهده الأمين وسمو النائب الثاني، وحرصهم على 
ومواصلة  الوطن  ونهضة  المواطن  رفاهية  تحقيق 

مسيرة البناء والتنمية بمختلف أشكالها 
عــلــى مــســتــوى المــــوارد المــاديــة والبشرية، 
مشيرا إلــى ما تضمنته هــذه الأوامـــر من 
أبعاد وآفاق تعالج كل المشكلات، ما يدلل 
على بعد النظر والتخطيط الاستراتيجي 
والإدارة  المـــلـــكـــيـــة  الأوامــــــــــر  يـــمـــيـــز  الـــــــذي 
العمل  بــهــا دولاب  يــــدار  الــتــي  الــحــكــمــيــة 

العام في المملكة.
وقـــال إن الــشــارع الــســعــودي تــجــاوب سريعا مــع ما 
حــمــلــتــه هــــذه الأوامــــــر مـــن بــشــرى ســــارة مــعــبــرا عن 
ســعــادتــه بــهــذه الأوامـــــر وشــكــر المــواطــنــين لقائدهم 
الشريفين على ما يوليه من تقدير  خــادم الحرمين 
الـــذي يبادله  الــكــريــم  الــســعــودي  واهــتــمــام بالشعب 
قيادته حبا بحب وتقديرا بتقدير ليجسد كل ذلك 

الــقــيــادة بشعبها وتــعــزيــز لحمته  تــلاحــم 
الاجتماعي  الــنــســيــج  ومـــتـــانـــة  الــوطــنــيــة 
بفضل قيادة واعية تعي دورها التاريخي 

وواجبها الوطني.
وحـــــــول مــــا تــضــمــنــتــه تـــلـــك الأوامـــــــــر قال 
صالح كامل إن الدولة بإصدارها الأوامر 
تــــكــــون فـــعـــلـــت أكــــثــــر مــــن واجـــبـــهـــا وبقي 
التنفيذ على المعنيين كل في موقعه،  واجــب 
مــوضــحــا بــأنــهــا ســتــقــود نــحــو مــزيــد مــن الرفاهية 
الأصعدة  مختلف  على  للوطن  والتنمية  للمواطن 
لأن بعضها يعالج واحدة من أهم مشكلات المواطن 

واحتياجاته الأساسية وهي الإسكان.
ونوه برفع قروض صندوق التنمية العقارية وبناء 
نصف مليون وحدة سكنية ما سيسهم في معالجة 

ضائقة الإسكان، ومعالجة مشكلة البحث عن العمل 
والتي تمثل أحد الهموم الوطنية الملحة والعاجلة 
للباحثين  ريــال  عن طريق تخصيص مبلغ ٢٠٠٠ 
عـــن عــمــل ووضــــع حـــد أدنــــى لأجــــور الــعــامــلــين في 
الدولة بحدود ٣٠٠٠ ريال وكذلك التوجيه بوضع 
خـــطـــط عـــاجـــلـــة لـــدعـــم عــمــلــيــة الـــســـعـــودة وتوطين 
وظــائــف الــقــطــاع الــخــاص ليضاف لــذلــك مــا نصت 
عليه الأوامـــــر مــن دعـــم الــعــامــلــين بــالــدولــة بصرف 
راتب شهرين للموظفين والموظفات وصرف مكافأة 
شــهــريــن لــلــطــلاب فـــي مـــؤســـســـات الــتــعــلــيــم العالي 
المواطنين  رفــاهــيــة  فــي تعزيز  الـــذي سيسهم  الأمـــر 
وتحسين مستوى المعيشة ودعم توظيف المواطنين 
ليشاركوا بفاعلية في بناء وطنهم وتحقيق تقدمه 

وازدهاره. 

 رجال ا�عمال في الشرقية: السعودة مدخل أساسي لخلق الوظائف 
 محمد العبد ا4 ـ الدمام 

 أكــد رجــال الأعــمــال في المنطقة الشرقية أن 
الــخــاص شريك أســاســي فــي عملية  القطاع 
المتعلق  الملكي  الأمــر  أن  التنمية، معتبرين 
بـــســـعـــودة الـــقـــطـــاع الـــخـــاص يــمــثــل مدخلا 
أساسيا لخلق وظائف لشريحة واسعة من 
الشباب السعودي، ودعوا إلى وضع حلول 
للقضاء  برنامج متكامل  جذرية من خلال 

على البطالة.
الشرقية  غــرفــة  إدارة  مــجــلــس  وقــــال عــضــو 

شريك  الــخــاص  القطاع  إن  الجشي  سلمان 
أساسي في عملية التنمية، مطالبا بضرورة 
خــلــق الـــوظـــائـــف عـــوضـــا مـــن الإحــــــلال؛ لأن 
الوطنية  الـــكـــوادر  تــأهــيــل  تتطلب  العملية 
للحصول على الوظائف، كاشفا النقاب عن 
حزمة قرارات يفترض الإعلان عنها من قبل 
رفع  حــول  المقبلة  الــفــتــرة  فــي  العمل  وزارة 
نسبة السعودة في القطاع الخاص، مؤكدا 
حيويا  دورا  سيلعب  الــخــاص  الــقــطــاع  أن 
بــمــا تمليه عــلــيــه المــســؤولــيــة الــوطــنــيــة من 
خــلال المــشــاركــة فــي زيـــادة حصة السعودة 

في الشركات والمنشآت، مشددا على أهمية 
وضـــع الــبــرامــج الــخــاصــة لــتــأهــيــل الشباب 
السعودي بما يتناسب مع متطلبات السوق 
لخلق وظائف  الأســاســي  المــدخــل  باعتباره 

في مختلف الشركات والمصانع الوطنية.
مــن جــانــبــه، اعــتــبــر رئــيــس لــجــنــة التدريب 
الــدكــتــور عبدالرحمن  الــشــرقــيــة  غــرفــة  فـــي 
المــتــعــلــق بسعودة  المـــلـــكـــي  الـــربـــيـــعـــة الأمــــــر 
مـــدخـــلا أساسيا  يــمــثــل  الــــخــــاص  الـــقـــطـــاع 
لخلق وظائف لشريحة واسعة من الشباب 
الــتــعــويــل على  الـــســـعـــودي، خــصــوصــا أن 

القطاع الحكومي لاستيعاب طالبي العمل 
المؤسسات  أن  لاسيما  الصعوبة،  بالغ  أمــر 
الحكومية تعمل منذ إنشائها على توفير 
مــشــددا على  الــســعــودي،  للشباب  الوظائف 
لــتــصــنــيــف معاهد  آلــــيــــات  أهـــمـــيـــة وضـــــع 
السوق، وكذلك وضع  العاملة في  التدريب 
ضوابط للدورات المقدمة، مضيفا أن عملية 
تطوير  فــي  أساسيا  مطلبا  باتت  التدريب 
قـــــــدرات الـــشـــبـــاب، خـــصـــوصـــا أنـــهـــا ليست 
مقتصرة على أصحاب المؤهلات الدراسية 
الدنيا، فالطالب الجامعي بحاجة للتدريب 

يعني  لا  الجامعية  المرحلة  وإنــهــاء  كــذلــك، 
الـــتـــدريـــب بـــقـــدر مــــا يــعــنــي إنــــهــــاء مرحلة 
جامعية تعليمية، إضافة إلى أن السوق في 

حاجة إلى كوادر مدربة.
من جانبه، أوضح رجل الأعمال عبدالعزيز 
المشاكل  مــن  الــســعــودة  أن مشكلة  الــتــريــكــي 
المـــزمـــنـــة الـــتـــي تــتــطــلــب حـــلـــولا جـــذريـــة من 
خلال وضع برنامج متكامل للقضاء على 
السعودي،  الشباب  لدى  الموجودة  البطالة 
مشيرا إلى أن القطاع الخاص على استعداد 
الكوادر  قــيــود لاســتــيــعــاب  لــلــتــعــاون ودون 

المــؤهــلــة والـــراغـــبـــة فـــي الــعــمــل، مــضــيــفــا أن 
المشكلة لدى البعض تكمن في عدم الرغبة 
الـــعـــمـــل وتفضيل  فــــي مــــواقــــع  الـــعـــمـــل  فــــي 
العمل المكتبي وبالتالي فإن المرحلة المقبلة 
رفــع مستوى  فــي  جــهــودا مشتركة  تتطلب 
الــثــقــافــة لــــدى هــــذه الــشــريــحــة لـــــزرع ثقافة 
الــعــمــل، مــؤكــدا أن أغــلــب الــوظــائــف المتاحة 
لدى القطاع الخاص تتمحور في الوظائف 
التي توفرها شركات المقاولات، وهذه المهن 
تتطلب الــبــقــاء تــحــت أشــعــة الــشــمــس أغلب 
ساعات العمل، الأمر الذي يرفضه الشباب. 

 محمد العبد ا4 ــ الدمام 

عبدالرحمن  الــشــرقــيــة  الــغــرفــة  إدارة  مجلس  رئــيــس   طــالــب 
الــراشــد بــضــرورة وضــع آلية واضــحــة ترسم خــارطــة طريق 
الخاص  القطاع  أن  السعودي، مشددا على  الشباب  لتأهيل 
ســيــكــون ســعــيــدا بــاســتــقــطــاب الــشــبــاب الـــســـعـــودي فـــي حال 

وجود آلية واضحة.
القطاع  بمساهمة  المتعلق  المــلــكــي  الأمـــر  أن  أن  عــلــى  وشـــدد 
الخاص بدفع عجلة قطار السعودة إلى الأمام، يمثل حافزا 
كبيرا لتفعيل الأمـــر الــســامــي، انــطــلاقــا مــن المــبــدأ الــقــائــل إن 

الاقـــتـــصـــاد الــوطــنــي يــقــوم عــلــى أكتاف 
أبنائه.

وقــــال إن المــنــطــقــة الــشــرقــيــة تــعــتــبــر من 
أعــلــى المــنــاطــق نسبة فــي الــســعــودة في 
الــقــطــاع الـــخـــاص، كــمــا أنــهــا تــعــد الأقل 
معدل  إلــى  بالنسبة  البطالة  فــي  نسبة 
غرفة  أن  إلــى  الــوطــنــي، مشيرا  البطالة 
لمنظومة  مكملا  رافـــدا  تعتبر  الشرقية 

الاقتصاد الوطني، وبالتالي فانها تلعب 
الغرفة  إن  الشاملة، مضيفا،  التنمية  دورا كبيرا في عملية 
منها  الــســعــودي  للشباب  فــي خلق وظــائــف  كثيرا  ساهمت 
مبادرتها فــي الــدعــوة إلــى إنــشــاء صــنــدوق المـــوارد البشرية 
وإنـــشـــاء مـــركـــز لــلــتــوظــيــف فـــي الــشــرقــيــة، فــضــلا المبادرات 
وإنشاء  الــتــدريــب  دعــم معاهد  فــي  المساهمة  منها  الأخـــرى 
الــذي جاء بمبادرة من القطاع الخاص، من  معهد البترول 
الشباب وتأهيلهم في سوق  أمــام انخراط  أجل فتح المجال 

العمل.
الــصــغــيــرة والمــتــوســطــة تعتبر أحد  الــشــركــات  وأضـــــاف، إن 
الـــروافـــد المــهــمــة لاســتــقــطــاب الــشــبــاب الـــســـعـــودي، مـــن خلال 
المبالغ الضخمة التي ترصدها الدولة سنويا والبالغة ٥٠ 

مليار ريال في مجال التشغيل والصيانة لمرافق الدولة.  
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