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أحداث محلية الجمعة  ١٠ جمادى الآخرة  ١٤٣٢هـ  الموافق  ١٣  مايو  ٢٠١١م  السنة  الثالثة والخمسون  العدد ٢١٦٣٣٠

FRIDAY, MAY ,13 ,2011 G. JUMADA,II ,10 ,1432 H. No.16330

 المغرر بهم .. بين المواجهة 
ا�منية ولجنة المناصحة 

 مــنــذ صــعــود ظــاهــرة الــتــطــرف الــديــنــي.. وبــــروز ما 
المملكة  الإرهــاب» تعرضت  «مصطلح  بـ يسمى عالميا 
للكثير من الهجمات والمخططات الإجرامية استهدفت 
رموزا هامة في المشهد السياسي.. وذهبت بعيدا في 
حالة  وإحــــداث  الــســعــودي  المجتمع  مــحــاولــة خلخلة 
من الفوضى من أجل تمرير فكر ظلامي يتحدث عن 
الإســلام لكنه في العمق يقدم إســاءة بالغة للإسلام.. 
والمخططون  المــــمــــولــــون  يـــعـــمـــل  الـــــــذي  الــــوقــــت  وفـــــي 
والمنفذون على تنفيذ الأعمال الإجرامية داخل المملكة 
الــســعــوديــة الأمــنــيــة نــمــوذجــا مضيئا  تــبــدو التجربة 
وناصعا للعالم في مواجهة كل المخططات الإجرامية 
مــن قــبــل صــانــعــي الإرهــــــاب.. وهـــذه الــتــجــربــة الأمنية 
أصبحت حديث العالم من حيث أنها تعبر عن يقظة 
ووطنية  بسالة  على  الدليل  وتعطي  سعودية  امنية 

رجل الأمن السعودي.
.. لقد بــدأت بالمقابل لجنة المناصحة عام ١٤٢٥هـ 
بفكرة مساعد وزير الداخلية للشؤون الأمنية الأمير 
الفكرة  محمد بن نايف بن عبدالعزيز وحظيت هذه 
الداخلية  الثاني وزير  النائب  القوي من قبل  بالدعم 
اللجنة  الأمير نايف بن عبدالعزيز، وقــد أعطت هــذه 
قيمة كبيرة مــن خــلال ناتج الأعــمــال التي قامت بها 
إذ تراجع أكثر من ١٥٠٠ شخص عن الأفكار الضارة 
والمنحرفة ومن ثم العودة إلى جادة الصواب.. ولجنة 
المناصحة تتكون من خمس لجان: العلمية، النفسية، 
الاجتماعية، الأمنية، والإعلامية وهي تعمل بوجود 
مــخــتــصــين شــرعــيــين وهــــو مـــا عــــزز لــجــنــة المناصحة 

وأهميتها.
إن عودة المغرر بهم من مناطق وآخرهم ثلاثة من 
السابقة  المطلوبين  قوائم  خــارج  هم  الذين  المواطنين 
يــعــنــي نـــجـــاح الــتــجــربــة الأمـــنـــيـــة مـــع نـــجـــاح تجربة 
المــنــاصــحــة مــنــذ ١٤٢٤ هــــ حــتــى حـــيـــنـــه.. مـــع عودة 
الــعــشــرات مـــن الــعــائــديــن الـــذيـــن وصـــلـــوا إلـــى حقيقة 
واحـــدة، وهــي أن هــذا هو وطنهم مهما تــآمــروا عليه 
من خلال استدراجهم واستخدامهم في ضرب الوطن 

ومصالحه وإلحاق الأذى بمواطنيه. 

رأي عكاظ

للتواصل ارســــــــل رســــــــالة نصية sms إلى ٨٨٥٤٨ الاتصالات أو ٦٣٦٢٥٠ 
موبايلي أو ٧٣٧٧٠١ زين تبدأ بالرمز تبد أ بالرمز ٢١٢ مسافة ثم الرسالة

 نائب وزير الداخلية يبحث مع مسؤول صيني المواضيع المشتركة  
 واس ـ الرياض  

 

اســتــقــبــل صـــاحـــب الـــســـمـــو المـــلـــكـــي الأمير 

أحمد بن عبدالعزيز نائب وزير الداخلية في 

مكتبه بالوزارة في الرياض البارحة الأولى 

العام في جمهورية الصين الشعبية  النائب 

تساو جيا نمينغ والوفد المرافق له.

الأحاديث  تبادل  الاستقبال  وجــرى خــلال 

الـــوديـــة ومــنــاقــشــة عــــدد مـــن المـــواضـــيـــع ذات 

الاهتمام المشترك المتعلقة في مجال الادعاء 

العام.

التحقيق  هيئة  رئــيــس  الاســتــقــبــال  حضر 

والادعـــــــاء الـــعـــام الــشــيــخ مــحــمــد بـــن فــهــد آل 

يانغ  المملكة  لدى  الصيني  عبداالله والسفير 

هونغلين. 

نائب وزير الداخلية في حديث جانبي مع النائب العام لجمهورية الصين الشعبية .    (واس)

الملك يتلقى اتصالاً 
من العاهل ا8ردني

   واس ـ الرياض 
 

تلقى خــادم الحرمين الشريفين الملك عبداالله بن عبدالعزيز أمس 
المــلــك عبداالله  الــهــاشــمــيــة  اتــصــالا هاتفيا مــن مــلــك المملكة الأردنـــيـــة 

الثاني بن الحسين.
وجــرى خــلال الاتــصــال تبادل الأحــاديــث حــول العلاقات الثنائية 
بين البلدين الشقيقين واستعراض مجمل التطورات على الساحات 

العربية والإقليمية والدولية. 

  وزير التعليم العالي: 

الطالب المبتعث سفير بلاده ومرآة لقيمه الدينية والثقافية والوطنية 
 حقوق اIنسان 

على هاتف  

 يـــــــــحـــــــــل مـــــــــــديـــــــــــر فـــــــــرع 
لحقوق  الوطنية  الجمعية 
الإنسان في منطقة المدينة 
الـــدكـــتـــور محمد  المــــنــــورة، 
العوفي  شـــديـــد  بــــن  ســـالـــم 
ضيفا على هاتف «عكـاظ» 
لتلقي أسئلة واستفسارات 
ا من  الـــــــقـــــــراء، وذلــــــــك بــــــــدء
وحتى   ٧:٣٠ الــــــســــــاعــــــة 
الأحــــــد  مـــــســـــاء  مــــــن   ٨٫٣٠
المـــقـــبـــل ١٤٣٢/٦/١٢هــــــــــــــــ، 
 ،٨٦٤٤٠٠٧ هـــاتـــف  عـــلـــى 
وفاكس ٨٦٤٧١٧٧، وبريد 

إلكتروني :
 mahmadi@okaz.com.sa

 منتدى Iيجاد حلول لبطالة المبتعثين 

 عضو الجمعية السعودية ل!دارة الصحية: 

ضعف مستوى مقدمي الخدمات يؤثر على المرضى 
 نواف عافت ـ الرياض 

جامعة  فــي  الصحية  الإدارة  أســتــاذ   أكـــد 
الجمعية  إدارة  مجلس  عضو  ســعــود  المــلــك 
بدران  الدكتور  الصحية  لــلإدارة  السعودية 
بن عبدالرحمن العمر على أن سلامة المرضى 
ما  على  ليست  السعودية  المستشفيات  فــي 
القطاعات الصحية الأربعة؛ وزارة  يرام في 
والقطاع  التعليمية،  الــعــســكــريــة،  الــصــحــة، 

الخاص، وذلك حسب دراسة علمية.
وأضاف في أول ملتقى للإدارة الصحية 
السعودية  الــجــمــعــيــة  الأول  أمــــس  نــظــمــتــه 
«الإدارة  شــــعــــار  تـــحـــت  الـــصـــحـــيـــة  ـــــــــلإدارة  ل

أن  الصحية»،  الخدمة  الصحية ومتطلبات 
الــدراســة أظــهــرت عــشــرة أســبــاب تــؤثــر سلبا 
على مستوى سلامة المرضى، حيث اشتركت 
الــقــطــاعــات الأربـــعـــة فـــي ثـــلاثـــة أســـبـــاب هي 
الصحية،  الخدمات  مقدمي  مستوى  تدني 
العمل)،  (عــــــــبء  الــــعــــمــــل  حــــجــــم  وارتـــــــفـــــــاع 

والقصور في التدريب.
وأشــــار إلـــى أن ثــلاثــة قــطــاعــات اشتركت 
فــي عــدة أســبــاب منها الــقــصــور فــي تطبيق 
الخدمات الصحية، وضعف  معايير جودة 
المستشفيات،  فــي  الصحية  المعلومات  نظم 
وغياب ثقافة التعامل الإيجابي مع الأخطاء 
بــــين مقدمي  الـــطـــبـــيـــة، وضــــعــــف الاتـــــصـــــال 

الخدمة الصحية فيما بينهم، وأيضا ضعف 
الاتصال بين مقدم الخدمة والمريض.

وقــال ان الاسباب تعود في مجملها إلى 
عـــائـــد ضــعــف الـــبـــرامـــج الــتــعــلــيــمــيــة، وسوء 
إلى  يــؤدي  ما  الاختيار،  الاختيار، وضعف 
تــدنــي مــســتــوى مــقــدمــي الـــخـــدمـــات، وعائد 
بالتدريب،  المـــتـــعـــلـــق  الـــتـــخـــطـــيـــط  ضـــعـــف 
والقائمين  الـــتـــدريـــب،  مــيــزانــيــات  وتـــواضـــع 
عــلــيــه مـــن غــيــر المــتــخــصــصــين مـــا أدى إلى 
قصور في التدريب. وطالب الدكتور بدران 
بـــوجـــود وعــــاء نــشــر عــلــمــي مــتــخــصــص في 
بنشر  يــعــنــى  بــالمــمــلــكــة  الـــصـــحـــيـــة  الإدارة 
الأبحاث والدراسات التي تقوم على مناهج 

الكتب  ومــراجــعــة  المختلفة  العلمي  البحث 
مثل  الصحية  الإدارة  مــجــالات  فــي مختلف 
موضوع القيادة الإدارية، وسلامة المرضى، 
والأخــــطــــاء الــطــبــيــة، واتـــخـــاذ الــــقــــرارات في 
الــقــطــاع الــصــحــي، وجــــدوى اســتــمــرار وزارة 

الصحة في تقديم الخدمات الصحية.
بــــــدران أن وجـــــود وعاء  الـــدكـــتـــور  وأكـــــد 
متخصص للنشر يتم فيه بحث موضوعات 
الإدارة الصحية سيكون لدينا قاعدة جيدة 
مــــن الـــــدراســـــات الــعــلــمــيــة الـــتـــي تـــقـــوم على 
الأدبــيــات وجمع  المجتمع ومراجعة  دراســـة 
المــعــلــومــات وبــالــتــالــي تــســاعــد فـــي ترشيد 

القرارات الصحية. 

 نواف عافت ـ الرياض 

 تـــــلـــــقـــــت هـــــيـــــئـــــة حـــــــقـــــــوق الانـــــــســـــــان 
الــســعــوديــة مــنــذ بــدايــة الــعــام الجاري 
٤٥٠ قضية؛ ٩٥ للسجناء، ١٠ عن حق 
الهوية  التربية والتعليم، ٢٨ عن حق 
الوطنية، ١٠ عن حق الحركة والتنقل، 
٤ عن حق الزواج، ٣٧ عن حق الرعاية 
الرعاية  حــــق  عــــن   ٢٠ الاجـــتـــمـــاعـــيـــة، 

الصحية، ١٦ عن حق البيئة السليمة، 
٨ عن حق الامن، ٢١ عن حق الحماية، 
٣٥ عن حق التملك، ٤ عن حق السمعة 
والكرامة، ٦٥ عن حق العمل، ٤ عن حق 
اللجوء للقضاء، ٥٢ عن حقوق مالية، 

و٣٨ قضايا اخرى متنوعة.
العلاقات  مــديــر  ــاظ»  «عــكـــ لـــ وكــشــف 
العامةفي الهيئة محمد المعدي ان هذه 
الأربعة  القضايا جــاءت خــلال الاشهر 

الهجري  الــــعــــام  بــــدايــــة  مــــن  المـــاضـــيـــة 
الحالي، وأن ادارة الشكاوى في الهيئة 
وتابعتها  الــقــضــايــا  هــــذه  اســتــقــبــلــت 
بها  الخاصة  الحكومية  الجهات  عبر 
وساهمت في حل ٣٠ في المائة من هذه 
الباقي خلال  القضايا، ويتوقع انجاز 
الأشــهــر الــســتــة المــقــبــلــة، مــؤكــدا ان هذه 
والاجانب  السعوديين  تمس  القضايا 
الهيئة تساهم في  ذكـــورا وإنــاثــا، وأن 

حــــل مـــئـــات المـــشـــاكـــل والـــقـــضـــايـــا عبر 
الحقوق  وتــعــريــف  القانونية  المــشــورة 
الهيئة  ان  الـــــى  مـــشـــيـــرا  والــــواجــــبــــات، 
تــحــاول عــبــر وســائــلــهــا المــتــعــددة نشر 
فـــــي جميع  ثــــقــــافــــة حــــقــــوق الانــــــســــــان 
تــطــبــيــق مبادئ  المــــجــــالات ومـــحـــاولـــة 
حــقــوق الانــســان وفــق الانظمة المحلية 
المــتــبــعــة والــــــزيــــــارات الـــتـــي تـــقـــوم بها 

للقطاعات المختلفة. 

 خديجة محمد ـ الدمام 

 بـــــــــــــادر مــــبــــتــــعــــث ســـــعـــــودي 
ريــادة الأعمال،  متخصص في 
منتدى  لـــتـــنـــظـــيـــم  بــــــــالإعــــــــداد 
البطالة  لمشكلة  حــلــول  لإيــجــاد 
للطلاب المبتعثين في أستراليا 
شعار  تــــحــــت  ونـــــيـــــوزيـــــلـــــنـــــدا، 
الخيار  دائما  ليست  «الوظيفة 
الاثنين  إقامته  والمزمع  الأول»، 
المــقــبــل فـــي مــديــنــة بـــرزبـــن في 
للتقنية،  كـــويـــنـــزلانـــد  جــامــعــة 

حيث يستضيف متحدثين عبر 
الاتــــصــــال عـــن بــعــد عـــن طريق 

الإنترنت.
المهندس  المــبــتــعــث  وأوضــــح 
راكـــان الــعــيــدي رئــيــس المنتدى 
وســــفــــيــــر طــــــــلاب بــــــرزبــــــن إلــــى 
منطقة الشرق الأوسط أن هناك 
ثقافة  لـــنـــشـــر  عـــالمـــيـــا  تـــوجـــهـــا 
ريــادة الأعمال، حيث أصبحت 
تخصصا يدرس في الجامعات  

العالمية.
وفــــــي المـــمـــلـــكـــة يـــســـعـــى عدد 

مــن المـــراكـــز والــجــامــعــات لنشر 
مــفــهــوم ريــــادة الأعـــمـــال القائم 
على إنشاء مشاريع استثمارية 
صــغــيــرة بـــأفـــكـــار جــــديــــدة، من 
خلال دعم تلك المشاريع بشكل 

علمي ومادي.
وأضــــــــــــــــاف: الـــــعـــــبـــــيـــــدي أنـــــا 
كمبتعث دائما ما تشغل بالي 
المبتعثين  الطلبة  عــودة  قضية 
الـــذيـــن بــلــغ عـــددهـــم مـــا يقارب 
فــي مختلف  ألــف مبتعث   ١٢٠

دول العالم. 

 «عكاظ» ـ الرياض 

الــتــعــلــيــم الــعــالــي الدكتور   قـــال وزيــــر 
الطالب  الــعــنــقــري إن  بـــن مــحــمــد  خـــالـــد 
المبتعث هو سفير بــلاده، ومــرآة يعكس 
والثقافية  الــديــنــيــة  قــيــمــه  خــلالــهــا  مـــن 

والوطنية.
الطالبات  مـــع  لــقــائــه  وأوضـــــح خــــلال 
فــــي أحـــــد فنادق  المــبــتــعــثــين  والـــــطـــــلاب 
العاصمة التشيكية براغ البارحة الاولى 
جمهورية  فــــي  المــبــتــعــثــين  الــــطــــلاب  أن 
التشيك جزء من منظومة برنامج خادم 
البالغ  لــلابــتــعــاث  الــشــريــفــين  الـــحـــرمـــين 

عــددهــم أكــثــر مــن مــائــة ألف 
في معظم جامعات  مبتعث 

دول العالم.
التعليم  وزيـــــــــــر  ولــــــفــــــت 
الــعــالــي إلــــى اهــتــمــام قيادة 
العالي  بــالــتــعــلــيــم  المــمــلــكــة 
التي  التعليمية  والــنــهــضــة 
تــــشــــهــــدهــــا حـــــالـــــيـــــا، ســـــــواء 
عــلــى المــســتــوى الـــداخـــلـــي أو 

الخارجي.
وقـــــــــال: تـــبـــنـــت قـــــيـــــادة المـــمـــلـــكـــة دعم 
الداخل  فــي  التعليمية  التنمية  الخطط 
وزيادة  الجامعي  التعليم  في  بالتوسع 

الــجــامــعــات، ونوعية  أعــــداد 
التخصصات في الجامعات 
التي تحتضن ما يزيد على 

مليون طالبة وطالب.
العنقري  الــدكــتــور  ونــبــه 
إلـــــــــــــى نـــــتـــــيـــــجـــــه بــــــرنــــــامــــــج 
الابـــتـــعـــاث الايـــجـــابـــي على 
وتأثير  المـــســـتـــويـــات،  كـــافـــة 
هـــؤلاء الــطــلاب فــي التنمية 
مــســتــقــبــلا، مــنــوهــا إلــــى اتساع 
ثـــقـــافـــة الــــطــــلاب بـــإتـــقـــان أكـــثـــر مــــن لغة، 
الحضارات  مـــن  بــالــعــديــد  وامـــتـــزاجـــهـــم 

والثقافات.

إلــى ذلــك، ألقى سفير خــادم الحرمين 
الشريفين لدى جمهورية التشيك عبداالله 
بـــن عــبــدالــعــزيــز آل الــشــيــخ كــلــمــة رحب 
فيها بالحضور مؤكدا أن كل طالب يعد 
داعيا جميع  لــه،  لبلده، وواجهة  سفيرا 
الطلاب والطالبات الى استغلال الفرصة 
والعودة  لــهــم،  أتيحت  الــتــي  التعليمية 

بالعلم لخدمة وطنهم.
كما ألقى الملحق الثقافي في جمهورية 
النمسا عبدالرحمن بن حمد الحميضي 
كلمة نوه فيها بتزامن اللقاء مع مشاركة 
المملكة في معرض براغ الدولي للكتاب 

٢٠١١م كضيف شرف. 

د. خالد العنقري

 الخدمة المدنية تسمح للفنيين بالعمل مديري 
مستشفيات ومراكز صحية على فئة «أخصائي» 

 عناد العتيبي ـ الطائف 
 

المدنية  الــخــدمــة  وزارة  أعــلــنــت 
لــلــفــنــيــين الصحيين  الــســمــاح  عـــن 
الصحية  القطاعات  في  العاملين 
المـــــخـــــتـــــلـــــفـــــة بـــــالـــــعـــــمـــــل مــــــديــــــري 
صحية  ومـــــــراكـــــــز  مـــســـتـــشـــفـــيـــات 
فئة أخصائي،  إلــى  بنقلهم  وذلــك 
التكاليف  قـــبـــول  فــــي  والــــتــــوســــع 
لــــتــــشــــمــــل مــــــســــــاعــــــدي المـــــديـــــريـــــن 
والمـــــديـــــريـــــن المــــنــــاوبــــين ورؤســـــــاء 

الأقسام.
القرار  «عــكــاـــظ» على  واطــلــعــت 
الـــذي أصـــدره مــديــر عــام المراجعة 

صالح  المدنية  الخدمة  وزارة  فــي 
الغامدي المتضمن السماح للفنيين 
الصحيين العاملين في القطاعات 
والحاصلين  المــخــتــلــفــة  الــصــحــيــة 
عـــلـــى درجــــــة الـــبـــكـــالـــوريـــوس في 
تخصص إدارة الخدمات الصحية 
والمـــســـتـــشـــفـــيـــات بـــالانـــتـــســـاب من 
بنقلهم  عبدالعزيز،  الملك  جامعة 
عـــــلـــــى فـــــئـــــة أخــــــصــــــائــــــي (مـــــديـــــر 
أو مدير مركز صحي)،  مستشفى 
واشــتــرط الــقــرار أن يــكــون المرشح 
مـــديـــر مستشفى  بــالــعــمــل  مــكــلــفــا 
أو مــركــز صــحــي، وحـــاصـــلا على 
المـــــــؤهـــــــل الــــعــــلــــمــــي قـــــبـــــل تـــــاريـــــخ 

١٤٣٢/٣/١ هـ.
في  التوسع  القرار  كما تضمن 
قــبــول الــتــكــالــيــف لــتــشــمــل مساعد 
مستشفى  مــديــر  مستشفى،  مــديــر 
مــنــاوب، رؤســــاء الأقــســام الطبية، 
المـــــراكـــــز  ـــــــ  ـ فـــنـــيـــة  إدارة  ومــــــديــــــر 
فترة  تـــكـــون  أن  عـــلـــى  الـــصـــحـــيـــة، 
الحصر لمدة ٥٠ يوما بدلا من ٢٠ 
الفنيين  من  الكثير  ليتمكن  يوما 
تصحيح  مــــــن  الاســــــتــــــفــــــادة  مــــــن 

أوضاعهم على فئة (أخصائي).
المدنية  الخدمة  وزارة  وأبلغت 
للعمل  الصحية  الــقــطــاعــات  كــافــة 

بموجب هذا القرار. 

الملك عبد الله بن عبد العزيز

aalsalehh
مستطيل
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