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 كشف أن وزراء مجموعة الـ20 ثمنوا تكافؤ الفرص بين المواطنين والوافدين .. وزير العمل لـ  :  

رؤى الملك عبد ا" نقلت المملكة إلى مستوى متقدم تنموياً على الصعيد الدولي 

 • هل هذه المرة الأولى التي 
استعرضتم فيها تجربة 
المملكة في مجال العمل؟

ــــ تعتبر هــذه المــرة الأولــى التي 
العمل  قضايا  وضــع  فيها  يتم 
على أجندة مجموعة العشرين 
العالية  الـــــدرجـــــة  هـــــذه  وعــــلــــى 
كانت  حــــيــــث  الاهــــــتــــــمــــــام،  مــــــن 
الــفــرصــة فــي اســتــعــراض حزمة 
أقرها  الــــتــــي  المـــلـــكـــيـــة  الأوامــــــــــر 
الملك  الشريفين  الحرمين  خــادم 
والتي  عبدالعزيز،  بــن  عبدالله 
عــالــجــت مــواضــيــع عــلــى درجة 
عـــالـــيـــة مـــــن الـــحـــســـاســـيـــة على 
الوقت  فــــي  الـــعـــالمـــي  المـــســـتـــوى 
فـــــي مجال  خــــاصــــة  الــــحــــاضــــر 
التأمينات الاجتماعية، ووضع 
تمارسها  الـــــتـــــي  الـــــتـــــدخـــــلات 
الــحــكــومــات لــلــبــحــث عـــن فرص 
توظيف الشباب، كما كانت تلك 
الاجتماعات فرصة لاستعراض 
مجرى وأهداف برنامج «حافز» 
العمل  عــــن  الـــعـــاطـــلـــين  لإعــــانــــة 
«نطاقات»  بــــرنــــامــــج  وكـــــذلـــــك 
ولذلك  بـــالـــتـــشـــغـــيـــل،  الـــــخـــــاص 
تــــوصــــف المـــمـــلـــكـــة داخــــــــل دول 
المتقدمة في  بالدولة  المجموعة 
انفتاح  أن  كــمــا  الـــســـيـــاق،  هــــذا 
المـــمـــلـــكـــة، وهــــــي نقطة  أســــــــواق 
الاجتماع،  هــــذا  فـــي  مـــطـــروحـــة 
الـــــوافـــــدة بشكل  الـــعـــمـــالـــة  عـــلـــى 

مــتــواز وجــهــودهــا الــكــبــيــرة في 
مجال مكافحة الفقر، بالإضافة 
التي  الكبيرة  الاستثمارات  إلى 
القطاع  فــي  الإنــفــاق عليها  يتم 
وبرامج  والــتــعــلــيــمــي  الــصــحــي 

ـــــتـــــوظـــــيـــــف  ال
برنامج  مــثــل 
حـــــــــــــــــــــافـــــــــــــــــــــز 
وبــــــــرنــــــــامــــــــج 
نــــــــــطــــــــــاقــــــــــات 
أن  حـــــــــــيـــــــــــث 
الحزمة  هـــذه 
البرامج  مــــن 
المملكة  نقلت 
مستوى  إلـــى 
على  مـــتـــقـــدم 
الـــــــصـــــــعـــــــيـــــــد 

الدولي.

 المسجلون في «حافز»
• كم يقدر عدد الباحثين 

عن العمل أو العاطلين 
في المملكة من خلال 

الإحصاءات التي استقبلها 
«حافز»؟

ــــــــــ  عـــدد المــســجــلــين فــي برنامج 
حــافــز مــلــيــون ونــصــف المليون 
مــواطــنــة ومــواطــنــا، ولــكــن هذا 
عن  عاطلون  كلهم  أن  يعني  لا 
الــعــمــل حــســب الــتــعــريــف الفني 
لـــــــلـــــــبـــــــطـــــــالـــــــة، 
نبدأ  وعـــنـــدمـــا 
متابعة  فــــــــي 
التسجيل  هـــذا 
من  والــــــتــــــأكــــــد 
حــــــــضــــــــورهــــــــم 
الــــــــــــــــــــــــــــــــــــدورات 
الــــــتــــــدريــــــبــــــيــــــة 
وحـــــضـــــورهـــــم 
لـــــــــــــلـــــــــــــفـــــــــــــرص 
لـــتــشــغــيـــلـــــيـــة  ا
خــــــــــــــــلال ســــتــــة 
الآن،  من  أشهر 
الــرقــم واضــحــاً بشكل  فسيكون 
دقــيــق. أمــا فــي الــوقــت الحاضر 
التواصل  الذين يتم  أرقــام  فــإن 
بياناتهم  لاســـتـــكـــمـــال  مـــعـــهـــم 
المليون  حوالى مليون ونصف 
امـــــــرأة ونصف  مــنــهــم مـــلـــيـــون 

مليون رجل.

تسلسل منطقي
• في ما يتعلق بالفرص 
الوظيفية المتاحة للمرأة، 

هناك توجه من الدولة 
لتعزيز حضور المرأة في 
سوق العمل، هل لا يزال 
القطاع الخاص متحفظا 

تجاهها؟
ــــ من المعروف والواضح أن خادم 
قضية  تبنى  الشريفين  الحرمين 
المجتمع  فـــي  المـــــرأة  دور  تــفــعــيــل 
بـــشـــكـــل مــــــــدروس ومـــتـــمـــاش مع 
الــضــوابــط الــشــرعــيــة وكـــذلـــك مع 
المجتمع على مواكبة هذه  قــدرة 
تسلسل  خـــــــلال  مـــــن  الــــتــــغــــيــــرات 
بحزمة  تــوصــف  وهـــذه  منطقي. 
تعقب  الـــــتـــــي  الإجـــــــــــــــــراءات  مــــــن 
بــعــضــهــا بــعــضــا، لــتــعــطــي المرأة 
السعودية حقوقها الكاملة التي 
الإسلامية  الشريعة  لها  كفلتها 

في سوق العمل.

ليس تشجيعاً بل فرض
• لكن هل لدى وزارة العمل 

استراتيجية واضحة لإلزام 
أرباب العمل بتوظيف المرأة 

حسب هذه الضوابط؟
وزارة  بها  تعمل  التي  الآلــيــات  ــــ 
العمل منطلقة من الأوامر الملكية 
التي صدرت أخيرا بإلزام أرباب 
العمل بتشغيل المرأة في قطاعات 
معينة مثل محال بيع المستلزمات 
النسائية. ولم يعد الأمر تيسيرا 
العمل  لأربـــــــــــاب  تـــشـــجـــيـــعـــا  أو 
على ذلـــك، بــل بــات فــرضــا يجبر 
التجارية  المـــحـــال  تــلــك  أصـــحـــاب 
عــلــى تــوظــيــف المــــرأة خـــلال فترة 
أشـــهـــر وهناك  تـــتـــجـــاوز ســتــة  لا 
أنـــواع أخــرى مــن المــجــالات خلال 
سنة، ولــن نسمح بــأي تجاوزات 
المــــحــــددة إلا بعمل  الـــفـــتـــرة  بــعــد 
المرأة السعودية أو إغلاق المحال 
المــخــالــفــة. ولـــذلـــك لـــم يــعــد الأمر 
خــيــارا مــتــروكــاً لأصــحــاب العمل 
لــكــنــهــا ضـــوابـــط مــلــزمــة. كــمــا أن 
هناك نوعا آخر من آليات العمل 
تــم وضــعــهــا بــنــاء عــلــى ضوابط 
والتقاليد  والــــعــــادات  الــشــريــعــة 
مع  بالتشاور  البلاد  في  المتبعة 
أصحاب الأعمال. ولذلك أؤكد أن 
قــــرارات وزارة الــعــمــل عــبــارة عن 
مسودة متحركة من خــلال رؤيا 
اجــتــهــاديــة تــعــكــس مـــا توصلت 
إليه من تحليل، بمعنى أنها إذا 
أفــضــل وتفاصيل  بــــرأي  أبــلــغــت 

أدق فستعدل قراراتها بناء على 
ما فيه مصلحة المجتمع.

الالتزام أو الحرمان  
• لكن هل هناك ضوابط 

عقاب واضحة؟
ــــــــــ طــبــعــاً، فعلى 
ســــبــــيــــل المـــــثـــــال 
مـــــــــــحـــــــــــال بـــــيـــــع 
المـــــســـــتـــــلـــــزمـــــات 
الــــــــنــــــــســــــــائــــــــيــــــــة 
مــــحــــــــــــــــــــــــال  أو 
ت  ا مســـتـــحــــضر
الـــــــتـــــــجـــــــمـــــــيـــــــل، 
فترة  أعطيناها 
ســـــــــتـــــــــة أشـــــــهـــــــر 
الأول  لــلــصــنــف 
من المحال وفترة 
للصنف  ســــنــــة 

الثاني، منذ انطلاقة هذه الضوابط 
التي بدأت منذ شهرين، وفي نهاية 
هذه الفترة فإن المحال التي لا تلتزم 
بالاشتراطات الموضوعة ستحرمها 
الوزارة من كل خدماتها، بمعنى أن 
هــذه المنشأة لــن تتمكن مــن تجديد 
رخــص عمالتها أو الإبقاء على أي 

عامل وافــد لديها، وهــذه الضوابط 
واضـــحـــة وســتــطــبــق بــعــدالــة وعلى 

الجميع دون استثناء.

مراجعة مستمرة 
• أطلقتم برنامج «نطاقات» 

ولا يزال 
يراوح في 

دائرة الجدل، 
كيف لمستم 

نتائجه؟
الحقيقة  فــي  ــــ 
هذا  أعتبر  أنــا 
مفيدا  الــــجــــدل 
جــــــــــــــــــــــداً، لأنـــــــــه 
مصدرا  يعتبر 
على  لــلــتــعــرف 
مــــــــــــــــدخــــــــــــــــلات 
جــــــــــــــــــــديــــــــــــــــــــدة. 
والـــــوزارة تــراجــع دائــمــاً برنامج 
نطاقات والتعديل عليه بالشكل 
الذي يتناسب مع حاجة السوق. 
ولكننا لن نجري تلك المراجعة إلا 
فرصة  البرنامج  نعطي  أن  بعد 
بعد دخوله حيز التطبيق، ستبدأ 
الحقيقي  الــتــنــفــيــذ  فــــي  آلـــيـــاتـــه 

اعتبارا من محرم المقبل، حيث أن 
الفترة السابقة كانت تصحيحية 
تطبيق  مـــرحـــلـــة  فـــيـــهـــا  وبـــــــــدأت 
الـــحـــوافـــز، واعـــتـــبـــارا مـــن محرم 
العقوبات،  مرحلة  ستبدأ  المقبل 
أن  مـــنـــشـــأة  أي  بــــإمــــكــــان  والآن 
ملفها  عـــلـــى وضـــعـــيـــة  تـــتـــعـــرف 
الإلكتروني،  الـــوزارة  موقع  على 
وستعرف إن كان ملفها أحمر أو 

أصفر أو أخضر.
يضع  «نــــــطــــــاقــــــات»  أن  وبـــــمـــــا 
لأصحاب  والحوافز  العقوبات 
تجاوبهم،  عـــلـــى  بـــنـــاء  الـــعـــمـــل 
بــرنــامــج «حـــافـــز» يوازيه  فــــإن 
والعقوبات  الحوافز  في وضع 
العمل  عــــــن  الــــبــــاحــــثــــين  عــــلــــى 
اتخاذ  عــــلــــى  يـــحـــفـــزهـــم  لــــكــــي 
قدراتهم  تــطــويــر  نــحــو  الــــــلازم 
بجدية  الـــعـــمـــل  عــــن  والـــبـــحـــث 
الحصول  مـــن  يــتــمــكــنــوا  حــتــى 
عـــلـــى وظـــــائـــــف. ولــــذلــــك يمكن 
القول إنهما برنامجان يعملان 
بـــالـــتـــوازي، كـــل مــنــهــمــا يعالج 
ويتضافران  مختلفا  جمهورا 
فـــــي الـــنـــهـــايـــة لــتــحــقــيــق نفس 

المصلحة. 

أن  فقيه  عـــادل  المهندس  العمل  وزيـــر  «عــكــاظ»  لـــ كشف 
ثــمــنــوا مستوى  الــعــشــريــن  الــعــمــل فــي مــجــمــوعــة  وزراء 
العمل  فــرص  وتكافؤ  المملكة،  في  الاجتماعية  التنمية 
بين المواطنين والوافدين، وذلك لدى استعراضهم حزمة 
الأوامر الملكية التي أقرها خادم الحرمين الشريفين الملك 
عبدالله بن عبدالعزيز أخيرا، والتي كان لها دور فاعل 
التنمية الاجتماعية داخل المملكة.  وقال في حوار  في 

الفرنسية  العاصمة  أجرته معه في  خاص مع «عكاظ» 
إلــى مستوى  الــبــلاد  نقلت  الملك عبدالله  إن رؤى  أمــس، 
الدولي. وأوضــح أن خادم  متقدم تنمويا على الصعيد 
في  المــرأة  دور  تفعيل  قضية  تبنى  الشريفين  الحرمين 
المجتمع بشكل مدروس ومتماش مع الضوابط الشرعية، 
ومع قدرة المجتمع على مواكبة هذه التغيرات من خلال 

تسلسل منطقي. وفي ما يلي تفاصيل الحوار:

 حوار: 
عبد ا� 
ا
حمري 
ـ باريس 

م. عادل فقيه مستقبلا الزميل عبد الله الأحمري مراسل «عكاظ» في باريس أمس.  (عكاظ)

خادم الحرمين  تبنى تفعيل دور المرأة في المجتمع 
بشكل مدروس ومتماش مع الضوابط الشرعية  

الحرمان من خدمات 

الوزارة وا<غلاق خلال 

6 أشهر عقوبات غير 

الملتزمين بالقرار

«حافز» يضع حوافز 

وعقوبات على الباحثين 

عن العمل <لزامهم 

بتطوير قدراتهم 
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