
نواف عافت )الرياض(

بناء على دع��وة صاحب السمو الملكي الأمير تركي بن 
عبدالله بن عبدالعزيز أمير منطقة الرياض رئيس الهيئة 
رئيس هيئة حقوق  ق��ام  ال��ري��اض،  منطقة  لتطوير  العليا 
الإنسان الدكتور بندر بن محمد العيبان وعدد من أعضاء 
مجلس الهيئة ومسؤوليها بزيارة إلى المحكمة الجزائية 

بالرياض.
وع���ب���ر رئ���ي���س ه��ي��ئ��ة ح���ق���وق الإن����س����ان ع���ن ب���ال���غ شكره 
وت��ق��دي��ره لم��ق��ام خ����ادم ال��ح��رم��ن ال��ش��ري��ف��ن الم��ل��ك عبدالله 
ب���ن ع���ب���دال���ع���زي���ز، وس���م���و ول����ي ع���ه���ده الأم�����ن وس���م���و ولي 
ال��ق��ض��اء وح��رص��ه��م على  ال��ع��ه��د، لاهتمامهم بمرفق  ول��ي 
قدم  كما  العالمية،  المعايير  العدلية  الإج����راءات  ت��واك��ب  أن 
شكره لصاحب السمو الملكي الأمير تركي بن عبدالله بن 
الدكتور  العدل  ولوزير  ال��ري��اض،  منطقة  أمير  عبدالعزيز 
الجزائية  الم��ح��ك��م��ة  رئ���ي���س  وف��ض��ي��ل��ة  ال���ع���ي���س���ى،  م��ح��م��د 
بالرياض والقضاة والعاملن فيها، والقائمن على الهيئة 

العليا لتطوير مدينة الرياض التي تولت تصميم المشروع 
والإشراف على تنفيذه.

م����ن ه�����ذه الإمكانات  وأك������د ع���ل���ى ض�������رورة الاس����ت����ف����ادة 
بما يخدم  ال��ق��ض��اء  م��رف��ق  ف��ي  النوعية  والنقلة  الم��ت��ط��ورة 
الم��واط��ن والم��ق��ي��م، وأث��ن��ى ع��ل��ى ال��ت��ط��ورات الإي��ج��اب��ي��ة التي 
راع��ت حاجة الم���رأة ب��ص��ورة أوس��ع ومشاركتها بما يخدم 
قضاياها ويسهل حصولها على حقوقها دون عناء، وبما 
التنفيذ،  واج��ب��ة  القضائية  الأح��ك��ام  تنفيذ  س��رع��ة  يحقق 
خادم  م��ش��روع  ف��ي  تباعا  تتحقق  التي  بالمنجزات  مشيدا 

الحرمن الشريفن لتطوير مرفق القضاء.
ال����زي����ارة ع��ل��ى الجوانب  ال��ع��ي��ب��ان خ����ال  وق����د اط���ل���ع د. 
الم��ع��م��اري��ة والإن��س��ان��ي��ة ال��ت��ي ت��م��ت م��راع��ات��ه��ا ف��ي تصميم 
الموقوفن،  المتهمن  دخ���ول  ح��رك��ة  فصلت  حيث  المحكمة، 
وحركة دخول القضاة والموظفن، وحركة دخول المراجعن 
عن بعضها البعض، كما يتم استقبال الموقوفن في أماكن 
م��خ��ص��ص��ة لان��ت��ظ��اره��م ل��ح��ن م��وع��د ال��ج��ل��س��ة القضائية 
ون���ق���ل���ه���م م����ن خ�����ال م���ص���اع���د م��خ��ص��ص��ة إل�����ى المجالس 

القضائية وذلك حماية لخصوصيتهم وحفظا لكرامتهم، 
بشكل  تتصل  والموظفن  للقضاة  مصاعد  خصصت  كما 
مباشر بالوحدات القضائية، ومصاعد أخرى للمراجعن، 
من  الشهود  لشهادة  لاستماع  غرفة  تخصيص  ت��م  فيما 
الأط��ف��ال أو من يخشى على سامتهم من الاع��ت��داء بسبب 
الشهادة من خال نقل الشهادة عبر دائرة تلفزيونية لقاعة 
باستقبال  خ��اص  قسم  استحدث  كما  القضائي،  المجلس 
ق��ض��اي��ا ال��ن��س��اء ي��ع��م��ل ب��ه ن��س��اء م��ت��خ��ص��ص��ات، ك��م��ا تمت 
الخاصة  والاح��ت��ي��اج��ات  الإع���اق���ة  ذوي  متطلبات  م���راع���اة 
ب��ح��ي��ث ي��م��ك��ن��ه��م اس���ت���خ���دام ك��اف��ة م���راف���ق الم���ش���روع ابتداء 
ال��س��ي��ارات وال��س��اح��ة الخارجية حتى الدخول  م��ن م��واق��ف 
سهولة  ب��ك��ل  ال��ق��ض��ائ��ي��ة  للمجالس  وال���وص���ول  للمحكمة 

ويسر.
واستمع رئيس هيئة حقوق الإنسان ومرافقوه إلى شرح 
المهندس خالد بن عبدالله  المحكمة من  مفصل عن مبنى 
العليا  الهيئة  في  المعمارية  المشاريع  إدارة  مدير  الهزاني 

لتطوير مدينة الرياض.

 يعترضون على الجلد ويعذبون بالكلاب!! 
قلت في مقال الأمس: دعك ممن يعترضون على إقامة حدود 
الله الرادعة بقتل القاتل قصاصا، وإقامة حد الحرابة والتعزير 
القتل  معدلات  لديهم  ارتفعت  فقد  أنفسهم  ينفعوا  لم  فهؤلاء 
لتصل إلى معدلات تنسب للثانية وجزء من الدقيقة بينما هو 
لدينا ولله الحمد والمنة حالات نادرة بحكم تطبيق القصاص 

الذي فيه لنا حياة لو كانوا من أولي الألباب.
وتخدم  الإنسانية،  تدعي  التي  والجمعيات  المنظمات  تلك 
سياسات دول تدعيها، لا تجيد إلا استهداف ومحاربة كل ما 
هو إسامي من تشريعات نجحت في ردع المجرم واستتباب 
الأمن. أما الممارسات الوحشية للساسة والموجهة نحو أبرياء 
أو أس����رى ح���رب أو س��ج��ن��اء س��ي��اس��ي��ن ف��إن��ه��م ي��غ��ض��ون عنها 
الطرف بأساليب أغ��رب من أبو غريب نفسه، وأكثر التواء من 

عنابر ودهاليز جوانتانامو.
ثمة تناقضات عجيبة تدعو للضحك والسخرية، وللأسف 
أنها تجد من يؤيدها من قلة مغفلة بيننا، خذ مثا، لا حصرا، 
الاع��ت��راض على معاقبة م��ج��رم ارت��ك��ب اع��ت��داء على ع��رض أو 
ال��خ��ف��ي��ف الذي  ب��ال��ج��ل��د  ال��ق��ت��ل(  ن��ف��س )دون  سمعة أو ح��ق أو 
ي��ش��ع��ره وي���ذك���ره ب��م��ه��ان��ة وح���ق���ارة س���وء ع��م��ل��ه ولا ي��ت��رك أذى 
التأديبية  اللسعات  لتلك  التعرض  أن موقع  في جسده بدليل 
ف��س��ي��ول��وج��ي��ا وت��ش��ري��ح��ي��ا، وح��س��ب ط��ب��ي��ع��ة ن��س��ي��ج��ه الدهني 
الشحمي هو الأقل تأثرا بكل أنواع الإصابات في سائر الجسد 
مقارنة بالأجزاء من الجسد التي تتركز فيها الشراين الكبيرة 
والأوردة والأعصاب والعظام كالظهر وأصابع اليد وغيرهما 
ال��ده��ن��ي الأسفنجي )نحن  الأس���رع ش��ف��اء بحكم نسيجه  وه��و 
نتحدث هنا علميا واستنادا على علم التشريح وفسيولوجيا 
الجسم(، بينما يغضون الطرف عن أنظمة ودول )يقيمون فيها 
مقارهم( عذبت بجلد الظهر وضرب الأصابع وخلع الأظافر!!.

ل��ي��س ه���ذا ف��ح��س��ب، ب��ل إن��ن��ا ش��اه��دن��ا م��ش��اه��د م��وث��ق��ة )في 
لتنهشهم  ال��ك��اب  الأس���رى بتسليط  لتعذيب  أب��و غريب مثا( 
وتقفز عليهم وتذلهم وتهينهم!!، فهل تقارن الإهانة والتعذيب 
بالكاب بلسعة الخيزران على الم��ؤخ��رة؟!، وأي أثر مهن مذل 
يبقى في النفس م��دى الحياة أعظم من اغتصاب زوج��ة أمام 

زوجها لو كانوا يشعرون؟!!. 

ما تقدمه وزارة الداخلية من تسهيات مع الموقوفن الأمنين 
وأسرهم أمر يبهر الجميع، فبرغم الجرم الذي اقترفه الموقوفون 
ال��ت��ع��ام��ل الذي  ب��ح��ق أنفسهم وب��ح��ق ال��وط��ن والم��ج��ت��م��ع، إلا أن 
يقابلون به يلفت الأنظار ويعكس حكمة القيادة وحرصها على 
أبنائها، بعكس ما تعانيه الكثير من الشعوب والتي تحكمها 

أنظمة ظالمة ومستبدة، سجنت، وقتلت، وشردت.
وبعد الإنجازات التي قدمتها الداخلية في مراكز المناصحة 
وتحقيقا لمبدأ الشفقة على أبناء الوطن، والأخذ بأيديهم بدلا 
من الزج بهم في غياهب الظلم والبطش، تأتي وزارة الداخلية 
بخطوة حانية عندما أعلنت عن إنشاء حساب في تويتر، يقف 
خلفه مختصون يتولون الرد على استفسارات ذوي الموقوفن 

وبشفافية وأم��ام الجميع، وفق نهج الدولة والتي تحرص 
على العمل بوضوح مع القضايا الأمنية.

وتعمل تلك الخطوة ردا على الإشاعات التي تصدر من 
هنا وهناك، وتعمل على تأجيج الأوضاع والصيد في ماء 
عكر، ومثل هذه الخطوات تحفظ للأجواء صفاءها، وتضع 
لكل  بقوة  وت��رد  والشكوك،  التساؤلات  ح��روف  النقاط على 
على  تعمل  أنها  كما  البلد،  أم��ن  على  التأثير  تريد  شائعة 
عقاب ك��ل مذنب بعيدا ع��ن الظلم والاف��ت��راء، فمن ح��ق أسر 
الموقوفن أن تسأل ومن حقهم أن يطمئنوا، وفي ذات الوقت 
من حق الجهات الأمنية أن تعاقب كل من تجاوز وأخطأ في 

حق البلد وأمنه، وتطاول على المجتمع وهدده.
إبراهيم 

عقيلي

 الأمير محمد حساب الداخلية في »تويتر« امتداد لسياسة الوضوح
بن نايف

مشروع خادم الحرمين لتطوير القضاء حقق منجزات رائدة 
خلال زيارته للمحكمة الجزائية بالرياض.. العيبان:
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ضمير الوطن.. 
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للتواصل أرسل sms إلى 88548 الاتصالات، 636250 
موبايلي، 738303 زين تبدأ بالرمز 262 مسافة ثم 
الرسالة

www.alehaidib.com

ب�صوت القلم
محمد بن سليمان 
الأحيدب

يوسف فرحان )جدة(

للطيران  ال����ع����ام����ة  ال���ه���ي���ئ���ة  أع����ل����ن����ت 
ببرنامج  ال���ت���س���ج���ي���ل  ب������دء  ع����ن  الم����دن����ي 
»ق���������ادة الم���س���ت���ق���ب���ل« ال��������ذي ي����ه����دف إلى 
م��ن خريجي  المتميزين  وتأهيل  ت��دري��ب 
ذات طابع  ل��ش��غ��ل وظ���ائ���ف  ال��ج��ام��ع��ات 
الطيران  ع���ل���وم  م���ج���ال  ف���ي  م��ت��خ��ص��ص 
ب��م��خ��ت��ل��ف م����ط����ارات الم��م��ل��ك��ة، وذل�����ك من 
http://careers.gaca.gov.( الرابط  خال 

يوم  أق���ص���اه  م��وع��د  ف���ي   )/sa/ar/login
الثامن من رمضان الحالي.

يكون  أن  يشترط  أن��ه  الهيئة  وبينت 

المتقدم سعودي الجنسية، لا يزيد عمره 
البكالوريوس  ل��ح��م��ل��ة  ع���ام���ا   26 ع��ل��ى 
حاصا  الم��اج��س��ت��ي��ر،  لحملة  ع��ام��ا  و30 
للحاصلن  العلمي  المؤهل  على معادلة 
على مؤهات من خارج المملكة، ألا يقل 
الحصول  ع��ن جيد ج���دا،  ال��ع��ام  التقدير 
على 4.5 على الأقل في اختبار التوفل أو 
ما يعادلها، واجتياز المقابلة الشخصية 
الهيئة،  ت���ح���دده���ا  ال���ت���ي  والاخ����ت����ب����ارات 
فتره  واجتياز  الطبي،  الكشف  واجتياز 

)12( شهرا بنجاح. التدريب المحددة ب�
ك������م������ا اش�������ت�������رط�������ت ال�����ه�����ي�����ئ�����ة م����ؤه����ل 
ال��ب��ك��ال��وري��وس أو الم��اج��س��ت��ي��ر ف���ي أحد 

المطارات،  )إدارة  التالية:  التخصصات 
إدارة عمليات المطارات، سامة الطيران، 
ال���ط���ي���ران، المراقبة  ال���ط���ي���ران، أم���ن  ع��ل��وم 
الهندسة  والإن�����ق�����اذ،  الإط����ف����اء  ال���ج���وي���ة، 
هندسة  ال��ه��ن��دس��ي��ة،  الإدارة  ال��ص��ن��اع��ي��ة، 
هندسة  م����ع����م����اري����ة،  ه���ن���دس���ة  م����دن����ي����ة، 
الطيران، قانون الطيران، قانون تجاري، 
وإدارة  ع����ام����ة،  إدارة  الاع������م������ال،  إدارة 

المشاريع(.
ولاطاع على المزايا وأي استفسارات 
أخ����رى ي��م��ك��ن ال��ت��واص��ل م���ع ال��ه��ي��ئ��ة من 

خال البريد الإلكتروني التالي:
.)hr-futureleaders@gaca.gov.sa(

سطام الجميعة )حائل(

ال��زك��اة والدخل  أك��د م��دي��ر ف��رع مصلحة 

الرشيدي  غ�������زاي  ص����ال����ح  ح����ائ����ل  ب��م��ن��ط��ق��ة 

ع���دم وج����ود أي م��ح��س��وب��ي��ة أو واس���ط���ة في 

ال��ت��وظ��ي��ف، م��ؤك��دا أن ال��ك��ف��اءة ه��ي المعيار 

الأساس في الاختيار.

 وقال إن ما تم تداوله من اتهامات 

ل���ه )ب��ت��وظ��ي��ف 6 أش���خ���اص م���ن قبيلة 

واح������دة م���ن أص����ل ث��م��ان��ي��ة، ن���اب���ع من 

الوطن  م���ص���ل���ح���ة  ت�����راع�����ي  لا  دواف���������ع 

والم��واط��ن(، موضحا »نحن نعمل من 

أجل وطن واحد ومواطن واحد«.

الخريجن  الفرع يستقبل  أن  وب��ن 

النظر  م��ن��ط��ق��ة ح��ائ��ل دون  أب���ن���اء  م���ن 

ال��ق��ب��ي��ل��ة، وم�����ا ح�����دث عند  ل���اس���م أو 

افتتاح الفرع بدأنا بالتفاهم مع المدير 

العام بالبحث عن من يحملون تخصصات 

ت���ن���اس���ب ال���ع���م���ل ف����ي م��ص��ل��ح��ة ال�����زك�����اة من 

آل������ي تخصص  أب�����ن�����اء الم���ن���ط���ق���ة، )ح�����اس�����ب 

ب��رم��ج��ي��ات وش���ب���ك���ات، وم���ح���اس���ب���ة( وتقدم 

تتوافق شهاداتهم  الخريجن  م��ن  ع��دد  لنا 

استبعاد  وت���م  الم��ط��ل��وب��ة،  التخصصات  م��ع 

أصحاب التخصصات غير المتطابقة.

 وأكد أن فرع المصلحة ليس لديه صاحية 

التوظيف م��ن ع��دم��ه، حيث يتم رف��ع أسماء 

عليهم  تنطبق  الذين  المتقدمن  ومستندات 

شروط التخصص ودرجته للجهة المعنية، 

مشيرا إل��ى أن��ه تم رف��ع خطاب آخ��ر بتاريخ 

ت��ق��دم��وا لاح���ق���ا وتتطابق  لم���ن  ش��ع��ب��ان   27

تخصصاتهم مع وظائف المصلحة.

  التسجيل ببرنامج »قادة المستقبل« حتى 8 رمضان

 مدير فرع الزكاة بحائل: لا محسوبية في التوظيف 
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حقوق الإنسان تتلقى 338 شكوى عنف أسري خلال عام
نواف عافت )الرياض(

كشف تقرير للجمعية الوطنية لحقوق 
الإن��س��ان عن تلقيها 338 شكوى بسبب 

العنف الأسري خال العام الماضي، كان 
فيها 288 قضية مقابل  الإن��اث  نصيب 

50 قضية فقط للذكور.
 وح��ل��ت ال���ري���اض ف���ي الم��رت��ب��ة الاولى 
المكرمة  ث��م مكة  م��ن 104 قضايا،  بأكثر 
 ،)33( ال���ش���رق���ي���ة   ،)45( ج�������ازان   ،)92(
المدينة المنورة )53(، حائل )2(، الجوف 
 ،)1( الم��م��ل��ك��ة  وخ����ارج   ،)1( ال��ب��اح��ه   ،)3(
شكوى   124 م���ن  ب��أك��ث��ر  الأزواج  وج����اء 
يليهم الآب��اء  )89(، فالأخ )47(، الطليق 

)25(، الأسرة )20(، الأم )5(، الابن )14(، 
الزوجة )4(، زوجة الأب )2(، أهل الزوج 
)1(، أهل الزوجه )3(، أهل الأم )1(، الجد 

)2(، والعم )1(.
العنف  ب�����ن  ال�����ش�����ك�����اوى  وت����ن����وع����ت   
من  ح���رم���ان   ،)280( وال��ن��ف��س��ي  ال��ب��دن��ي 
التعليم )9(، عنف ناتج عن الإدمان )6(، 
حرمان من الزواج )12(، تحرش جنسي 
)4(، طلب إي��واء )12(، اتهام وقذف )2(، 
ح��رم��ان م��ن رؤي����ة الأم )6(، ح��رم��ان من 

الم��م��ت��ل��ك��ات )2(،  ت��ع��د ع��ل��ى  ال���رات���ب )2(، 
الأب  من  )1(، حرمان  العمل  من  حرمان 

)1(، وهروب )1(.
 وأشارت الجمعية إلى أنها تواصلت 
م��ع ع���دد ك��ب��ي��ر م��ن ال��ج��ه��ات بخصوص 
الداخلية  وزارة  م���ث���ل  ال���ق���ض���اي���ا  ه�����ذه 
المناطق  لها وإم��ارات  التابعة  والجهات 
ووزارة الشؤون الاجتماعية، لبحث هذه 
لها  المناسبة  الحلول  وإي��ج��اد  القضايا 

بالتعاون مع الجهات المختصة.

بنسبة 85٪ للإناث.. والرياض 
ومكة في الصدارة

تخريج 53 مستفيداً بمركزي 
المناصحة بالرياض وجدة

وظائف معيدين في 13 
تخصصا بمعهد الإدارة

واس )الرياض(

ص�����رح الم���ت���ح���دث الأم����ن����ي ب������وزارة 
الداخلية أنه إلحاقا لما سبق الإعان 
ع���ن���ه ب���ت���اري���خ 1435/3/28ه��������������� عن 
تخريج المجموعة الثانية من الدورة 
33 والمجموعة الثانية من ال��دورة 8 
بن  محمد  ب��م��رك��زي  المستفيدين  م��ن 
نايف للمناصحة والرعاية بالرياض 
وج����دة وع���دده���م 19 م��س��ت��ف��ي��دا، فقد 
ت��م بتوفيق ال��ل��ه ت��ع��ال��ى ت��خ��ري��ج 53 
الأولى  المجموعة  يمثلون  مستفيدا 
المستفيدين  م�����ن   34 ال������������دورة  م�����ن 
ن��اي��ف بالرياض  ب���ن  ب��م��رك��ز م��ح��م��د 
والمجموعة  م��س��ت��ف��ي��دا   34 وع���دده���م 
الأول��ى من ال���دورة 9 من المستفيدين 
للمناصحة  نايف  ب��ن  محمد  بمركز 
وال�������رع�������اي�������ة ب������ج������دة وع��������دده��������م 19 
مستفيدا، وذلك بعد ظهور المؤشرات 
استفادتهم  ع��ل��ى  ال���دال���ة  الاي��ج��اب��ي��ة 
والاجتماعية  الشرعية  ال��ب��رام��ج  م��ن 
وال��ن��ف��س��ي��ة وال���ت���اري���خ���ي���ة وال�������دورات 
العلمية والرياضية والفنية والمهنية 
والندوات والمحاضرات المتنوعة التي 
خ��ض��ع��وا ل��ه��ا خ���ال ال��ف��ت��رة الزمنية 

التي قضوها بالمركز.

يوسف فرحان )جدة(

عن  ال���ع���ام���ة  الإدارة  م��ع��ه��د  أع���ل���ن 
إلى تعين مساعدي مدربن  حاجته 
الجامعات،  خ��ري��ج��ي  م��ن  )م��ع��ي��دي��ن( 
الم��ت��ق��دم حاصا  ي���ك���ون  أن  واش���ت���رط 
)انتظام(  ال��ب��ك��ال��وري��وس  درج���ة  على 
في  ال�����ت�����خ�����رج  ت������اري������خ  ي�����ك�����ون  وأن 
ال��ع��ام��ن ال��دراس��ي��ن 1434/1433ه������� 
- 1435/1434ه������، وأن لا يقل المعدل 
التراكمي عن )3.75 من 5( أو )3 من 
أدنى،  أو تقدير )جيد ج��دا( كحد   )4
ك���م���ا أن�����ه لا ب����د م����ن ال���ح���ص���ول على 
البكالوريوس  خطاب معادلة لدرجة 
لخريجي  ال��ع��ال��ي  التعليم  وزارة  م��ن 
المملكة،  خ����������ارج  م������ن  ال�����ج�����ام�����ع�����ات 
تخصص  ف��ي  للمتقدمن  وبالنسبة 
حصولهم  يشترط  الإنجليزية  اللغة 
 TOEFL( في اختبار )على درجة )60
ال��ح��ص��ول ع��ل��ى درج���ة )81(  iBT( أو 
في اختبار )STEP( أو الحصول على 
 )IELTS( اخ��ت��ب��ار  ف���ي   )5.5( درج�����ة 
العمر  ي��زي��د  لا  وأن  ي��ع��ادل��ه��ا،  م���ا  أو 
المقابلة  واج���ت���ي���از  س���ن���ة،   )25( ع��ل��ى 
العليا  الدراسات  وإكمال  الشخصية، 
الذي  ال��خ��ارج ح��س��ب التخصص  ف��ي 

يحدده المعهد.

aalsalehh
مستطيل


