
شؤون الوطن 02 الخبر

الصمت لا يعني 
التنازل عن الحقوق
•• نحن بلد قليل الكلام ..

فإنه  ت������ح������دث  وإذا   ••
ي���ؤدي ب��ذل��ك واج��ب��ا.. وينصر 
م��ظ��ل��وم��ا.. وي��ق��ف إل����ى جانب 

حق ..
الأوق��������ات  ف�����ي  •• وح����ت����ى 
التي يسيء إلينا البعض .. أو 
نلتزم  فإننا  بحقنا  يخطئون 
أمورنا  ون����ع����ال����ج  ال����ص����م����ت.. 
ال��ح��ك��م��ة.. والثقة  ب��ك��ل  م��ع��ه��م 
ب��ال��ن��ف��س وب���الاح���ت���رام لأبسط 
تاريخ  يوجبها  التي  الحقوق 
حجم  ف���رض���ه���ا  أو  ع���اق���ات���ن���ا 

مصالحنا معهم ..
العربية  والم�����م�����ل�����ك�����ة   ••
السعودية التي تلزم الصمت.. 
ال��ك��ام ف��ي مختلف  ولا تحبذ 
ال��ظ��روف.. لا تسمح لأي طرف 
بأن يجترئ عليها.. أو يقلل من 
شأنها.. أو يتجاهل حقوقها.. 
مهما كان هذا الطرف.. قدرة.. 
وقيمة.. وتأثيرا.. لأن الجميع.. 
ف���ي ال��ن��ه��اي��ة م���ت���س���اوون أمام 
ف���ي الحقوق  ال���دول���ي  ال��ن��ظ��ام 

والواجبات ..
•• ذل��ك ش��يء .. أم��ا الشيء 
الآخ����ر.. ال���ذي ي��ج��ب أن يدركه 

الآخرون عنا فهو ..
ف���ي هذا  ت���وج���د  أن����ه لا   ••
العالم قوة تستطيع أن تفرض 
علينا ما تريد.. أو أن تتجاهل 
ق��درن��ا وم��ك��ان��ت��ن��ا ف��ي المنطقة 
وف�����ي تحقيق  ب����ل  والإق����ل����ي����م.. 
لكافة  أس��اس��ي��ة  عليا  م��ص��ال��ح 

دول العالم وشعوبه ..
•• فنحن أع��رف بما نحن 
ب��ح��اج��ة إل���ي���ه.. وب��م��ا يتوجب 
علينا أن نفعله.. وبما يصون 
أمن وسامة واستقرار بادنا.. 
ومصالح شعبنا.. ولا نحتاج 
إلى من يبصرنا.. بما نحتاج.. 

ونريد.. لسبب بسيط هو ..
•• أننا نحترم جميع دول 
نتدخل  ف��ا  العالم وش��ع��وب��ه.. 
نملي عليها  في شؤونها ولا 
ونفرض  وقناعاتنا..  ن����ا..  آراء
إرادت��ن��ا.. ومن حقنا أن نوقف 
أساء  إذا  ح����ده  ع��ن��د  أح����د  أي 
إل��ي��ن��ا.. أو ح����اول ال��ت��دخ��ل في 
شؤوننا.. أو رأى غير ما نراه .. 
ونقدره ونتحمل مسؤوليته ..

•• وه���ذا لا يمنع أب���دا من 
أن تختلف ال��دول مع بعضها 

البعض ..
•• كما لا يمنع من أن تتخذ 
ك��ل دول����ة م��ا ت����راه م��ن مواقف 
وسياسات تحقق مصالحها.. 
وتوجهاتها.. شريطة ألا يكون 
ف����ي ذل�����ك م����ض����رة ع���ل���ي���ن���ا.. أو 
تجاوز  أو  لحقوقنا..  تجاهل 
ع��ل��ى س��ي��ادت��ن��ا ب����أي ح����ال من 

الأحوال ..
•• ورغم كل ذلك ..

•• ورغ��م س��وء الفهم الذي 
ق���د ي��ن��ش��أ ب��ي��ن��ن��ا وب���ن غيرنا 
ف��ي وق���ت م��ن الأوق������ات.. فإننا 
ال���ج���م���ي���ع كل  ن���غ���ل���ق أم��������ام  لا 
الأب����واب.. لأن��ن��ا م��ت��أك��دون بأن 
نتخذ من  وأن��ن��ا  الحق معنا.. 
الم���واق���ف وال����ق����رارات م��ا يخدم 
نفس  في   �� ويرعى  مصالحنا 
الآخرين  م���ص���ال���ح   ������� ال�����وق�����ت 
يحترموننا..  ال������ذي  ب���ال���ق���در 
مصالحنا  ع��ل��ى  وي��ح��اف��ظ��ون 

أيضا ..
ك��ل��ه مرهون  ذل����ك  ل��ك��ن   ••
الاحترام  قاعدة  تحقق  بمدى 
والاستماع  ب��ي��ن��ن��ا  الم���ت���ب���ادل 
إل���ى م��ا ن����راه.. ون��ط��رح��ه.. بكل 
تجاه  وم����وض����وع����ي����ة..  أم����ان����ة 
م��ا ح��دث وي��ح��دث ف��ي الإقليم 
بمنطقته..  الخبير  م��وق��ع  م��ن 
الكلية  ل�����أب�����ع�����اد  والم���������������درك 
لتداعيات أي عمل من شأنه أن 
في  القائمة  بالتوازنات  يخل 
خارطة  ف��ي  يغير  أو  المنطقة.. 
التعامل مع الأطراف الأساسية 

الموجودة فيها.
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ضمير مستتر:
تملك  دول����ة  ت��وج��د  لا   ••
من الامتيازات ما يخولها أن 
غيرها  على  إرادت��ه��ا  تفرض 
أو تقلل من شأن حقوقها أو 

تتجاهلها.
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واس )الرياض(

أص������در خ������ادم ال���ح���رم���ن ال���ش���ري���ف���ن الم���ل���ك ع���ب���دال���ل���ه بن 
عبدالعزيز آل سعود، حفظه الله، أمرا ملكيا يقضي بترقية 
الدرجات  المظالم على مختلف  وتعين 52 قاضيا بديوان 

القضائية.
صرح بذلك رئيس ديوان المظالم رئيس مجلس القضاء 
الإداري الشيخ عبدالعزيز بن محمد النصار، مبينا أن الأمر 
الملكي الكريم الصادر تضمن ترقية ثاثة قضاة من درجة 
رئيس محكمة ) ب ( إلى درجة رئيس محكمة ) أ ( وترقية 
ثاثة قضاة من درجة وكيل محكمة ) أ ( إلى درجة رئيس 
محكمة ) ب ( وترقية قاض واح��د من درج��ة وكيل محكمة 
) ب ( إل��ى درج��ة وكيل محكمة ) أ ( وترقية ) 11 ( قاضيا 
من درجة قاضي ) أ ( إلى درجة وكيل محكمة ) ب ( وتعين 

قاض واحد على درجة وكيل محكمة ) ب ( وترقية قاض
واحد من درجة قاضي ) ب ( إلى درجة قاضي ) أ ( وتعين 
قاضين على درج��ة قاضي ) أ ( وترقية ) 25 ( قاضيا من 

درج��ة قاضي ) ج ( إل��ى درج��ة قاضي ) ب ( وتعين قاض 
واحد على درجة قاضي ) ب ( وترقية ثاثة قضاة من درجة 
مازم قضائي إلى درجة قاضي ) ج ( وتعين قاض واحد 

على درجة مازم قضائي.
وأك���د ال��ش��ي��خ ال��ن��ص��ار أن ه���ذا الأم���ر الم��ل��ك��ي ال��ك��ري��م وهذا 
التعين ي��أت��ي ح��رص��ا م��ن خ���ادم ال��ح��رم��ن ال��ش��ري��ف��ن، أيده 
الله، ودعمه غير المحدود لمرفق القضاء؛ وسعيا منه لخدمة 
الم���رف���ق ال���ع���دل���ي وال������ذي خ��ص��ص ل���ه م���ش���روع���ا ك���ام���ا وهو 

مشروع الملك عبدالله لتطوير مرفق القضاء.
وأبان رئيس ديوان المظالم أن هذا التعين ثمرة من ثمار 
هذا المشروع العظيم، مؤكدا إسهام هذه التعيينات في سرعة 

الإنجاز والبت في القضايا المنظورة لدى ديوان المظالم.
وس����أل ال��ش��ي��خ ع��ب��دال��ع��زي��ز ال��ن��ص��ار ف��ي خ��ت��ام تصريحه 
الم��ول��ى ع��ز وج���ل أن ي��ج��زي خ���ادم ال��ح��رم��ن ال��ش��ري��ف��ن خير 
الجزاء على دعمه لمرفق القضاء عامة ودي��وان المظالم على 
وج���ه ال��خ��ص��وص وأن يلبسه ث���وب ال��ص��ح��ة وال��ع��اف��ي��ة وأن 

يحفظ على هذه الباد أمنها واستقرارها.

عبد الله الداني )جدة(

أقر المجلس الأعلى للقضاء 
دع�����م ع�����دة م���ح���اك���م ب���ع���دد من 
محكمتا  م����ن����ه����ا  ال������ق������ض������اة، 
الرياض وجدة العامتان ب� 15 
ق��اض��ي��ا ل��ك��ل م��ح��ك��م��ة، إضافة 
إل���ى الم��واف��ق��ة ع��ل��ى م��ا ورد من 
الإدارة العامة لشؤون المحاكم 
بشأن تخصيص مبنى للنظر 
السجينات بسجن  في قضايا 
الرياض،  م��دي��ن��ة  ف���ي  ال���ن���س���اء 
المحكمة  م���ن  ق����اض  وت��ك��ل��ي��ف 
لإنهاء  ب���ال���ري���اض  ال���ج���زائ���ي���ة 
المبنى  استام  بعد  قضاياهن 
وتهيئته من قبل وزارة العدل.

وأوض���������������ح الأم�������������ن ال�����ع�����ام 
للقضاء  الأع�����ل�����ى  ل���ل���م���ج���ل���س 
الشيخ  ال���رس���م���ي  والم����ت����ح����دث 
النشوان،  م��ح��م��د  ب���ن  س��ل��م��ان 
اختتم  ال�����������ذي  الم�����ج�����ل�����س  أن 
اج��ت��م��اع��ه ف���ي ال���ري���اض أمس 
ب�����رئ�����اس�����ة ال����ش����ي����خ ال����دك����ت����ور 
محمد بن عبدالكريم العيسى 
الدائرة  ال��ع��دل، خصص  وزي��ر 
الاستخاف  ب��ن��ظ��ر  الم��خ��ت��ص��ة 
في المحكمة للنظر النوعي في 
القضايا س��واء كانت حقوقية 
أو إنهائية أو أحوالا شخصية 
ي��ك��ون المجلس  أو ج��زائ��ي��ة، إذ 
التدافع بن قضاة  بذلك  فض 
الم��ح��ك��م��ة ال��ع��ام��ة ف��ي الرياض 
ال��دوائ��ر الإنهائية في  وقضاة 

قضايا الاستخاف.
ال��ن��ش��وان، أن المجلس  وب��ن 
أق��������ر ت���ك���ل���ي���ف الأم����������ن ال����ع����ام 
بمخاطبة وزارة العدل لاتخاذ 
الازم حيال الدراسة المقدمة من 
الأمانة العامة للمجلس بشأن 
الإج���راء المتبع لإي��ق��اف رواتب 
الم��ن��ق��ط��ع��ن ع���ن ال���ع���م���ل، فيما 
وافق على الدراسة المقدمة من 
للمستشارين  ال��ع��ام��ة  الإدارة 
آلية  إي�����ج�����اد  اق������ت������راح  ب����ش����أن 
بتعامل  ت��ت��ع��ل��ق  ض���واب���ط  أو 
ف����ي تسمية  الم��ح��ك��م��ة  رئ���ي���س 
المتخصصة،  ال����دوائ����ر  ق��ض��اة 
م��ع م��راع��اة تقديم الأك��ف��أ على 
الأق�����دم ع��ن��د ال��ت��رش��ي��ح للعمل 

في الدوائر المتخصصة.
وذك�����������ر الأم�����������ن ال�������ع�������ام أن 
ع���ل���ى تشكيل  واف������ق  الم���ج���ل���س 
ق����واع����د تنظم  ل���ج���ن���ة لإع��������داد 
ط���ري���ق���ة ال���ت���ع���ام���ل م�����ع الم������ادة 
ال���ق���ض���ائ���ي���ة والإج�����رائ�����ي�����ة في 
ال��ن��ظ��ام ال��ش��ام��ل وف���ق م���ا ورد 
من رئيس التفتيش القضائي، 
إض��اف��ة إل���ى ن��ظ��ر الم��ج��ل��س في 
ال����دراس����ة الم��ق��دم��ة م���ن أعضاء 
بشأن  الم����ت����ف����رغ����ن  الم����ج����ل����س 
آل��ي��ة اخ��ت��ي��ار ون��ق��ل المرشحن 
عليهم  الم���ن���ص���وص  ل��ل��ق��ض��اء 
الأعمال  ت���ح���دي���د  لائ����ح����ة  ف����ي 
ال���ن���ظ���ي���رة، ووجه  ال��ق��ض��ائ��ي��ة 
المجلس  لأع����ض����اء  ب���إع���ادت���ه���ا 
للمزيد  ل��ح��اج��ت��ه��ا  الم��ت��ف��رغ��ن 
من الدراسة، في حن لم يوافق 
الم��ج��ل��س ع��ل��ى اف���ت���ت���اح دائ����رة 
محكمة  ف�����ي  ث���ال���ث���ة  ج����زائ����ي����ة 

الاستئناف في تبوك.

بأمر الملك .. تعيين وترقية 52 قاضياً بالمظالم

30 قاضياً لمحكمتي 
الرياض وجدة ومبنى 

لقضايا السجينات

سلمان النشوان

»حقوق الإنسان« تدعو لدراسة نظام 
البصمة قبيل تطبيقه على موظفي الدولة

سطام الجميعة )حائل(

رأت جمعية حقوق الإنسان أهمية دراسة نظام البصمة لضبط حضور 
وانصراف موظفي الدولة قبل تطبيقه، من قبل الجهات العليا لوضع آلية 

ومستند قانوني تحقيقا للفائدة.
ج��اء ذل��ك ف��ي ض��وء م��ا أث���اره تطبيق ه��ذا ال��ن��ظ��ام ف��ي بعض الجهات 
من  الكثير  يعتريه  ال��ن��ظ��ام  أن  ب��ع��ض موظفيها  ي���رى  ح��ي��ث  ال��ح��ك��وم��ي��ة، 
التي تنتج عن  الآث��ار الصحية  الفنية والتقنية، بالإضافة إلى  المشكات 
كثرة استخدامات أشعة البصمة خاصة لدى الموظفات مع إغفال الجانب 

الإنساني للموظفن في حالات مرض أو وفاة أحد ذويهم.
وذكر مصدر بجمعية حقوق الإنسان أنها تراقب ردود أفعال الموظفن 
يعتري  ق��د  وم��ا  موظفيها،  على  البصمة  نظام  التي طبقت  الجهات  ف��ي 
النظام عيوب وأخطاء في التطبيق. وأوضح المصدر أن هناك من يرى أن 
ي��رى آخ��رون عكس  النظام يساهم في زي��ادة الإنتاجية للموظفن، فيما 

ذلك، مشيرين إلى دوره السلبي في أداء الموظفن.
وبالمقابل لزمت الخدمة المدنية الصمت ول��م ت��دل ب��أي رأي ح��ول هذا 

النظام الإلكتروني لضبط الحضور والانصراف في الجهات الحكومية.
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