
واس )الرياض(

الأم��ي��ر سلمان  الملكي  السمو  ص��اح��ب 
بن عبدالعزيز آل سعود ولي العهد نائب 
رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع في مكتبه بقصر اليمامة 
بالرياض أمس سفراء خادم الحرمين الشريفين المعينين لدى 
عدد من الدول الشقيقة والصديقة وهم السفير إبراهيم بن 
الدكتور  السفير  السويد،  مملكة  ل��دى  المعين  البراهيم  سعد 
م��ح��م��د ب���ن ع��ب��دال��رح��م��ن ال��ب��ش��ر الم��ع��ين ل���دى دول����ة الإم�����ارات 
محمد  ب��ن  عبدالرحمن  ال��دك��ت��ور  السفير  الم��ت��ح��دة،  العربية 

الجديع المعين لدى المملكة المغربية، السفير فيصل بن حسن 
بن طراد المندوب الدائم لوفد المملكة لدى الأمم المتحدة في 
المعين  الصالح  عبدالله  بن  سامي  الدكتور  السفير  جنيف، 
لدى المملكة الأردنية الهاشمية، السفير الدكتور عبدالرحمن 
ب���ن غ���رم���ان ال���ش���ه���ري الم���ع���ين ل����دى ال��ج��م��ه��وري��ة الإسلامية 
المعين  الأحمد  سليمان  بن  عبدالرحمن  والسفير  الإي��ران��ي��ة، 

لدى مملكة بلجيكا.
وق����د ه��ن��أه��م س��م��و ول����ي ال��ع��ه��د ب��ال��ث��ق��ة الم��ل��ك��ي��ة الكريمة 
الدول  في هذه  الشريفين  الحرمين  لخادم  بتعيينهم سفراء 

متمنيا لهم التوفيق.

كما وجههم سموه بالعمل على توطيد علاقات تلك الدول 
مع المملكة العربية السعودية والاهتمام بمصالح المواطنين 

السعوديين في الخارج.
وقد أعرب السفراء عن اعتزازهم بالثقة الملكية داعين الله 
أن يكونوا في خدمة الدين ثم المليك والوطن وأن يكونوا عند 

حسن ظن القيادة الرشيدة بهم.
ح��ض��ر الاس��ت��ق��ب��ال ص��اح��ب ال��س��م��و الم��ل��ك��ي الأم��ي��ر محمد 
ب��ن س��ل��م��ان ب��ن ع��ب��دال��ع��زي��ز رئ��ي��س دي����وان س��م��و ول���ي العهد 
لشؤون  الخارجية  وزارة  ووكيل  لسموه  الخاص  المستشار 

المراسم عزام بن عبدالكريم القين.

عبد ربه من�صور هاديالملك عبدالله بن عبدالعزيز 

الأمير �سلمان م�ستقبلا ال�سفراء المعينين لدى 7 دول اأم�س في الريا�س. )وا�س(

استقبل

2 محليةأخبار

ولي العهد للسفراء المعينين:

هادي يثمن مواقف الملك عبدالله 
ودوره في رسم مستقبل اليمن الجديد

واس )صنعاء(

ربه  عبد  اليمني  الرئيس  فخامة  ثمن 
ال��ذي تقدمه  الدعم  ه��ادي، عاليا  منصور 
الم��م��ل��ك��ة، ووق��وف��ه��ا إل���ى ج��ان��ب ال��ي��م��ن في 
الم��رح��ل��ة ال��راه��ن��ة وف���ي م��خ��ت��ل��ف الظروف 
انطلاقا من حرصها على استقرار ووحدة 
وأم������ن ال���ي���م���ن ال������ذي ي��م��ث��ل ام�����ت�����دادا لأمن 

المنطقة والخليج.
الحرمين  خ�����������ادم  ب�����م�����واق�����ف  وأش�������������اد 
ب���ن عبدالعزيز  ع��ب��دال��ل��ه  الم��ل��ك  ال��ش��ري��ف��ين 
الكريمة  ال��ل��ه- ورع��اي��ت��ه  آل سعود -حفظه 
بالرياض  ال��خ��ل��ي��ج��ي��ة  الم����ب����ادرة  ل��ت��وق��ي��ع 
التي جنبت اليمن م��آلات صعبة ورسمت 
ف��ي رسم  أم���ام اليمنيين  ال��ط��ري��ق  خ��ارط��ة 

مستقبل اليمن الجديد.
ج����اء ذل����ك ل����دى اس��ت��ق��ب��ال��ه ف���ي صنعاء 
الذي  للتنمية  ال��س��ع��ودي  ال��ص��ن��دوق  وف��د 
ي��زور اليمن حاليا برئاسة نائب الرئيس 
ال��ع��ض��و الم��ن��ت��دب ب��ال��ص��ن��دوق ي��وس��ف بن 

إبراهيم البسام.
ال���رئ���ي���س ع���ب���د رب�����ه منصور  ووص������ف 
مشروع مدينة الملك عبدالله بن عبدالعزيز 
الطبية بالعاصمة صنعاء الذي تم وضع 
ح��ج��ر أس���اس���ه أم���س وت��ب��ل��غ ت��ك��ل��ف��ت��ه 230 
العربية  الم��م��ل��ك��ة  ت��س��اه��م  دولار،  م��ل��ي��ون 
دولار  م���ل���ي���ون   200 ب��م��ب��ل��غ  ال���س���ع���ودي���ة 
دولار،  م��ل��ي��ون   30 ب���  اليمنية  وال��ح��ك��وم��ة 
وص���ف���ه ب���أن���ه ي��م��ث��ل إض���اف���ة ج���دي���دة إلى 
ال���رواب���ط الم��ت��ي��ن��ة ب��ين ال��ش��ع��ب��ين والبلدين 
والعمل  ال����ت����ع����اون  لم����واص����ل����ة  ال���ش���ق���ي���ق���ين 
م��ع��ا ع��ل��ى م��ج��اب��ه��ة ال��ت��ح��دي��ات والأعمال 
الإره��اب��ي��ة واج��ت��ث��اث تلك الآف���ة لم��ا خلفته 

وألحقته من أضرار بالجميع.
عاليا  منصور  عبدربه  الرئيس  وثمن 
والداعم  ال����دائ����م  ووق���وف���ه���ا  الم��م��ل��ك��ة  دور 
ل��ل��ي��م��ن، م��ش��ي��را إل���ى أن ه���ذا ل��ي��س بجديد 
ع��ل��ى الم��م��ل��ك��ة وخ����ادم ال��ح��رم��ين الشريفين 
الم��ل��ك ع��ب��دال��ل��ه ب���ن ع��ب��دال��ع��زي��ز آل سعود 
الشقيقين  البلدين  يربط  لم��ا  ال��ل��ه-  -حفظه 

من أواصر محبة وإخاء.
اليمني بوضع حجر  الرئيس  ق��ام  كما 
الأس�����اس لم���ش���روع ب��ن��اء وت��ش��ي��ي��د الطريق 
الدائري الجديد للعاصمة صنعاء - الجزء 
بتكلفة  )ب���راش(  نفق  وم��ش��روع  الجنوبي 
قدرها 62 مليون دولار بتمويل الصندوق 
مساهمة  تبلغ  حيث  للتنمية،  ال��س��ع��ودي 
والحكومة  دولار،  م��ل��ي��ون   50 ال��ص��ن��دوق 

اليمنية 12 مليون دولار.
واطلع هادي أيضا على مشروع تطوير 
في  المحدود  الدخل  مناطق ذوي  وتأهيل 
وال��س��ن��ي��ن��ة وحمراء  م��ذب��ح  منطقة  أح��ي��اء 
علب ووادي أحمد وذهبان، التي استكملت 
دراسات التمويل والموافقة عليها من قبل 
ادارة الصندوق السعودي للتنمية بمبلغ 
50 مليون دولار ستعمل على إدماج تلك 
الأحياء ضمن الإطار الحضري للعاصمة 
وتقديم خدمات الصرف الصحي والطرق 
المناطق ومستواها  بتلك  للارتقاء  والمياه 

الحضري والبيئي.
وأعرب الرئيس اليمني عن شكره لإدارة 
تبنيه  على  للتنمية  السعودي  الصندوق 
ت��م��وي��ل ه���ذا الم��ش��روع الم��ه��م ال���ذي سيسهم 
والبيئية  المعيشية  ال��ج��وان��ب  تحسين  ف��ي 
الكثيفة  الأح�����ي�����اء  ل���ت���ل���ك  والاج���ت���م���اع���ي���ة 

بالسكان.

واس 
)الرياض(

اس���������ت���������ق���������ب���������ل 
السمو  ص���اح���ب 
الم����ل����ك����ي الأم����ي����ر 
ع���ب���دال���ع���زي���ز بن 
بن  ع�������ب�������دال�������ل�������ه 
عبدالعزيز نائب 
الخارجية  وزي��ر 
في مكتب سموه 
أمس  ب����ال����وزارة 
م����ع����ال����ي الأم�����ين 
لمنظمة  ال������ع������ام 

التعاون الإس��لام��ي الأس��ت��اذ إي��اد بن أمين 
م����دن����ي، ال������ذي ت��ق��ل��د م���ه���ام���ه أم���ي���ن���ا عاما 

للمنظمة.
ون�����ق�����ل م���ع���ال���ي���ه ل���س���م���و ن�����ائ�����ب وزي������ر 
المنظمة  وش������ك������ر  ت�����ق�����دي�����ر  ال�����خ�����ارج�����ي�����ة 

الشريفين  ال����ح����رم����ين  خ���������ادم  ل���ح���ك���وم���ة 
الم��ل��ك ع��ب��دال��ل��ه ب���ن ع��ب��دال��ع��زي��ز آل سعود 
ت����ق����دم����ه م������ن دع����م  ال�����ل�����ه - لم������ا  - ح����ف����ظ����ه 
المشترك. الإس����لام����ي  وال���ع���م���ل   ل��ل��م��ن��ظ��م��ة 

الإسلامية  الإدارة  م���دي���ر  ال���ل���ق���اء  ح���ض���ر 
بوزارة الخارجية عدنان بغدادي.
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عبدالله عبيدالله 
الغامدي )الرياض(

اطلع صاحب السمو الملكي الأمير خالد 
ال��ف��ي��ص��ل وزي������ر ال���ت���رب���ي���ة وال��ت��ع��ل��ي��م على 
س��ي��ر ال��ع��م��ل ف��ي م��ش��روع الم��ل��ك ع��ب��دال��ل��ه بن 
عبدالعزيز لتطوير التعليم خلال زيارة قام 

بها صباح أمس لمقر المشروع بالرياض.
واج��ت��م��ع س��م��وه ع��ل��ى م���دى ث���لاث ساعة 
ونصف الساعة مع المدير التنفيذي لشركة 
تطوير التعليم الدكتور علي الحكمي ومع 
التنفيذيين،  وم��دي��ري��ه��ا  ال��ش��رك��ة  ق���ي���ادات 
حيث استمع سموه لشرح مفصل عن سير 
العمل وما تحقق من إنجازات في المشروع 
وم���ا ي��ت��م ت��ن��ف��ي��ذه م���ن  ال��ب��رام��ج والمشاريع 
ال���ت���ط���وي���ري���ة ف����ي الم����ي����دان ال���ت���رب���وي تحت 

إشراف المشروع.
ك��م��ا اط���ل���ع الأم���ي���ر خ���ال���د ال��ف��ي��ص��ل على 
)تطوير(  لم���ش���روع  الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة  ال��خ��ط��ة 

والأه��داف المستقبلية التي يسعى المشروع 
لتحقيقها.

وقام سمو وزير التربية والتعليم بزيارة 

معرض مصغر معد في مقر إدارة المشروع 
ي��ع��رض ك��اف��ة ال��ب��رام��ج والم��ش��اري��ع ال��ت��ي تم 

ويتم تنفيذها في الميدان التربوي.

إبراهيم علوي )جدة(

وج���ه ص��اح��ب ال��س��م��و الم��ل��ك��ي الأمير 
محمد ب��ن ن��اي��ف ب��ن ع��ب��دال��ع��زي��ز وزير 
ب��إك��م��ال إج�����راءات المعاملات  ال��داخ��ل��ي��ة 
التي تم الانتهاء منها لدى وزارة العمل 
إبان الفترة التصحيحية التي أمر بها 
الملك عبدالله  الشريفين  الحرمين  خادم 
الله-  -حفظه  س��ع��ود  آل  عبدالعزيز  ب��ن 
ق��ب��ل ت��اري��خ 1434/12/30ه��������� م��ن قبل 
المديرية العامة للجوازات، حيث يجري 
العمل على إنهاء هذه الإج��راءات حتى 

تاريخ 1435/4/28ه�.

وت������أت������ي الم����واف����ق����ة 
تجسيدا لرغبة سموه 
في استكمال إجراءات 
المعاملات التي لم يتم 
لانتهاء  اس��ت��ك��م��ال��ه��ا 
التصحيحية  ال��ف��ت��رة 
ت��������ق��������دي��������را ل�������ظ�������روف 
ال��ت��ي حالت  الم��ق��ي��م��ين 
بينهم وبين تصحيح 

أوضاعهم.
ال����ج����وازات اللواء  ورف�����ع م���دي���ر ع����ام 
شكره  اليحيى  عبدالعزيز  بن  سليمان 
اللفتة  ه��ذه  الداخلية على  لسمو وزي��ر 

الكريمة، حيث ينعم أبناء 
هذا البلد والمقيمون فيه 
من  والاه��ت��م��ام  بالرعاية 
ال��رش��ي��دة أيدها  ال��ق��ي��ادة 
الله، مؤكدا أن العمل في 
الجوازات  إدارات  جميع 
الم���م���ل���ك���ة جار  ب���م���ن���اط���ق 
المعاملات  ك���اف���ة  لإن���ه���اء 
ل��دي��ه��ا، وذلك  الم���وج���ودة 
ل��ت��وج��ي��ه سموه  ت��ن��ف��ي��ذا 
المعاملات  إج�������راءات  إك���م���ال  ب���ض���رورة 
التي تم الانتهاء منها لدى وزارة العمل 

إبان الفترة التصحيحية.

وشدد على مضاعفة ساعات العمل 
في كافة المراكز قائلا: »نحن مستمرون 
في العمل ليلا ونهارا مع تكثيف أعداد 
ال���ق���وى ال��ب��ش��ري��ة ال���ع���ام���ل���ة، ف��ض��لا عن 
زي�����ادة س���اع���ات ال��ع��م��ل، وذل����ك تحقيقا 

وإنفاذا للتوجيه الكريم«.
العمل  أن  ال��ي��ح��ي  ال����ل����واء  وأوض������ح 
يجري وفق منظومة متكاملة مع كافة 
ال��ق��ط��اع��ات الأم���ن���ي���ة الم��خ��ت��ص��ة كفريق 
عمل واحد، وأن الجوازات كإحدى هذه 
الجهات تؤدي واجبها دون أي تباطؤ 
ت��ج��اه تصحيح ال��وض��ع ال��راه��ن حسب 

التوجيهات الصادرة من ولاة الأمر.

عكاظ )الرياض(

 )135( الم���دن���ي���ة  ال���خ���دم���ة  وزارة  دع����ت 
م����واط����ن����ا م�����ن ح���م���ل���ة ال����دب����ل����وم����ات دون 
الجامعية إلى مراجعة فروعها ومكاتبها 
المملكة  وم���ح���اف���ظ���ات  م��ن��اط��ق  ب��م��خ��ت��ل��ف 
اع��ت��ب��ارا م���ن ي���وم ب��ع��د غ���د الأح����د وحتى 
بهدف  المقبل،  الخميس  ي��وم  دوام  نهاية 
م��ط��اب��ق��ة م��ا س��ج��ل��وه ع��ل��ى م��وق��ع الوزارة 
على الإن��ت��رن��ت م��ن بيانات م��ع م��ا لديهم 
مراجعتهم  والمطلوب  أصلية،  وثائق  من 
ه���م م���ن ت��م��ت م��ف��اض��ل��ت��ه��م م��م��ن س��ب��ق أن 
ت��ق��دم��وا لم��ف��اض��ل��ة ح��م��ل��ة ال���دب���ل���وم���ات ما 
دون الجامعية )الرجال( الراغبين بالعمل 
ال��ح��ك��وم��ي ف���ي ال���وظ���ائ���ف الإداري��������ة على 
موقع وزارة الخدمة المدنية على الإنترنت 
خ���لال ال��ف��ت��رة م���ن 1431/1/25ه���������� حتى 

1431/2/19ه�.
أسماؤهم  المعلنة  م��ن  ال����وزارة  وطلبت 
الوزارة  وم��ك��ات��ب  ف���روع  مراجعتهم  ع��ن��د 
للمطابقة:  ال��ت��ال��ي��ة  ال��وث��ائ��ق  اص��ط��ح��اب 
ن��س��خ��ة م��ن ال��ه��وي��ة ال��وط��ن��ي��ة م��ع الأصل، 
منها،  م��ع نسختين  التخرج  وثيقة  أص��ل 
موضح بها التقدير العام والنسبة المئوية 

أو المعدل التراكمي وتاريخ التخرج.
وأكدت وزارة الخدمة المدنية أن من لم 
يحضر أصول الوثائق مستوفية لجميع 
المطابقة  فترة  خلال  النظامية  مكوناتها 
تتوفر  التي  المستندات  في  النظر  يتم  لن 
بعد نهاية الفترة المحددة للمطابقة، ومن 
لم يراجع خلال فترة المطابقة سيعد ذلك 

عدولا عن رغبته في التوظيف.
)الأس����������م����������اء ع�����ل�����ى م�������وق�������ع »ع�������ك�������اظ« 

.)www.okaz.com.sa الإلكتروني

حافز إجازة للمعلمين والمعلمات 
المكلفين لسد العجز

منيف الكويكبي )القريات(

التربية  ف��ي وزارة  الم��درس��ي��ة  ال��ش��ؤون  إدارة  أق���رت 
والتعليم حافز إجازة كمكافأة للمعلمات والمعلمين 
المكلفين بالعمل في م��دارس لسد العجز أثناء العام 

الدراسي بشكل كلي أو جزئي. 
وج�����اء ف���ي ت��ع��م��ي��م ن���ائ���ب ال���وزي���ر ب���ش���أن آل���ي���ة سد 
العجز من المعلمين والمعلمات في المدارس أثناء العام 
ال���دراس���ي، أن���ه ت��م اع��ت��م��اد ح��اف��ز الإج�����ازة للمعلمين 
والم��ع��ل��م��ات المكلفين والم��ك��ل��ف��ات ح��ت��ى ن��ه��اي��ة الفصل 
كليا  المكلف  التالية:  الضوابط  وف��ق  الأول  ال��دراس��ي 
التعليمية  أع��م��ال��ه  ان��ت��ه��اء جميع  ت��ب��دأ إج��ازت��ه بعد 
لمدرسته،  بالنتائج  يتعلق  م��ا  وتسليم  وال��ت��رب��وي��ة 
ف����ي م����درس����ة واح�������دة أو أكثر،  الم���ك���ل���ف ج���زئ���ي���ا  أم�����ا 
التعليمية  أعماله  انتهاء جميع  بعد  إج��ازت��ه  فتبدأ 
ب��ال��ن��ت��ائ��ج لمدرسته  م��ا يتعلق  وال��ت��رب��وي��ة وت��س��ل��ي��م 

الأساسية. 
وبين التعميم أنه لا يكلف المعلم المكلف بالملاحظة 
أي����ام الاخ���ت���ب���ارات خ���لال ف��ت��رة تمتعه ب��إج��ازت��ه، ولا 
المدارس  في  المكلفين  والمعلمين  المعلمات  ذلك  يشمل 

المشتركة ذات المدير الواحد.

خالد الفيصل يقف على استراتيجية تطوير التعليم

اهتموا بمصالح المواطنين في الخارج

 وخلال جولته في معر�س الم�سروع . )ت�سوير: ماجد الدو�سري( الأمير خالد الفي�سل مجتمعا بالقائمين على م�سروع )تطوير(.

الأمير عبدالعزيز بن عبدالله لدى ا�ستقباله اإياد مدني
الأمير محمد بن نايف

نائب وزير الخارجية يستقبل أمين »التعاون الإسلامي«

دعوة 135 متقدما لمفاضلة الدبلومات لمطابقة البيانات

وزير الداخلية يوجه باستكمال المعاملات المعلقة خلال فترة التصحيح

اللواء �سليمان اليحيى 

محمد سعيد الزهراني )الطائف(

ي��ع��ت��زم ع����دد م���ن م��وظ��ف��ي أم���ان���ة الطائف 
البلدية  ال�����ش�����ؤون  ل����������وزارة  ش����ك����وى  ت���ق���دي���م 
الم��ع��ن��ي��ة ض����د الأمانة  وال����ق����روي����ة وال���ج���ه���ات 
بسبب تطبيقها لنظام البصمة في الحضور 
والانصراف على بعض موظفيها واستثناء 

القياديين منها.
»عكاظ«  ورأى الموظفون بحسب شكواهم ل�
بينما  العدل،  الجميع يحقق  النظام على  أن 
الأم���ان���ة ت��ط��ب��ق��ه ع��ل��ى م��وظ��ف��ي��ه��ا ف���ي المراتب 
مشيرين  منها،  القياديين  وتستثني  الدنيا، 
ميدانية،  بأعمال  يقومون  غالبيتهم  أن  إل��ى 
ويصعب عليهم تثبيت الحضور والانصراف 
عبر نظام البصمة، مطالبين بإلغائه نهائيا 
مستندين إلى وجود قرار صادر من المحكمة 
الإداري����ة ف��ي الم��دي��ن��ة الم��ن��ورة وأي��دت��ه محكمة 
بإلغاء  يقضي  ال��ري��اض  بمنطقة  الاستئناف 
ق������رار ال���ح���س���م م����ن روات�������ب م���وظ���ف���ين بإحدى 
حضورهم  ي��ث��ب��ت��وا  ل���م  ال��ح��ك��وم��ي��ة،  الإدارات 
وان��ص��راف��ه��م أث��ن��اء دوام���ه���م ال��رس��م��ي بنظام 
البصمة، وذل��ك لعدم وج��ود تشريع أو نظام 
رسمي ينص على إثبات الحضور والانصراف 

لموظفي تلك الوزارة بهذه الطريقة، إضافة إلى 
- يفتقد  - بحسب شكواهم  البصمة  أن نظام 
للدقة، وقد تسبب في الحسم من رواتب عدد 
من الموظفين كانوا حاضرين، فيما لم يحسم 

من آخرين غائبين.
وأضافوا: أمانة الطائف هي الوحيدة التي 
ال�����وزارة لا تطبقه  ال��ن��ظ��ام، ح��ت��ى  تطبق ه���ذا 
على موظفيها، وهو غير معتمد في الخدمة 

المدنية - على حد قولهم -.
وت���ن���اق���ل م��وظ��ف��و الأم����ان����ة ب��ي��ن��ه��م أوراق�����ا 
البصمة يسبب السرطان  إل��ى أن نظام  تشير 
ف��ي ال��ج��ل��د، وف��ي��ه أش��ع��ة ت��ح��دث ط��ف��رات تضر 

بالمواليد.
وبالمقابل، قللت أمانة الطائف من خطورة 
ذل����ك، غ��ي��ر أن��ه��ا اع��ت��رف��ت ع��ل��ى ل��س��ان مصدر 
م��س��ؤول ف��ي��ه��ا ب��اس��ت��ث��ن��اء ق��ي��ادي��ين م��ن نظام 
»مديرو  بقوله  ذل��ك  الم��ص��در  وع��ل��ل  البصمة، 
الأق��س��ام ورؤس����اء ال��ب��ل��دي��ات ال��ف��رع��ي��ة ه��م من 
يتضمن  ال��ذي  البصمة،  نظام  على  يشرفون 
نظام تحكم يفيد بتواجد المسؤول في العمل 
من عدمه، كما أنه يحتوي على نظام كنترول 
يشرف عليه المسؤول عن دوام الموظفين، وهو 
م��ن يعتمد دوام��ه��م م��ن عدمه عبر نظام آلي 
مطبق ف��ي ن��ف��س ن��ظ��ام ال��ب��ص��م��ة«، م��ؤك��دا أن 
أمانة الطائف تراعي عمل الموظفين الميدانيين 
م���ن خ����لال آل���ي���ة ت��ت��ب��ع��ه��ا م���ع الم���س���ؤول���ين في 

الأقسام والبلديات الفرعية.
وك��ان��ت أم��ان��ة ال��ط��ائ��ف ق���ررت ق��ب��ل عامين 
ت��ط��ب��ي��ق ن���ظ���ام »ال���ب���ص���م���ة« لإث���ب���ات حضور 
وان���ص���راف الم��وظ��ف��ين ف��ي الأم��ان��ة والبلديات 
ب���الأداء والتواجد  الفرعية م��ن أج��ل الارت��ق��اء 
ال����دوام وح��ت��ى نهايته، إلا أن عدة  م��ن ب��داي��ة 
إش��ك��ال��ي��ات واع��ت��راض��ات م��ن الم��وظ��ف��ين أجلت 
تطبيق  القرار إلى أن اعتمدته وطبقته بشكل 

رسمي في الأشهر الأخيرة.

أمانة الطائف تستثني قياديين من »البصمة«.. والموظفون يصعدون شكواهم

نظام الب�سمة مثار ال�سكوى
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