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التستر التجاري والتوطين
اللذين يناقشهما منتدى  التجاري والتوطين  التستر  إن 
جــدة الــتــجــاري، هــذه الأيـــام، يــعــدان مــن أبــرز التحديات التي 
إفشال سياسات  في  وتتسبب  السعودي،  الاقتصاد  تضعف 
اســتــقــراره، فضلا عــن اســتــنــزافــه لــلــخــارج وتــشــويــه مؤشرات 

الأسعار ومعدلات النمو الاقتصادي.
نــحــن نــــدرك بـــأن كــثــيــرا مـــن الــســعــوديــين يــتــســتــرون على 
العمالة الوافدة التي أصبحت تسيطر على عدد من الأنشطة 
الــتــجــاريــة، وخــصــوصــا تــجــارة الــتــجــزئــة والــجــمــلــة وغيرها 
مـــن الأنــشــطــة المــخــتــلــفــة، وهـــــذا أســهــم إلــــى جــانــب استنزاف 
الاقــتــصــاد الــوطــنــي فــي ارتـــفـــاع مـــؤشـــرات الــبــطــالــة، وإغراق 
السوق بالبضائع المغشوشة والمقلدة؛ لتحقيق الكسب السريع 
دون الحرص على صحة المستهلك أو النظر إلى اشتراطات 
الــســلامــة. كما أن تــوطــين الــتــجــارة لا يقل أهمية عــن توطين 

الوظائف، وهــذا يتطلب من الجهات المعنية منح السعودي 
الأجنبي، وتكييف  بالمستثمر  مقارنة  التسهيلات  المزيد من 
بيئة العمل التنافسية لصالحه، فضلا عن محاربة العمالة 
التي  الموسعة  الميدانية  والتحركات  الخطط  ودعــم  السائبة، 
شهدها مؤخرا سوق العمل لتصحيح مسار السوق وتوطين 

التجارة.
إن مناقشة هذين المحورين في منتدى تجاري كبير يشارك 
فيه أكثر من ٥٠٠ مختص وخبير اقتصادي، يجب أن تفضي 
إلــى خطط واضحة تدعم جهود الجهات المختصة لمكافحة 
التستر الــتــجــاري وتــعــزز دورهـــا كــذلــك فــي تــوطــين التجارة، 
ــــ أن يضع  ــــ تــاجــرا أو مستهلكا  المـــواطـــن  وهــــذا يتطلب مــن 
مصلحة الوطن أولا، ويسهم في تعزيز الاقتصاد الوطني من 

خلال محاربة التستر ودعم التوطين في كافة المجالات.

صوتنا

نقص الوظائف التخصصية
 وراء ضعف أداء ا�جهزة البلدية

وكلاء الداخلية الخليجيون يبحثون المستجدات ا�منية
واس (الرياض)

يرأس وكيل وزارة الداخلية الدكتور 

أحــمــد بـــن مــحــمــد الــســالــم وفــــد الـــــوزارة 

التحضيري  الاجــــتــــمــــاع  فــــي  المـــــشـــــارك 

بــدول مجلس  الداخلية  وزارات  لــوكــلاء 

الــتــعــاون لــــدول الــخــلــيــج الــعــربــيــة الذي 

ســيــعــقــد فـــي مــمــلــكــة الــبــحــريــن يــــوم غد 

للاجتماع  والتحضير  لــلإعــداد  الاثنين 

التشاوري الرابع عشر لأصحاب السمو 

المجلس  الداخلية بدول  والمعالي وزراء 

يوم  البحرين  مملكة  فــي  سيعقد  الـــذي 

الاجتماع  وسيناقش  الثلاثاء.  غد  بعد 

المــدرجــة على  التحضيري المــوضــوعــات 

جــدول الأعــمــال التي تهدف إلــى تعزيز 

الــتــعــاون والــتــنــســيــق بــين دول المجلس 

المشتركة،  الأمنية  المجالات  في مختلف 

بالإضافة إلى بحث المستجدات الأمنية 

التي تهم دول المجلس تمهيدا لرفع ما 

السمو  إلــى أصــحــاب  إليه  التوصل  يتم 

بــدول مجلس  الداخلية  وزراء  والمعالي 

التعاون الخليجي.

مصدر في الوزارة لـ                   :

فارس القحطاني (الرياض)

البلدية والــقــرويــة، أن  الــشــؤون  كشف مــصــدر فــي وزارة 

الـــــوزارة تــعــانــي الــعــديــد مــن الــصــعــوبــات والمــعــوقــات منها 

في  المتسارع  النمو  رغــم  المعتمدة  الوظائف  عــام في  نقص 

كافة المجالات ذات العلاقة بالعمل البلدي مثل زيادة أعداد 

الــســكــان، تــوســع مــســاحــات المــــدن، تــزايــد الــنــشــاط العمراني 

والسكني والتجاري والمشاريع.

أداء  المتزايد ترتب عليه ضعف في  النمو  أن هــذا  وأكــد 

الأجهزة البلدية في كثير من مهامها بسبب نقص الوظائف 

التخصصية، ما استدعى تكليف كثير من الموظفين بأعباء 

تزيد على قدراتهم أو أعمال لا تقع في تخصصهم، مشيرا 

إلـــى عـــدم تــوفــر الــحــوافــز المـــاديـــة والمــعــنــويــة المــســاعــدة في 

استقطاب الكفاءات المتخصصة، عدم وجود كوادر توظيف 

الخاصة  الطبيعة  ذات  الــبــلــديــة  الأعـــمـــال  لــبــعــض  مــنــاســبــة 

من  وأضــاف  والصحية.  والرقابية  الهندسية  الأعمال  مثل 

الخاصة  المعوقات أيضا عدم فاعلية الأنظمة والتعليمات 

المــوظــفــين، مــبــيــنــا أن تــوجــيــه حديثي  أداء  بــالــرقــابــة عــلــى 

لاختفاء  أدى  مــتــعــاقــدون،  يشغلها  وظـــائـــف  إلـــى  الــتــخــرج 

خــبــرات، مــشــيــرا إلـــى أن ضــعــف بـــدل الانـــتـــداب أدى لعزوف 

الــتــي تتطلب  المــهــام  المــوظــفــين عــن أداء كثير مــن  كثير مــن 

السفر خارج مقر العمل.

واســـتـــطـــرد المـــصـــدر قـــائـــلا مـــن المـــعـــوقـــات أيـــضـــا ضعف 

اعـــتـــمـــادات الــعــمــل الإضـــافـــي فـــي جــمــيــع الأجـــهـــزة البلدية، 

السنة ٦٠ يوما،  انتداب الموظف في  لمــدة  تحديد حد أعلى 

البلدية  المجالس  لنفقات  المخصص  البند  اعتماد  ضعف 

أعــــاق عــمــل المــجــالــس الــبــلــديــة وعــلــى الأخــــص فــي مجالات 

الـــــدراســـــات، عــــدم وجـــــود دورات تــدريــبــيــة فـــي الــعــديــد من 

الــتــخــصــصــات الــفــنــيــة مــثــل تــقــنــيــة المــعــلــومــات وتصنيف 

المقاولين، عــدم وجــود فــروع لمعهد الإدارة العامة في كثير 

الــبــرامــج المعتمدة فــي معهد الإدارة  المــنــاطــق الإداريـــــة،  مــن 

الــعــامــة لا تــســتــوعــب احــتــيــاج جــمــيــع الــجــهــات الحكومية، 

قــلــة المــقــاولــين فــي بــعــض مــنــاطــق المــمــلــكــة، ضــعــف إمكانية 

بــعــض المـــقـــاولـــين والمـــكـــاتـــب الاســـتـــشـــاريـــة، بــــطء إجــــــراءات 

صرف مستحقات المقاولين وبطء إجراءات المناقلات، تأخر 

قبل  مــن  للمشروع  المــقــاولــين  مــن  المطلوبة  العمالة  اعــتــمــاد 

مكاتب العمل، قلة السيولة المعتمدة للمشاريع، عدم وجود 

للمشاريع  الإجــمــالــيــة  الــقــيــمــة  لاعــتــمــاد  واضــحــة  منهجية 

الجديدة والإضافية في الميزانية، عدم اعتماد المبالغ التي 

يــتــم الاتـــفـــاق عــلــيــهــا بـــين المــخــتــصــين فـــي الأجـــهـــزة البلدية 

والمختصين في وزارة المالية، نقص التكاليف المعتمدة في 

الميزانية عن التكاليف الفعلية لتنفيذ المشاريع، طول المدة 

الفترة بين الإعــلان عن المشاريع والتأريخ  التي تستغرقها 

المحدد لفتح المظاريف، انخفاض الحد الذي يجوز للوزير 

تفويضه للبت بالمنافسات العامة المتمثلة في ثلاثة ملايين 

ريال فقط، توقف العديد من المشاريع خلال التنفيذ لظهور 

ملكيات خاصة في الموقع أو اعتراض المواطنين على إقامة 

المـــشـــروع، وجـــود الــعــشــوائــيــات داخـــل المــــدن، الــتــرســيــة على 

المشاريع لمقاولين غير قادرين  أدى لإســنــاد  الــعــطــاءات  أقــل 

بين  المالية  التعليمات  وتفسير  فهم  تفاوت  تنفيذها،  على 

مــراقــب مالية وآخــر يعوق إجــــراءات الأعــمــال المــالــيــة، تأخر 

البناء،  تراخيص  بالموافقة على  الحكومية  الجهات  بعض 

عدم وجود ربط بالأحوال المدنية للتأكد من صحة بيانات 

المـــمـــنـــوحـــين، ارتــــفــــاع مـــعـــدل إنـــتـــاج الـــفـــرد فـــي المــمــلــكــة من 

المتخصصين  قلة  العالمية،  المــعــدلات  عــن  البلدية  النفايات 

فــي مــجــال أعــمــال النظافة، كــثــرة الاعــتــراضــات على مواقع 

التخلص من النفايات، قلة الإمكانيات المادية والفنية لدى 

الأجهزة البلدية، ضعف التنسيق بين الجهات ذات العلاقة 

بأعمال الرقابة الصحية وتعقد الإجراءات وعدم وضوحها، 

الانتشار الكبير للمحلات الصغيرة، عدم وجود استراتيجية 

موحدة للتعامل مع الأمــراض المستجدة وأسباب تفشيها، 

عدم وجــود قاعدة معلومات توفر معلومات حديثة وذات 

توافر  عــدم  العامة،  الصحة  آفــات  تواجد  مصداقية لأماكن 

مختبرات متخصصة في آفات الصحة العامة.
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أمر ملكي : إعفاء خالد بن سلطان وتعيين 
فهد بن عبد ا� نائباً لوزير الدفاع

واس (الرياض)

صدر أمس أمر ملكي بإعفاء صاحب السمو 

المــلــكــي الأمــيــر خــالــد بــن ســلــطــان بــن عبدالعزيز 

نائب وزير الدفاع من منصبه، وتعيين صاحب 

الــســمــو الأمـــيـــر فــهــد بـــن عــبــدالــلــه بـــن مــحــمــد بن 

عبدالرحمن آل سعود نائبا لوزير الدفاع بمرتبة 

وزير. وفي ما يلي نص الأمر الملكي :

بسم الله الرحمن الرحيم

الرقم : أ / ١٤٤ التاريخ : ١٤٣٤/٦/١٠هـ

بعون الله تعالى

نحن عبدالله بن عبدالعزيز آل سعود

ملك المملكة العربية السعودية

والخمسين  الثامنة  المـــادة  على  الاطـــلاع  بعد 

من النظام الأساسي للحكم الصادر بالأمر الملكي 

رقم أ/٩٠ بتاريخ ١٤١٢/٨/٢٧هـ.

وبعد الاطلاع على نظام الوزراء ونواب الوزراء 

الـــصـــادر بالمرسوم  المـــمـــتـــازة  المــرتــبــة  ومــوظــفــي 

الملكي رقم م/١٠ بتاريخ ١٣٩١/٣/١٨هـ.

وبعد الاطــلاع على الأمــر الملكي رقم أ / ٢٢٨ 

بتاريخ ١٤٣٢/١٢/٩هـ.

وبــعــد الاطـــلاع على الأمـــر الملكي رقــم أ / ١٤ 

بتاريخ ١٤١٤/٣/٣هـ.

وبناء على ما عرضه علينا سمو ولي العهد 

نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع بكتابه 

رقم ١٢٨٥٧/٢/١/١ وتاريخ ١٤٣٤/٦/٧هـ.

أمرنا بما هو آت :

أولا : يعفى صاحب السمو الملكي الأمير خالد 

بن سلطان بن عبدالعزيز نائب وزير الدفاع من 

منصبه.

الأمــيــر فهد بن  السمو  : يعين صــاحــب  ثانيا 

عــبــدالــلــه بـــن مــحــمــد بـــن عــبــدالــرحــمــن آل سعود 

نائبا لوزير الدفاع بمرتبة وزير.

ثــالــثــا : يــبــلــغ أمــرنــا هـــذا لــلــجــهــات المختصة 

لاعتماده وتنفيذه.

عبدالله بن عبدالعزيز آل سعود

سيرة ذاتية

خادم الحرمين الشريفين

د. أحمد السالم

عكاظ (مركز المعلومات)

الفريق الركن الأمير فهد بن عبدالله 

بـــن عــبــدالــرحــمــن آل سعود،  بـــن مــحــمــد 

تــقــاعــد وهـــو قــائــد لــلــقــوات الــبــحــريــة، ثم 

عاد نائبا لوزير الدفاع.

حــاصــل عــلــى المــاجــســتــيــر فــي العلوم 

الــعــســكــريــة، وكـــــان آخــــر مــنــصــب تقلده 

السعودية،  الملكية  البحرية  القوات  قائد 

وشــغــل عـــدة مــنــاصــب، حــيــث عــمــل على 

بالوحدات  عمل  كما  المــلــك،  جــلالــة  سفن 

العائمة بالقاعدة البحرية ثم مديراً لإدارة 

الــتــدريــب بــالــقــوات الــبــحــريــة، وبــعــد ذلـــك رئــيــســاً لهيئة 

لمكتب سمو  مديراً  ثم عين  البحرية،  بالقوات  العمليات 

وزيـــر الــدفــاع والــطــيــران والمــفــتــش الــعــام ثــم نائباً لقائد 

القوات البحرية.

وحـــصـــل عـــلـــى عـــــدد مــــن الـــــــدورات 

الرئيسة منها دورات بحرية تأسيسية 

بــــــالــــــولايــــــات المـــــتـــــحـــــدة الأمــــريــــكــــيــــة، 

المتحدة،  المــمــلــكــة  فـــي  بــحــريــة  دورات 

في جمهورية  متقدمة  بحرية  دورات 

أركـــــان  دورة  الإســــلامــــيــــة،  بـــاكـــســـتـــان 

الأمريكية،  المتحدة  بالولايات  بحرية 

كلية  مـــــن  والأركـــــــــــان  الــــقــــيــــادة  دورة 

الــحــرب الــبــحــريــة بــالــولايــات المتحدة 

الأمريكية.

ونــــال ســمــوه الــعــديــد مــن الأوسمة 

منها وسام الملك عبدالعزيز، وسام الملك 

الدرجة  البحرية، نوط الإدارة من  القوات  فيصل، وســام 

الأولــى، نــوط القيادة، نــوط درع الجزيرة، وســام تحرير 

أوسمة  إلى  إضافة  العسكرية  التقدير  ميدالية  الكويت، 

وطنية أخرى ودولية.

تقاعد قائداً لـ «البحرية» ثم عاد نائباً لوزير الدفاع

ا�مير فهد بن عبدا�

aalsalehh
مستطيل


