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وزير التعليم العالي يدشن المؤتمر الدولي ويعلن:

موافقة خادم الحرمين الشريفين على الرئاسة الفخرية لجمعية «النانو»

سعود البركاتي - جدة

وافـــق خـــادم الــحــرمــين الشريفين 
المـــلـــك عـــبـــدالـــلـــه بــــن عــبــدالــعــزيــز 
آل ســعــود عــلــى أن يــكــون رئيساً 
فـــــخـــــريـــــا لـــلـــجـــمـــعـــيـــة الـــعـــلـــمـــيـــة 
متناهية  لــلــتــقــنــيــات  الــســعــوديــة 

الصغر.
العالي  التعليم  أعــلــن ذلــك وزيـــر 
الدكتور خالد بن محمد العنقري 
ورفـــــع بــاســمــه وكـــافـــة مــنــســوبــي 
مـــــؤســـــســـــات الــــتــــعــــلــــيــــم الــــعــــالــــي 
والـــبـــحـــث الـــعـــلـــمـــي فــــي المــمــلــكــة 
أســـمـــى آيــــــات الـــشـــكـــر والــتــقــديــر 
العلمية  والعرفان لقائد المسيرة 
خــــادم الــحــرمــين الــشــريــفــين على 
الدائمة  والرعاية  السخي  الدعم 
الـــتـــي يــولــيــهــا لــلــبــحــث الــعــلــمــي 

ومؤسساته.
ونقل الوزير في كلمة القاها في 
افتتاح المؤتمر الدولي للتنقيات 
أمس،  (النانو)  الصغر  متناهية 
تحيات خادم الحرمين الشريفين 
وسمو ولي عهده الامين لجميع 
المــؤتــمــر متمنيا  فـــي  المـــشـــاركـــين 
لهم التوفيق في تحقيق الأهداف 

المنشودة.
ونوه بالدعم الكبير الذي يوليه 
خادم الحرمين الشريفين للتعليم 
الجامعي ومؤسساته التعليمية 

والــــبــــحــــثــــيــــة ومــــنــــهــــا تـــوجـــيـــهـــه 
يحفظه الله بإنشاء ثلاثة مراكز 
بـــحـــثـــيـــة فـــــي مــــجــــال الـــتـــقـــنـــيـــات 
الدعم  وتقديم  الصغر  متناهية 
المـــــــادي الـــســـخـــي والمـــعـــنـــوي لــهــا 
وكـــذلـــك الـــدعـــم والــتــشــجــيــع على 

عقد هذا المؤتمر.
مــنــظــومــة  الـــعـــنـــقـــري  د.  ودشـــــــن 
أول  الأعــمــال والمــعــرفــة بوصفها 
منظومة متكاملة من نوعها على 
مــســتــوى الــجــامــعــات الــســعــوديــة 

والعربية.
وقدم الدروع التقديرية للجهات 
الــــــحــــــاصــــــلــــــة عــــــلــــــى الاعــــــتــــــمــــــاد 

الاكاديمي الدولي.
كــمــا تــســلــم الـــوزيـــر درعــــا لــخــادم 
الـــحـــرمـــين الـــشـــريـــفـــين مــــن مــديــر 

الجامعة بهذه المناسبة.
وكــان د. العنقري افتتح المؤتمر 
الـــــذي يـــقـــام تــحــت رعـــايـــة خـــادم 
الــــحــــرمــــين الــــشــــريــــفــــين بـــعـــنـــوان 
(الــــــفــــــرص والــــتــــحــــديــــات) الـــــذي 
عبدالعزيز  الملك  جامعة  تنظمه 
فـــــي جـــــــدة بــــقــــاعــــة الاحــــتــــفــــالات 
ومــــركــــز المــــؤتــــمــــرات بــالــجــامــعــة 

أمس.
وتــــجــــول الــــوزيــــر عـــلـــى المـــعـــرض 

المعد بهذه المناسبة.
وألــــقــــى مـــديـــر مـــركـــز الــتــقــنــيــات 
مـــتـــنـــاهـــيـــة الــــصــــغــــر (الـــــنـــــانـــــو) 

بالجامعة الدكتور سامي حبيب 
كلمة نوه فيها بالرعاية الكريمة 
قائد  الشريفين  الحرمين  لــخــادم 
الوطنية  المــبــادرة  المسيرة ورائــد 
الــــذي يــولــي هــذا  الــنــانــو  لتقنية 
الـــــجـــــانـــــب اهــــتــــمــــامــــاً شــخــصــيــاً 
خـــاصـــاً ويـــتـــابـــع تـــطـــور مــســيــرة 

النانو بالمملكة.
وقال: إن خادم الحرمين الشريفين 
الــنــانــو مــن بين  يـــرى أن تقنيات 
أهمية في  الــتــي تشكل  الــعــوامــل 
ستكون  وأنــهــا  المملكة  مستقبل 
بعون الله رافدا من روافد التنمية 
المـــســـتـــدامـــة بــالمــمــلــكــة ومـــصـــدراً 
فيها  الدخل  وتنوع  من مصادر 
وتــوفــيــر مــزيــد مــن فـــرص العمل 

النوعية لشباب المملكة.
ووصف خادم الحرمين الشريفين 
بأنه مجدد لأمجاد الأمة العلمية 
النظرات  المعاصرة فهو صاحب 
الاستراتيجية عن أهمية تشكيل 
مجتمع المعرفة بالمملكة وهو من 
يشيد الصروح العلمية في شتى 
أرجـــاء الــوطــن وأخــذ على عاتقه 

رعاية العلم والعلماء.
بعد ذلك ألقى الدكتور قار أحمد 
كــلــمــة نــيــابــة عـــن المــتــحــدثــين في 
المـــؤتـــمـــر نــــوه فــيــهــا بــفــكــرة هــذا 
التي ستطرح  والأبحاث  المؤتمر 
مــــن خــــلالــــه مــتــمــنــيــاً أن يــخــرج 
المـــجـــتـــمـــعـــون بـــالـــنـــتـــائـــج الـــتـــي 

تضيف الجديد لهذا المجال.
بــعــد ذلــــك ألـــقـــى مـــديـــر الــجــامــعــة 
الــــدكــــتــــور أســــامــــة صــــــادق طــيــب 
الخطى  فيها: تتسارع  قال  كلمة 
فـــي ســبــيــل الإفــــــادة والاســـتـــفـــادة 
الــــــــقــــــــصــــــــوى مــــــــــن المـــــعـــــطـــــيـــــات 
وبخاصة  العلمية  والمستجدات 
فـــي مـــجـــال الــتــقــنــيــات الــحــديــثــة 
ومــــن   .. المـــــتـــــطـــــورة  المــــتــــســــارعــــة 
الــتــقــنــيــات الــتــي فــرضــت نفسها 
بــــكــــل جـــــــــــدارة عــــلــــى الــــســــاحــــات 
التقنيات  والأكــاديــمــيــة  العلمية 
مـــن منطلق  الــصــغــر  المــتــنــاهــيــة 
أنها أثبتت فعالية عالية وقدرة 
فائقة في التعامل والتعاطي مع 
استلزمت  الــتــي  المــجــالات  جميع 
الحديثة  التقنية  هــذه  استخدام 

في عملياتها.
بقيادتها  المملكة  أن  إلــى  وأشـــار 
الـــرشـــيـــدة مــنــذ تــأســيــســهــا تضع 
نــصــب أعــيــنــهــا الارتـــكـــاز فـــي كل 
مــجــالاتــهــا عــلــى المــعــرفــة والــعــلــم 
لــلــوصــول إلــــى مــجــتــمــع المــعــرفــة 
ووضــعــت الإمــكــانــيــات الضخمة 
لنشر الــعــلــم مــن أجـــل الاســتــفــادة 
مـــــن كـــــل المــــســــتــــجــــدات الــعــلــمــيــة 
والــتــقــنــيــات الــحــديــثــة لافـــتـــا في 
ذات الــــصــــدد الـــــى أنـــــه مــــن هـــذا 
المـــنـــطـــلـــق كـــــــان اهــــتــــمــــام خـــــادم 
الحرمين الشريفين الملك عبدالله 
بن عبدالعزيز وسمو ولي عهده 
الأمين - حفظهما الله - وبمتابعة 
مستمرة من وزير التعليم العالي 
الـــدكـــتـــور خــالــد الــعــنــقــري بــدعــم 
العلم والتعليم والبحث العلمي 
له  كــان  مما  المتقدمة  والتقنيات 
الأثـــر فــي وضـــع الــلــبــنــات الأولـــى 

لمجتمع المعرفة.
وقـــــــد بـــــــــدأت جــــلــــســــات المـــؤتـــمـــر 
الأوراق  مــــــن  عــــــــدد  بــــمــــنــــاقــــشــــة 
البحثية التى قدمها المشاركون.

مــــن جـــهـــة أخـــــــرى أوضـــــــح وزيــــر 
خـــــــادم  أن  الــــــعــــــالــــــى  الــــتــــعــــلــــيــــم 
الــحــرمــين الــشــريــفــين حــفــظــه الله 
يــــدرك أهــمــيــة تــطــبــيــقــات الــنــانــو 
وأنها هي  المجالات  في مختلف 
المــــجــــال الــتــطــبــيــقــي لــلــكــثــيــر مــن 
الـــعـــلـــوم فــــي المــســتــقــبــل وأهــمــيــة 
البحث  مؤسسات  فــي  تطويرها 
لها في  التابعة  والمراكز  العلمي 

جامعاتنا.
وقـــال: إن رعــايــة خـــادم الحرمين 
الشريفين لهذا المؤتمر تأتي في 
لتطبيق  المـــعـــنـــوي  الـــدعـــم  إطـــــار 
تــقــنــيــات الــنــانــو فـــي الــجــامــعــات 
الصعوبات  كافة  تذليل  وأيــضــا 
الـــــتـــــي تــــــواجــــــه مــــــراكــــــز الـــبـــحـــث 
العلمي في هذا المجال مؤكداً في 
هذا الصدد أن الرئاسة الفخرية 
ــــــخــــــادم الـــــحـــــرمـــــين الـــشـــريـــفـــين  ل
لــلــجــمــعــيــة الــعــلــمــيــة الــســعــوديــة 
لتقنيات الــنــانــو تــأتــي فــي إطــار 
هـــذا الــدعــم الــســخــي الــــذي يلقاه 
التعليم العالي في كافة مجالات 

البحث العلمي.

د. العنقري ود. طيب ود. حبيب في المنصة الرئيسية                        تصوير: محمد المالكي

المانع يطالب بتشديد المتابعة والرفع بأسماء المتسيبين

هيئة الرقابة: ٩٩٪ من موظفي الصحة ملتزمون بالدوام
فارس القحطاني - الرياض

فـــيـــمـــا كـــشـــف تـــقـــريـــر لــهــيــئــة 
الــرقــابــة والــتــحــقــيــق أن ٩٩٪ 
الــصــحــة  وزارة  مــوظــفــي  مـــن 
الـــبـــالـــغ عــــددهــــم نـــحـــو ١٦٠ 
من  عالية  درجـــة  لديهم  ألــفــا 
بأوقات  والالتزام  الانضباط 
الــــــدوام مــقــابــل ٥٩٧ مــوظــفــا 
ومـــوظـــفـــة رصـــــدت الـــجـــولات 
الميدانية تأخرهم عن العمل، 
الدكتور  الصحة  وزيـــر  وجــه 
حــــمــــد بــــــن عــــبــــدالــــلــــه المــــانــــع 
تـــعـــمـــيـــمـــا لـــكـــافـــة مـــديـــريـــات 

بالمناطق  الصحية  الــشــؤون 
ادارات  بتكليف  والمحافظات 
بالواجبات  بالقيام  المتابعة 
والمـــهـــام المــنــاطــة بــهــا لمــراقــبــة 
الــدوام الرسمي وحــث جميع 
المديرين العامين بأن يقوموا 
بــأنــفــســهــم بـــجـــولات تــفــقــديــة 
لـــــــــلادارات والاقـــــســـــام لــديــهــم 
المتسيبين  بالموظفين  والرفع 
لــــــلادارات المــعــنــيــة مـــؤكـــدا ان 
وزارته لن تتوانى في تطبيق 
العقوبات الصارمة بحق كل 
مـــن يــثــبــت تـــهـــاونـــه فـــي هــذا 

الجانب.

واكد المتحدث الرسمي باسم 
وزارة الصحة الدكتور خالد 
الــصــحــة تشدد  ان  مــرغــلانــي 
عــلــى أهــمــيــة الــوقــت وادارتــــه 
بــالــشــكــل المــنــاســب مـــن خــلال 
ضـــبـــطـــه واســــتــــثــــمــــاره فــيــمــا 
يــعــود بــالــفــائــدة عــلــى الــفــرد 
والمــجــتــمــع مــنــوهــا بـــأن وقــت 
الـــعـــمـــل يـــعـــد مـــيـــثـــاقـــا يــجــب 
المــــحــــافــــظــــة عـــلـــيـــه وتــــأديــــتــــه 
بــالــشــكــل المــطــلــوب والمــنــاســب 
في خدمة كل مواطن ومقيم 
وفـــــق مــــا نــــص عــلــيــه ديــنــنــا 

الحنيف.

كشف عن مشاركة فريق ألماني في إعدادها

الغفيص: 10 أهداف لخطة التدريب التقني والمهني تواكب متطلبات سوق العمل
واس- الرياض

رفـــــع مـــحـــافـــظ المـــؤســـســـة الــعــامــة 
للتدريب التقني والمهني الدكتور 
عــلــي بـــن نـــاصـــر الــغــفــيــص بــالــغ 
الحرمين  لخادم  والتقدير  الشكر 
الــــشــــريــــفــــين المـــــلـــــك عــــبــــدالــــلــــه بــن 
ولصاحب  ســعــود  ال  عبدالعزيز 
بن  سلطان  الأمــيــر  الملكي  السمو 
عـــبـــدالـــعـــزيـــز ولـــــي الـــعـــهـــد نــائــب 
رئــــيــــس مـــجـــلـــس الــــــــــــوزراء وزيـــــر 
العام  والمفتش  والطيران  الــدفــاع 
-حـــفـــظـــهـــمـــا الـــــلـــــه- صــــــــدور قـــــرار 
مجلس الــوزراء في جلسته أمس 
الـــخـــطـــة  عــــلــــى  بــــالمــــوافــــقــــة  الأول 
العامة للتدريب بالمؤسسة للفترة 

من ١٤٥٢/١٤٢٩هـ.
قامت  الإستراتيجية  أن  وأوضــح 

المؤسسة بإعدادها بمشاركة فريق 
اســــتــــشــــاري ألمـــــانـــــي ومــخــتــصــين 
مـــن الـــقـــطـــاع الـــخـــاص وعـــــدد من 
الجهات ذات العلاقة والتي تهدف 
التنمية  الفاعل فــي  إلــى الإســهــام 
الاقتصادية والاجتماعية بتأمين 
التدريب التقني والمهني للقادرين 
من أبناء وبنات الوطن بالجودة 
والــكــفــايــة الـــتـــي يــتــطــلــبــهــا ســوق 
مجال  فــي  تميز  وتحقيق  العمل 
التقني  التدريب  وتقديم  تطوير 
والمــهــنــي بــمــا يــكــفــل الاســتــقــلالــيــة 

والاكتفاء الوطني الذاتي.
وشــــــــرح الـــدكـــتـــورالـــغـــفـــيـــص فــي 
الأهــداف  المناسبة  بهذه  تصريح 
الــتــدريــب  لخطة  اللاستراتيجية 

التي تضمنت عشرة أهداف هي:
١- اســـتـــيـــعـــاب أعـــــــــداد أكــــبــــر مــن 

المتدربين والمتدربات الراغبين في 
التدريب التقني والمهني للإسهام 
الاجتماعية  التنمية  تحقيق  في 

والاقتصادية المستدامة.
الـــــكـــــوادر  تـــأهـــيـــل وتــــطــــويــــر   -  ٢
الــبــشــريــة الــوطــنــيــة فـــي المــجــالات 
الــتــقــنــيــة والمـــهـــنـــيـــة وفـــقـــاً لــطــلــب 

سوق العمل الكمي والنوعي.
٣ - تــقــديــم الـــبـــرامـــج الــتــدريــبــيــة 
والكفاية  بــالــجــودة  والتعليمية 
الـــتـــي تـــؤهـــل المــــتــــدرب لــلــحــصــول 
عــــلــــى عــــمــــل مــــنــــاســــب فــــــي ســــوق 

العمل.
٤ - القدرة على التكيف والتعامل 
بنجاح مع قطاعات العمل لتنفيذ 

برامج التدريب التقني والمهني.
٥ - بــنــاء شـــراكـــات إســتــراتــيــجــيــة 
مع قطاعات العمل لتنفيذ برامج 

التدريب التقني والمهني.
الـــوعـــي بــأهــمــيــة العمل  ٦ - نــشــر 
في المجالات التقنية والمهنية في 
البيئة  وتــوفــيــر  المجتمع  أوســـاط 

المناسبة للتدريب مدى الحياة.
٧ - إيـــجـــاد بــيــئــة مــحــفــزة وآمــنــة 

لــلــعــمــل والـــتـــدريـــب فـــي المــؤســســة 
والمهني  التقني  للتدريب  العامة 

تهتم بالمدرب والمتدرب.
فــي  الاســـــتـــــثـــــمـــــار  تـــشـــجـــيـــع   -  ٨

التدريب التقني والمهني الأهلي.
٩ - توثيق العلاقات والبحث عن 
التعليمية  الــجــهــات  مــع  التكامل 

والتدريبية الوطنية.
المــــــجــــــالات  فـــــــي  الــــــتــــــوســــــع   -١٠
الـــتـــدريـــبـــيـــة المـــتـــقـــدمـــة الـــداعـــمـــة 
لــلــخــطــط الــوطــنــيــة المـــشـــاركـــة في 

برامج نقل وتطوير التقنية.
آليات  الخطة تضمنت  أن  وأبـــان 
تـــنـــفـــيـــذهـــا والـــــجـــــهـــــات المـــنـــفـــذة 
والمـــــــــــــوارد الــــــلازمــــــة مـــــن بـــشـــريـــة 
ومالية ومؤشرات الأداء ومعايير 
الانـــجـــاز لــكــل هـــدف مـــن أهــدافــهــا 
الخطة ستحقق  تلك  بــأن  مــؤكــدا 

الكبير  التوسع  تعالى  الله  بــإذن 
والــنــقــلــة الــنــوعــيــة الإضــافــيــة في 
بـــــرامـــــج المــــؤســــســــة إضـــــافـــــة إلــــى 
ماتعمل المؤسسة على تنفيذه في 
الوقت الراهن من تطوير وتوسيع 
يأتي  الـــذي  الــتــدريــبــيــة  منشآتها 
برامجها  لتطوير نوعية  مسايراً 

التدريبية.
ولفت إلى أن المؤسسة بــدأت منذ 
صدور التوجيه الكريم بالموافقة 
بالدخول  الجديد  تنظيمها  على 
فــــي شـــــراكـــــات إســـتـــراتـــيـــجـــيـــة مــع 
قطاعات العمل لتشارك في إدارة 
الـــكـــلـــيـــات والمــــعــــاهــــد والــــبــــرامــــج 
التقنية والمهنية وتشغيلها وهذا 
العالمية  الــخــبــرات  مــن نقل  يسرع 
السعودي  العمل  لسوق  المتميزة 

عامة ولسوق التدريب خاصة.

التسجيل شرط لتعيين اBطباء والفنيين
عبدا7 المقاطي- ظلم

فيها  التسجيل  ان  الصحية  للتخصصات  الــســعــوديــة  الهيئة  أكـــدت 
يعد من أهم شروط تعيين الممارسين الصحيين من الأطباء والفنيين.. 
كما انها شرط أساسي لترقية من هم على رأس العمل. وأوضح مدير 
لـ"عكاظ" ان شرط  العلاقات العامة والاعــلام بالهيئة عبدالله الزهيان 
والأهلية  الحكومية  الجهات  مــن جميع  الــزامــي  الهيئة  فــي  التسجيل 
سواء للتعيين أو الترقية وذلك من اجل ضبط العاملين في هذا المجال 
واطــلاعــهــم عــلــى مــا يستجد فــي تــخــصــصــاتــهــم.. وتــجــرى اخــتــبــارات 
الممارسين الصحيين عقب انتهاء فترة التسجيل للتأكد من مهنيتهم 

وقدرتهم على ممارسة العمل الصحي.

أفـيــاءأفـيــاء
عزيزة المانع

 صورة من عالم النساء 

للتواصل ارسل رسالة نصية  sms  الى الرقم 
٨٨٥٤٨ تبدأ بالرمز ١٦٠ مسافة ثم الرسالة
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 الغفيص

العبيد يرأس اجتماع اللجنة الوطنية للطفولة

ضوابط جديدة لدمج طلاب التربية الخاصة في التعليم العام
محمد سعيد الزهراني- الطائف، ياسمين الحمد- جدة

اللجنة الوطنية  التربية والتعليم رئيس  يــرأس وزيــر 
لــلــطــفــولــة الــدكــتــور عــبــدالــلــه بــن صــالــح الــعــبــيــد الــيــوم 
المساعد للجنة  العام  الأمــين  اجتماعاً للجنة. وأوضــح 
محمد بن عبدالله القديري ان الاجتماع سيناقش عدداً 
منها  بالطفولة  العلاقة  ذات  الهامة  المــوضــوعــات  مــن 
التوجيه السامي الكريم بتضمين الأنظمة ذات العلاقة 
المملكة  عليها  وقعت  التي  الإنــســان  باتفاقيات حقوق 
الـــواردة في اتفاقيات حقوق الإنــســان واقتراح  بــالمــواد 
الشورى  مجلس  عضو  السويلم  عبدالرحمن  الدكتور 
بإنشاء المعهد السعودي للطفولة اضافة الى مراجعة 

مراحل اعداد الاستراتيجية الوطنية للطفولة.
من جهة ثانية حددت وزارة التربية والتعليم ضوابط 
دمج طلاب التربية الخاصة في مدارس التعليم العام 

بعدما حققت التجربة نتائج ايجابية وأثبتت نجاحها 
بمظهرهم  والاهــتــمــام  أنفسهم,  فــي  الثقة  منحهم  فــي 
والحفظ  الفهم  وملكات  مداركهم  وتوسيع  الخارجي, 
لديهم, الأمــر الــذي دعا الــوزارة لمواصلة عملية الدمج 
مــع تــحــديــد عـــدد مــن الــضــوابــط والـــشـــروط. وتضمنت 
هـــذه الــضــوابــط والـــشـــروط أن يــكــون الــطــفــل المــعــاق من 
نفس المرحلة العمرية للطلبة العاديين, وأن يكون قادرا 
على الاعتماد على نفسه في قضاء حاجاته, وأن يكون 
تتوفر  أو  بــالمــدرســة  المحيطة  المنطقة  ســكــان  مــن نفس 
له وسيلة مــواصــلات آمنة من وإلــى المــدرســة, وأن يتم 
على  للحكم  متخصصة  لجنة  قبل  من  الطفل  اختيار 
معها,  والتكيف  المــدرســة  برنامج  مسايرة  على  قدرته 
وألا تكون إعاقته من الدرجة الشديدة وألا تكون لديه 
التعلم في مجموعات  والــقــدرة على  إعــاقــات متعددة, 

تعليمية كبيرة عند عرض مواد تعليمية.

 مــن صــور عــالــم الــنــســاء وقـــوع المـــرأة فــي كثير مــن الأحــيــان في 
الــرعــب مــن عــدم الــحــصــول على الــرجــل، ثــم متى حصلت عليه 

انتابها رعب آخر خشية فقده والحرمان منه.
في عالم النساء يعد الحصول على الرجل ثم الاحتفاظ به، إلى 
المنال،  أمــرا عسر  أيضا  يعد  أمــرا عظيما ومهما،  كونه  جانب 
فــالــرجــل فــي المــنــظــور الــنــســائــي يعسر اصــطــيــاده ومــتــى صيد 
الــذي  الــرجــل أشبه بالزئبق  الــشــرك،  صعب إبــقــاؤه حبيسا فــي 
لايــمــكــن أن يــقــبــض عــلــيــه بــســهــولــة فــهــو يتملص أبــــدا، والمــــرأة 
الوسائل  اتباع كل  أن تمهر في  التي تحرص على  الذكية هي 
والأدوات المعينة التي تمكنها من استدراجه وإيقاعه ثم إحكام 

القبضة حوله كي لايجد له مهربا، أو يستطيع منها انفلاتا.
ربما لهذا السبب نقرأ ونسمع كثيرا عن النصائح التي توجه 
إلـــى الــنــســاء فـــي كــيــفــيــة الــحــفــاظ عــلــى الـــــزوج والاســـتـــمـــرار في 
اجتذابه والحرص على توفير حياة هنيئة له ما أمكنها ذلك، 
ولانسمع شيئا مشابها لهذا يوجه للرجل في كيفية الاحتفاظ 
بقلب الزوجة أو إدامــة اجتذابها نحوه أو توفير حياة هانئة 
لها معه. وغني عن القول إن الأسباب المثيرة للرعب في حياة 
المرأة غائبة عن حياة الرجل، لذلك هو ليس في حاجة إلى مثل 
الــنــصــائــح، فــالــرجــال لايعتريهم خــوف مــن طــلاق مفاجئ  تلك 
يفرض عليهم، أو قلق من زوج ثان يشاركهم قلب الزوجة، هم 

في أمن من ذلك فما الحاجة إلى التوتر أو التوجس؟
يــتــفــانــى الــنــصــاحــون بــضــخ الــنــصــائــح لــلــمــرأة نــحــو أســالــيــب 
الاحــتــفــاظ بــالــرجــل، فــتــنــصــح المـــــرأة بـــأن تــتــغــابــى أو لا تــبــدي 
الرجال لايحبون  الرجل، إن كانت ذات ذكــاء، لأن  أمــام  ذكاءها 
المرأة الذكية، وتنصح أن تظهر الجهل فلا تبدي معرفة أو علما 
لأن الرجل لايحب من هي أكثر معرفة منه، وتنصح أن تظهر 
الضعف أمامه لأن الرجل من طبعه أن يحب المرأة الضعيفة التي 
بالغموض  بالتلبس  وتنصح  إلــيــه،  وحاجتها  بقوته  تشعره 
والبعد عن الوضوح والشفافية لأن الرجل يحب المرأة الغامضة، 
وأن ”المــرأة التي تشبه الكتاب المقروء توضح على الرف مثله“ 
وقــبــل هـــذا وبــعــده، تــأتــي النصيحة الأعــظــم، وهـــي أن تجتهد 
المرأة في توظيف كل طاقاتها العقلية والمادية لتطوير زينتها 
والاعتناء بجمالها وإشعال فتنتها حتى لا ”تزوغ“ عين الرجل 

إلى امرأة غيرها، إلى آخر ذلك من النصائح الأنثوية.
من الجلي أن لب هذه النصائح وزبدتها، أن على المرأة أن تتعلم 
البراعة في فن الكذب والخداع إن أرادت احتفاظا بالرجل، طبقا 
لــهــذه الــنــصــائــح لــيــس ســـوى طــفــل كــبــيــر يــمــكــن الــضــحــك عليه 
وخــداعــه للوصول إلــى غــايــة منشودة مــعــه. ليس هــذا فحسب 
بل إنها تصور الرجل في عين المرأة مخلوقا فاقد الثقة بنفسه 
أمامها، فهو لايريدها ذكية أو مطلعة أو قوية لأنه لايثق في 
قدرته على التنافس معها. فهل رجل كهذا يسر المرأة الاحتفاظ 
بــه؟ هل يستحق رجــل لايشعر بقوته ســوى إزاء امــرأة ضعيفة 
ولا بذكائه سوى أمام المرأة الغبية ولا بعلمه سوى في حضور 
المرأة الجاهلة، هل يستحق مثل هذا الرجل أن تأسى المرأة على 

فقده متى غاب عنها؟
فاكس: ٤٥٥٥٣٨٢ 

عزام
مستطيل
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