
ل��دي��ن��ا خ��ط��ت��ان وس��ن��ض��ع م��ذك��رة ال��ت��ف��اه��م ع��ل��ى ط��اول��ة وزي���ر الصحة

ج��ذري��ة وح��ل��ول  ق���وي  ب��خ��ط��اب  ح��ائ��ل  منطقة  مجلس  ي��خ��رج  م���رة  لأول 

اعتبر المزاجية سبب الإعفاءات.. أمير حائل لـ  :

لن أجرم أحدا.. سأبلغ الملك بما حدث.. 
والخلل واضح في النظام الصحي

4شؤون الوطن

م��ا راف���ق حرائق   ي��ذك��ر  جميعنا 

الم������������دارس م�����ن اس����ت����ن����ك����ار وتلا 

ذل��ك ح���وادث اع���ت���داءات م��ت��ك��ررة ف��ي مواقع 

وجهات حكومية متعددة أدت إلى المطالبة 

المرافق  أم���ن وس��لام��ة داخ���ل  بتوفير رج���ال 

تبنيها  تم  التي  المطالبة  وه��ي  الحكومية، 

م�����ن ق���ب���ل ال�����دول�����ة وص���������دور ق��������رار يقضي 

بتعيين مسؤولين عن السلامة في الوزارات، 

والم���ص���ال���ح ال��ح��ك��وم��ي��ة وف���روع���ه���ا، إم����ارات 

المؤسسات  الم���ح���اف���ظ���ات،  وم���ق���ار  الم���ن���اط���ق، 

ال���ع���ام���ة وف����روع����ه����ا، ال���س���ج���ون والأح��������داث، 

الجامعات  الاح���ت���ي���اط���ي،  الإي����ق����اف  م���راك���ز 

والكليات والمعاهد، الأكاديميات والمدارس 

على  وأهلية،  حكومية  من  مراحلها  بكافة 

ال��س��لام��ة وف���ق خطوات  م��س��ؤول��و  أن يعمل 

ولوائح محددة لهم من قبل المديرية العامة 

للدفاع المدني. 

كافة  السلامة في  ويجري تعيين مسؤولي 

الم��دارس التي لا يقل ع��دد فصولها عن 12 

ف���ص���لا، أو لا ي��ق��ل ع����دد ط��لاب��ه��ا ع���ن 100 

ط��ال��ب��ة وط���ال���ب، ك��ذل��ك الم��س��ت��ش��ف��ي��ات، المدن 

والأندية الرياضية، الملاعب، بيوت الشباب، 

الاجتماعية  ال��رع��اي��ة  دور  ال��ض��ي��اف��ة،  دور 

ال��خ��اص��ة والأيتام،  الاح��ت��ي��اج��ات  م��ن ذوي 

والشركات  ال��ع��ام��ة  والم���ؤس���س���ات  ال��ه��ي��ئ��ات 

المختلطة ح��ك��وم��ي��ة وأه��ل��ي��ة وف��روع��ه��ا في 

المناطق ومؤسسة النقد العربي وفروعها. 

ال���ت���ي تبلغتها  ال��ت��وج��ي��ه��ات  ش�����ددت  ك��م��ا 

ال���������وزارات وإم��������ارات الم���ن���اط���ق ع��ل��ى تعيين 

بالسلامة  اخ����ت����ص����اص  ذوي  م����س����ؤول����ين 

والأم���������ن ف�����ي الم����ص����ان����ع الم�����رخ�����ص ل���ه���ا من 

الجهات المختصة، المستشفيات والجامعات 

ومؤسسات  ال���ب���ن���وك  الأه���ل���ي���ة،  وال���ك���ل���ي���ات 

الشركات  وم�����ق�����ار  ال�����ص�����راف�����ة،  وش������رك������ات 

والمؤسسات التي لا يقل عدد العاملين فيها 

متعددة  التجارية  الم��راك��ز  70 شخصاً،  عن 

الصحافية،  الم��ؤس��س��ات  والأن��ش��ط��ة،  الأدوار 

أو  ال��ف��ردي��ة  الملكية  ذات  التجارية  الأس���واق 

المشاعة ومحطات بيع المحروقات.

الدفاع  ال��ص��ادرة لمديريات  ونصت الأوام���ر 

النظامي  الإل���������زام  ض��������رورة  ع���ل���ى  الم�����دن�����ي، 

وم���ت���اب���ع���ة ه������ذه ال����ج����ه����ات وم����ع����رف����ة مدى 

والأمن  للسلامة  مسؤول  لتعيين  تطبيقها 

ال��ص��ن��اع��ي والإط���ف���اء والإن���ق���اذ والإسعاف، 

على أن تكون للمتخصص خبرة جيدة في 

م��م��ارس��ة ه��ذه الأدوار، وأن ي��ك��ون ق��د تلقى 

ال��لازم على ممارسة هذه الأعمال  التدريب 

الم����دارس أو الم��ع��اه��د السعودية  ف��ي إح���دى 

العامة  المديرية  من  والمعتمدة  المتخصصة 

للدفاع المدني، أو أن يكون قد مارس العمل 

السعودي،  الم����دن����ي  ال����دف����اع  ف����ي  الم���ي���دان���ي 

بحيث يجب إثبات الخبرة والتدريب، على 

الخاصة  وال���ش���ه���ادات  ال��ب��ي��ان��ات  ت���رف���ع  أن 

بالشخص المراد تعيينه أو تكليفه للإدارة 

المختصة في المديرية العامة للدفاع المدني 

للنظر فيها والتأكد من صحتها والتوجيه 

التكليف من عدمه، وأن  التعيين أو  بإتمام 

والأجهزة  الم����لاب����س  ج��م��ي��ع  ال���ج���ه���ة  ت���وف���ر 

الوقائية اللازمة لممارسة العمل، ألخ..

ه��ذا ق��رار ص��در وأخ��ذ مأخذ الجد م��ن قبل 

المواطنين الذين تقدموا الى ديوان الخدمة 

أعدادهم  وب���ل���غ���ت  ال���وظ���ائ���ف  ل���ه���ذه  ط��ل��ب��ا 

بالآلاف،فما الذي حدث؟

لا شيء يذكر، فوزارة الخدمة المدنية نامت 

ع��ل��ى الم��ل��ف��ات الم��ق��دم��ة ل��ه��ا ول����م ت���خ���رج من 

ت��ح��ت ج��ن��اح��ي��ه��ا وظ���ائ���ف ب��م��س��م��ى )الأمن 

وال���س���لام���ة( ف���ي ح���ين أن��ن��ا ن��ق��رأ ي��وم��ي��ا عن 

رغ��ب��ة ج��ه��ات ح��ك��وم��ي��ة ف��ي ت��وظ��ي��ف رجال 

أم�����ن وس�����لام�����ة، ف��ك��ي��ف ي��م��ك��ن��ن��ا ف���ه���م هذه 

الحاجة بينما وزارة الخدمة المدنية لا تقدم 

وظيفة واحدة بهذا المسمى.

وأين توصية القرار وتحفيزه للقطاعات 

الحكومية بتوظيف رجال أمن وسلامة؟

الآن مضى القرار )وربما نسيه المسؤول( 

لكن المواطنين لم ينسوا فملفاتهم وأحلام 

المدنية  ال��خ��دم��ة  ب����وزارة  ال��وظ��ي��ف��ة معلقة 

السراء  على  الصمت  فوائد  علمتنا  التي 

إل��ى كوارث  وال��ض��راء، فهل نحن بحاجة 

في الميدان حتى نتنبه لأهمية إيجاد رجل 

أمن وسلامة في القطاعات الحكومية؟

أتمنى أن لا تصمت وزارة الخدمة المدنية 

وتخبرنا عن حالات آلاف الملفات المتقدمة 

طلبا لهذه الوظيفة، فإن كان هناك تراجع 

ع��ن ال��ق��رار ال��ص��ادر سابقا أخ��ب��رون��ا لكي 

ي��ع��ل��ق الم���واط���ن���ون آح���لام���ه���م ع��ل��ى جدار 

آخ��ر.. فقط ق��ول��وا: لا توجد وظائف بهذا 

المسمى. 
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وأضاف »النظام الصحي في المملكة بحاجة إلى نظرة شاملة، وتعديل 

جذري يحدد المسؤولية بشكل دقيق، ولا أعفي الوزارة من المشكلة كونها 

كبيرة، والأمور مرتبطة ببعضها البعض بين الصلاحيات والإحساس 

بالمسؤوليات«.

• ما الذي يحدث في صحة حائل على وجه الخصوص؟
•  لا أري��د أن أج��رم أح��دا في الواقعة التي حدثت ونجم عنها إعفاءات 
واستقالات، والمشكلة ليست في أخطاء طبية وقعت فحسب، بل في نظام 

يحتاج إلى إعادة هيكلة.

تشكيل اللجنة
• كيف تعاملت كحاكم إداري في المنطقة مع 

الواقعة؟
•  وزارة الصحة كونت لجنة لتقصي حقائق الإعفاءات 
والأسباب التي أدت إلى ذلك، وجرى اتصال مطول بيني 

وب��ين وزي��ر الصحة واق��ت��رح��ت عليه مشاركة أع��ض��اء من 

ف��ي إج���راء تحقيق شامل وال��وق��وف على  مجلس المنطقة 

وضع مستشفى حائل ومراجعة الأداء الصحي.

حلول جذرية
م�����ن تلك  ال���ل���ج���ن���ة  • وب������م������اذا خ����رج����ت 

المشاركة؟
���� ال��ت��ق��ري��ر أن��ج��ز واط��ل��ع��ت ع��ل��ي��ه، ولأول م���رة يخرج 

الم���ج���ل���س ب���خ���ط���اب ق�����وي لأم���ي���ر الم���ن���ط���ق���ة، ويحمل 

حلولا جذرية تصلح كل شيء، وناقشت المسؤولين 

ف��ي المسببات، وات��ض��ح أن م��ا ح��دث أك��ب��ر م��ن نقص 

الأوكسجين أو خطأ طبي.

حماس الأعضاء
انتهاء  ب��م��ج��رد  الأم�����ر  أغ��ل��ق��ت��م  • وه����ل 

التقرير؟
•  ل��م نغلق الأم���ر، هناك أش��ي��اء كثيرة سنناقشها الأس��ب��وع ال��ق��ادم في 
مجلس المنطقة، فالجميع في المجلس متحمس بأن تكون هناك إعادة 

تقييم شامل للوضع الصحي في حائل، وليس الحل علاج 

كل حالة على حدة، واليوم حدث خطأ، وغدا سيتكرر في 

أن��ن��ي اطلعت على خبر يشير بأنه  آخ���ر، وال��دل��ي��ل  م��وق��ع 

أثناء وجود اللجنة للتحقيق في المستشفى نشب حريق 

وم����ن ي��ش��اه��د ذل����ك ال��خ��ب��ر ي��ع��ت��ق��د أن الم��س��ت��ش��ف��ى احترق 

بكامله والقصة تماس بسيط، والمستشفيات لها معايير 

واحتياطات، ولا يمكن للمرضى مغادرة المبنى ويتطلب 

إخلاء شاملا، ولا يجب الإثارة دون معرفة الحقائق.

أنظمة وصلاحيات
أول������ى خ���ط���وات���ك���م لإصلاح  • وم�����ا ه����ي 

الوضع؟
تمثلت  العاجلة  وآج��ل��ة،  عاجلة  لدينا خطتان    •�

ف���ي م��ج��ل��س الم��ن��ط��ق��ة، والأخ�������رى ت��ك��م��ن ف���ي أنظمة 

الصحة،  وزارة  ف���ي  ت��ع��ال��ج  أن  ي��ج��ب  وص���لاح���ي���ات 

والم��ط��ل��وب الآن إي��ج��اد ح��ل��ول وأع��ت��ق��د ي��ت��ف��ق معنا 

وزير الصحة فيها.

أداء المهمات
بماذا   •
ت���������������ع���������������د 
الأه�������ال�������ي 
ف��������������������������������ي 

المنطقة؟
أع��������ده��������م    •
ب�����م�����ا وع�����ده�����م 

فأنا  الم���ل���ك،  ب���ه 

أت����������ح����������دث  لا 

فعندما  بن عبدالعزيز،  ملكها عبدالله  باسم حكومة  بل  ف��راغ،  من 

نجد الملك يتفقد بيوت الفقراء، فيتوجب على كل مسؤول أن يراقب 

له،  الموكلة  المهمات  أداء  في  في عمله ويخلص  الله 

الم��زاج��ي��ة وراء الإع���ف���اءات، وأذك����ر ب���أن الإع���ف���اء جزء 

والإنجاز،  الحلول  إث��ب��ات  منهم  ون��ري��د  المشكلة،  م��ن 

وإعطاء الكوادر صلاحيات.

تحديد المسؤولية
أم  الصحة  وزارة  ف��ي  النظام  تقصد  ه��ل   •

ماذا تقصد؟
ال�������وزارة، فالوزير  •  لا أت���ح���دث ع���ن أن��ظ��م��ة 
ي��ب��ذل ج���ه���ودا ك��ب��ي��رة، وال���ت���رك���ة ف��ي��ه��ا كبيرة 

جدا، ولكن النظام الصحي بحاجة إلى إعادة 

نظر، ومعايير تحدد المسؤولية بشكل دقيق، 

ال�������وزارة ف��الم��ش��ك��ل��ة ك��ب��ي��رة، الأمور  ولا أع��ف��ي 

الصلاحيات  ب��ين  ال��ب��ع��ض  ببعضها  ت��رت��ب��ط 

والإحساس بالمسؤوليات، فهناك دول بسيطة 

لديها نظام صحي، فأنا لا أؤيد ما حدث ولن 

يحل بالانسحاب.

وعي الموظفين
• من يتحمل ما حدث وهل الإعفاءات 

أو الاستقالات سبب؟
•  الجميع مسؤول ولا يمكن التنصل من المسؤوليات، وتقاذفها 
الساحة،  م��ن  ب��الان��س��ح��اب  ت��ح��ل  ول���ن  الأش���خ���اص والإدارات،  ب��ين 

النظام  ف��ي  ب��ل  أش��خ��اص،  قضية  ليست  والقضية 

ويجب أن يواكبه وعي من قبل الموظفين، وتلك هي 

ف��ي كافة  ف��ي ك��ل المجتمعات، وال��ع��م��ل  ثقافة ع��ام��ة 

غ��ي��ره، والمشاكل  الإن��س��ان دون  دوائ���ره يرتكز على 

ت��ح��ل ب��ال��ع��م��ل ال������دوؤب وال���ص���ب���ور، ف��ه��ن��اك أناس 

يطالبون بالصلاحيات وإذا منحوا إياها أساءوا 

استخدامها..

علاج الأعراض
• ه���ل ت��ع��ت��ب��رون م���اح���دث ف���ي حائل 

ظاهرة امتدت للمناطق؟
•  أنا أشبه الوضع ليس في حائل، بل مشكلة 
عامة في جميع المناطق، بأن هناك مشكلة في 

النظام الصحي في وزارة الصحة، وأشبه ما 

ي��ح��دث م��ث��ل الم���ري���ض الم���ص���اب ب��ب��ك��ت��ي��ري��ا في 

ج��س��م��ه ف��ب��دلا م��ن ع��لاج��ه��ا وال��ق��ض��اء عليها، 

الفيروس  ول����ك����ن  الأع����������راض  ي���ع���ال���ج  ن����ج����ده 

م�����وج�����ود، ف��ال��ق��ض��ي��ة ه���ن���ا ل���ي���س���ت خ���ل���لا في 

الأوك��س��ج��ين، ال��خ��ل��ل الأك��ب��ر ف��ي ال��ن��ظ��ام، وقد 

يؤدي إلى أخطاء في مواقع أهم وفيها حياة أناس.

لا أتفرد برأيي
• ما هو قرارك في هذه الحالة؟

•  اللجنة وجدت أكثر من حالة، تكشف عن إيجاد 
حل يعالج الحالة العامة، وأنا واحد منهم لا أتفرد 

برأيي الأوحد فأنا واحد منهم أتبادل معهم الرأي، 

المنطقة  ف��ي مجلس  الجميع  م��ن  الم���رة لمست  وه���ذه 

ح��م��اس��ا ج���دي���دا ورف�����ض ال���ح���ال���ة ال���ت���ي ن��م��ر فيها 

وتتكرر دائما.

الانتقاد والصياح
المنطقة  ف��ي  وال��ك��ل  ستفعل  م����اذا   •

يتابع ما ينشر وينتظر النتائج؟
�•  آن الأوان كي نفعل ما اتفقنا عليه مع وزير 

ق��ولا وعملا ليس في ه��ذه الحالة بل  الصحة 

ن��ف��س��ه ولا يعتمد على  ي��ح��م��ي  ن��ظ��ام  لإي��ج��اد 

أشخاص بعينهم، فالحالة غير مقبولة ولابد 

م��ن ال��ح��ل��ول ال��س��ري��ع��ة، واه��ت��م��ام��ن��ا لا ينصب 

على الانتقاد والصياح، وإنما الحلول ومنها 

تحديد المسؤولية.

الخطأ والتبرير
ت��ق��ع وي���ج���ب أن يتحمل  ال��ط��ب��ي��ة  ول���ك���ن الأخ����ط����اء   •

المسؤولية المتسبب؟
•  »الطاسة ضائعة« في الأخطاء الطبية، من هو 
المسؤول عما حدث، حتى في التقرير يشير إلى أن 

الم��رأة كانت تعاني من أم��راض، فهل توفيت بسبب 

الأوكسجين أو غيره، فهذا كلام غير صحيح، وأعود 

وأك���رر أي خلل يجب أن يؤخذ بشكل ج��دي وأن لا 

ف��ال��ح��رص ي��ج��ب أن يواكب  نلتمس الأع����ذار لأح���د، 

وعيا، وفق نظام متكامل، الإنسان بشر، ولكن هناك 

أخ��ط��اء ل��ي��س ل��ه��ا م��ب��رر، وي��ج��ب أن ي��ع��ال��ج الوضع 

للحد منها في حائل وغيرها.

مذكرة تفاهم
• هل وضعتم الصيغة النهائية التي 

ستدفعون بها لوزير الصحة؟
•  نحن بصدد إعداد مذكرة تفاهم مع الوزارة 
ل��ي��س ف���ي م��ش��ك��ل��ة الأوك���س���ج���ين ك��ون��ه��ا حالة 

م��خ��ت��ل��ف��ة، ووع���دن���ا م���ن ق��ب��ل م��دي��ري��ة الشؤون 

ال��ص��ح��ي��ة ف����ي الم��ن��ط��ق��ة ل��ت��ص��ح��ي��ح الأوض������اع 

ال��ح��ال��ي��ة، وه���ذا لا يعني أن ت��ق��ع ح��ال��ة ثانية، 

ولأن وفاة سيدة -رحمها الله- أدى إلى تعمق 

في وضع الأوكسجين، قد يحدث غدا في العناية المركزة ونخشى 

تكراره، بل كمقترحات وحلول.

سلامة الفرد
• هل لنا بمزيد من الإيضاحات؟

•  ن��ح��ن ك��م��س��ؤول��ين أم����ام ال��ل��ه أولا، ث��م أم����ام ولي 
ال��ذي يعمل على م��دار الساعة لخدمة الوطن  الأم��ر 

الأيدي  مكتوفي  نقف  أن  علينا  يصعب  والم��واط��ن، 

الخلل بما يضمن  الأس��ب��اب، ومعالجة  دون معرفة 

س��لام��ة ال���ف���رد والم��ج��ت��م��ع، لا أق��ب��ل ال��ق��ص��ور ف���ي أي 

مرفق، وسوف نصحح الأوضاع ونعمل دوما 

ل��ت��ط��وي��ر الأداء، وس��أب��ل��غ الم��ل��ك ب��م��ا ح���دث في 

حائل، ولن أغفل النظام الصحي وما توصلنا 

له من مرئيات.

التحرك المتأخر
• لماذا يتحرك المسؤول متأخرا؟

•  يا أخ عبدالله، ه��ذا لا يجب أن يكون على 
الإط�����لاق، وم���ع ذل���ك ن��ت��ف��أج��ا ب��ت��ح��رك المسؤول 

وقت وق��وع الكارثة، فهل من المنطق أن يموت 

مواطن ثم يتحرك المسؤول.

النظرة شاملة
• كيف تتأكدون من عدم تكرار ما حدث؟

ب��زي��ارات ميدانية للتأكد  •  الفريق المشكل سيقوم خ��لال أسبوع 
ب����أن ه����ذه الم��ش��ك��ل��ة ال��ص��غ��ي��رة ن��س��ب��ي��ا وال��ك��ب��ي��رة في 

معناها كونها أدت لوفاة سيدة أمر ليس بالبسيط، 

وب��أن��ه��ا ل��ن ت��ت��ك��رر، وس��ن��ق��وم ب��إي��ج��اد ال��ح��ل��ول، وفي 

المقابل النظرة شاملة للنظام الصحي في حائل. 

توفر الإمكانيات
لها  توصلتم  التي  المقترحات  تحتاج  ه��ل   •

إلى مبالغ لمعالجة وضع قائم؟ 
�•  على الإطلاق، لن يكلف الوزارة ماديا، واتفق معنا 

في ذلك الخبراء الذين أوفدتهم وزارة الصحة، 

فالإمكانيات متوفرة وملايين موجودة، وكما 

أشرت يتطلب الأمر تفويض الصلاحيات.

التقصير في القائمين
• ه��ل يعني ذل��ك أن هناك تقصيرا من 

جهة، طالما برأتم الأفراد؟ 
�•  التقصير ليس من ال��دول��ة، فهي تخصص 

ف����ي مختلف  ل��ل��م��ش��اري��ع  م���ي���زان���ي���ات ض��خ��م��ة 

القائمين على  التقصير في  المناطق، بل يكمن 

ال��ت��ن��ف��ي��ذ، وب�����دون ت���دخ���لات م��رك��زي��ة يمكن 

الله  وم��راع��اة  الوضع،  معالجة 

ق���ب���ل ك�����ل ش�����يء، 

ال�������وع�������ي  لأن 

وال�����������������������������������وازع 

ال�������������دي�������������ن�������������ي 

رك����ي����زت����ان في 

أي  ت�����ن�����ف�����ي�����ذ 

عمل. 

حوار: عبدالله الحارثي )جدة، هاتفيا ���� حائل(

أكد صاحب السمو الملكي الأمير سعود بن عبدالمحسن 

خادم  سيبلغ  بأنه  حائل  منطقة  أمير  عبدالعزيز  بن 

الحرمين الشريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز بالوضع الصحي 

الأخطاء  معالجة  في  إل��ى خلل  أدت  التي  والأنظمة  المنطقة  في 

وتكرارها.

»عكاظ« أن المكالمة الهاتفية مع وزير الصحة  وأوضح في حديث ل�

ال��ش��ؤون الصحية  ف��ي  الأح����داث  م��ط��ولا ح��ول  تضمنت نقاشا 

»س��وف أضع  قائلا:  والإع��ف��اءات،  الاستقالات  والتي صاحبتها 

على طاولته مذكرة تفاهم متضمنة الخلل والحلول«.

ع
الأمير 

سعود بن 
عبدالمحسن

       الإع���ف���اءات 
والاس���������ت��ق�الات
ج�����������زء م��������ن

الم������ش�������ك���ل�ة 

       لا أتفرد ب�رأيي 
في اتخاذ القرار ولا 
أؤي���د م�����ا ح��دث
م�����ن م��خ��الف��ات

       ل���ن ن���ق������ف 
م�كتوف�ي الأي���دي 
دون معرفة الأسباب 
وم��ع�الج��ة الخ���لل

       لا ن�ل�ت��م����س 
الأع����ذار لأح����د .. 
»الطاسة ض���ائعة« 
ف�����ي الأخ����ط����اء 

د. نواف الحارثي

فارس الهمزاني

د. عبدالله الربيعة

عبدالعزيز النخيلان

)»عكاظ« �� 1433/10/9ه�(

)»عكاظ« �� 1433/10/15ه�(

)»عكاظ« �� 1433/10/16ه�(

)»عكاظ« �� 1433/10/17ه�(

)»عكاظ« �� 1433/10/19ه�(
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