
كثيرة هي الاإدارات والموؤ�س�سات والهيئات الناجحة في اأعمالها ونتاجها �سواء الفكري اأم المادي، ولكن قليلة 
هي التي نجحت وتبواأت اأمكنة مرموقة لخطط اختطتها لنف�سها وفق خطط ا�سراتيجية قريبة وبعيدة المدى.

هيئة حقوق الاإن�سان بالمملكة العربية ال�سعودية و�سعت ور�سمت منهجًا ذا روؤية ور�سالة التزمت بهما اإيمانًا منها 

لما تحمله من هم الاأمانة التي حملت اإياها – واأي اأمانة ، اأمانة الحق الاإن�ساني- من قبل ولي اأمر الم�سلمين خادم 

الحرمين ال�سريفين وولي عهده الاأمين كما تحمل هم الاإن�سان الذي يرى فيها طموحه واآماله، اإذ ما وجدت اإلا منه 

وله فهمًا يتاأثران ببع�سهما البع�ض اإذ تنعك�ض �سورة كل منهما �سلبًا واإيجابًا على الاآخر، فهما ع�سوان في ج�سد 

واحد،  اإذا ا�ستكى ع�سو تداعى له �سائر الج�سد. 

الاإن�سان وحفظها والدفاع عنها في كل زمان  اأن تكون رائدة في حماية حقوق  الهيئة وفق روؤيتها  من هنا تتطلع 

ومكان �سواء اأكان على ال�سعيد الداخلي اأم الخارجي م�ستلهمة ذلك من مبادئ وقيم واأخلاقيات ديننا الحنيف 

الذي يح�ض وياأمر بن�سرة الاإن�سان– ان�سر اأخاك ظالمًا اأو مظلومًا، وهذه القيمة من مبادئ الهيئة وعرف من 

اأعرافها واأ�ض من اأ�سا�سياتها وركنها الركين، اإذ اإن ن�سر ثقافة حقوق الاإن�سان على راأ�ض هذه 

المبادئ والاأ�س�ض والاأركان ليعرف ويعلم ويدرك ماله من حق وما عليه من حقوق وواجبات 

والتزامات.

وتتطلع الهيئة اأن تكون رائدة في هذا المجال اإيمانًا منها باأن ذلك ركن من اأركانها وعمودها 

الكتب  خلال  من  وذلك  ت�سوره،  عن  فرع  ال�سيء  معرفة  اإن  اإذ  عليه،  تتكئ  الذي  الفقري 

وم�ساغل  والدورات  الندوات  واإقامة  والاإعلانات  والمقالات  والمطويات  والن�سرات  والكتيبات 

العمل بالاإ�سافة اإلى البرامج المرئية والم�سموعة والم�ساركة الفاعلة والموؤثرة في الموؤتمرات �سواء 

اأكانت في داخل المملكة اأم في خارجها لت�ستقطب اأكبر عدد من الفاعلين والعاملين في مجال 

حقوق الاإن�سان.

حقوق  ثقافة  ن�سر  على  عبدالعزيز  بن  عبدالله  الملك  ال�سريفين  الحرمين  خادم  اأكد  ولقد 

الاإن�سان، ذلك اأن الاإن�سان هو عمود المجتمع، وهو اأ�سا�سه ولبنته الاأولى، وما الحوار الوطني 

اأجل ن�سر تلكم الثقافة. وما اعتماد  اإلا من  الذي تبناه خادم الحرمين وحر�ض على تفعيله 

لجنة التعليم والتدريب والثقافة والاإعلام بمجل�ض هيئة حقوق الاإن�سان اإلا اإيمانًا منها باأهمية 

تنمية الوعي بحقوق الاإن�سان ون�سر ثقافتها والتوعية بها. 

وتاأمل الهيئة وفق خططها الا�سراتيجية  الثابتة اأن تكون ذات قيم، ومبادئ منبثقة من قيم ومبادئ الاإ�سلام، 

بروح  عاملة  فاعلة،  ا�ستجابة  ذات  تكون  واأن  �سواه،  اأو  اأ�سري  عنف  من  الانتهاكات  وا�ست�سعار  ر�سد  في  �سباقة 

الفريق الواحد لتكون ثمراتها باإذن الله بناءة ترقى اإلى هدفها ال�سامي.

وت�سعى الهيئة اإلى ربط اأوا�سر العلاقات مع جميع فئات المجتمع لت�سبح الهيئة اأنموذجًا يحتذى في الاأداء المتميز 

لتحقق طموحاتها واآمالها التي هي طموحات واآمال م�سوؤولها الاأول خادم الحرمين ال�سريفين، وولي عهده الاأمين، 

اإن�سان قويم باإذن الله من مهده للحده، ومن ثم بناء مجتمع متاآخ مدركٍ ماله  ومجل�ض هيئتها الموكل اإليه بناء 

وماعليه عالم بحقه وحقوقه، محافظٍ ومراعٍ ومدركٍ ماكان له اأو لغيره في �سوء اأحكام ال�سريعة الاإ�سلامية.

هيئة  اإذ هي  واحد،  اآن  وحكمًا في  متميزًا، خ�سمًا  اأنموذجًا  المرء  لي�سبح  ذلك  لتحقيق  ت�سعى  الهيئة  فر�سالة   

م�ستقله لها من ال�سلاحيات ما يخولها من اأن تكون ذات اإبداع في مجالها لتخدم الاإن�سان الذي هو منها وهي 

منه، اإذ هما ع�سوان لا ينف�سلان. وت�سعى الهيئة اإلى اأن تكون هيئة ا�ست�سارية تقدم الم�سورة للجهات الراغبة في 

تطوير اأنظمتها ولوائحها وذلك لما تمتلكه من قدرات وكفاءات عالية التاأهيل،  نا�سطة في مجال حقوق الاإن�سان من 

اأجل بناء اإن�سان واع، كما ت�سعى اإلى بناء �سراكة مع موؤ�س�سات المجتمع المدني لتقدم اأف�سل الخدمات الاإن�سانية. 

وتتطلع الهيئة وفق روؤيتها ور�سالتها ال�سامية لمنع انتهاكات حقوق الاإن�سان، وذلك من خلال برنامج دوري لزيارة 

ميدانية  ودرا�سات  بحوث  اإجراء  اإلى  الهيئة  ت�سعى  كما  الاإن�سانية،  بالخدمات  العلاقة  ذات  الحكومية  الاأجهزة 

لمعرفة مدى التقيد بحقوق الاإن�سان في النظام والممار�سة.

د.عبدالعزيز بن عثمان الفالح

بورك بالهيئة ورؤيتها ورسالتها
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