
�آل  العزيز  عبد  بن  الله  عبد  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خادم  لت�أكيد  ا�ستمراراً 

دعمه  على   - الله  - حفظه  �سعود 

وادراك���ه  ال�سعودية  الم���ر�أة  لحقوق 

�صناعة  في  م�����ش��ارك��ت��ه��ا  لأه��م��ي��ة 

ملكيان  �أم��ران  �أ�صدر  فقد  القرار 

يوم الجمعة 1434/2/29هـ الموافق 

بتعيين  يق�ضيان  2013/1/11م 

كان  ال�شورى  ام��ر�أة في مجل�س   30

اختيارهن  في  الم�����ش�ترك  ال��ق��ا���س��م 

وكان    ، والإداري  العلمي  التقدم 

الأمر الملكي الأول يت�ضمن تخ�صي�ص 

20% من مقاعد المجل�س للن�ساء، بينما يت�ضمن الأمر الملكي الثاني �أ�سماء �أع�ضاء 

المجل�س المعينين والبالغ عددهم 150 ع�ضواً.

وين�ص الأمر الملكي الأول على تعديل المادة الثالثة من نظام مجل�س ال�شورى ال�صادر 

بالأمر الملكي رقم (�أ/91) بتاريخ 1412/8/27هـ المعدلة بالأمر الملكي رقم (�أ/26) 

بتاريخ 1426/3/2هـ، لت�صبح بالن�ص الآتي:

العلم  �أهل  من  الملك  يختارهم  ع�ضواً،  و150  رئي�س  من  ال�شورى  يتكون مجل�س 

والخبرة ولااخت�صا�ص، على �ألا يقل تمثيل المر�أة فيه عن 20% من عدد الأع�ضاء ، 

وتحدد حقوق الأع�ضاء وواجباتهم وجميع �ش�ؤونهم ب�أمر ملكي .

دعماً لحقوق المرأة السعودية

صناعة  في  بمشاركتها  تقضي  سامية  أوام��ر 
القرار

إعادة انتخاب رئيس الجمعية لفترة ثانية 
من قبل الجمعية العمومية

الخمي�س  ي��وم  الإن�����س��ان  لحقوق  الوطنية  للجمعية  العمومية  الجمعية  عقدت 

�أعمال  ج��دول  ت�ضمن  حيث  ع�شر  الخام�س  ال�سنوي  اجتماعها  2013/1/10م 

اعتماد   : التالية  القرارات  ب�ش�أنها  اتخذ  والتى  المو�ضوعات  من  عدد  لااجتماع 

الختامي  الح�����س��اب  اع��ت��م��اد   ، ٢٠١٣م  ل��ل��ع��ام  للجمعية  ال��ت��ق��دي��ري��ة  الم��ي��زان��ي��ة 

للعام  للجمعية  التا�سع  ال�سنوي  التقرير  اعتماد   ، ٢٠١٢م  المالي  للعام  للجمعية 

الدكتور  انتخاب  �إع���ادة   ، للجمعية  لاا�اترستيجية  الخطة  اعتماد   ، ١٤٣٣ه���ـ 

 ، ال��ق��ادم��ة  ال�����س��ن��وات  ل�ل�أرب��ع  للجمعية  رئي�ساً  القحطاني  رب��ي��ع��ان  ب��ن  مفلح 

 

انتخاب  و�إع���ادة  الجمعية  رئي�س  نائب  الخثلان  �صالح  الدكتور  انتخاب  �إع��ادة 

�أع�ضاء  انتخاب   ، الأ�سرة  ل�ش�ؤون  الجمعية  رئي�س  نائب  العجلان  نورة  الدكتورة 

المجل�س التنفيذي.

حقــــوق
العدد 84

ص3
الجمعية تطالب ب�إغلاق ملف 

ص 10الموقوفين الأمنيين نهائياً. ص 5 ص4
مكتب الجمعية بالمدينة المنورة 

ينظم عدد من الفعاليات.

فرع الجمعية بجدة ي�شارك في 

ندوة »حقوق الإن�اسن ... لماذا«.

ال�����ص�ني ت�����ص��در ت�����ش��ري��ع جديد 

لحماية حقوق كبار ال�سن.

ال�سنة  ال�اسبعة  - العدد الرابع والثمانون -  ربيع الأول  1434 هـ - فبراير   2013م  -  الريا�ض - المملكة العربية ال�سعودية

نشرة شهرية تصدرها الجمعية الوطنية لحقوق الإنسان
National Society for Human Rights

طبعت بدعم من م�ؤ�س�سة البريد ال�سعودي

تتمة �ص2

رئيس الجمعية يستقبل رئيس بعثة الاتحاد الأوروبي 
لحقوق  ال��وط��ن��ي��ة  الج��م��ع��ي��ة  رئ��ي�����س  ا�ستقبل 

القحطاني  ربيعان  بن  مفلح  الدكتور  الإن�سان 

الموافق  1434/3/14ه���ـ  ال�سبت  يوم  مكتبه  في 

2013/1/26م رئي�س بعثة لااتحاد الأوروبي في 

البعثة  رئي�س  ونائب  كولاخ  �آدم  ال�سفير  المملكة 

�إفثيمو�س كو�ستويولو�س.

بالوفد  الجمعية  رئي�س  رحب  اللقاء  بداية  في 

في  الحقوقي  لل�ش�أن  الح��دي��ث  وت��ط��رق  ال��زائ��ر 

على  م�ؤخراً  ال�سامية  الموافقة  و�صدور  المملكة 

كما   ، ال�شورى  لع�ضوية مجل�س  الم��ر�أة  �إن�ضمام 

ما �صدر عن الجمعية من  �إلى  تطرق الحديث 

تقارير عن �أحوال حقوق الإن�سان في المملكة ، و�إلى 

�أهمية �أن يطلع �سفراء الدول الأوروبية من خلال 

رئي�س الجمعية على التطورات الحقوقية في البلاد 

الحقوقي,  ال�ش�أن  في  �إيجابية  �آث��ار  من  لذلك  لما 

وقد تم الت�أكيد على �أهمية تبادل وجهات النظر 

عام  ب�شكل  الإن�سان  بحقوق  المتعلقة  الأمور  حول 

يرتكز  ال��ذي  المملكة  في  القانوني  الو�ضع  وتفهم 

على ال�شريعة الإ�لاسمية , كما دعا ال�سفير �سعادة 

رئي�س الجمعية لتبادل الزيارة.

الرحمن  عبد  بن  خالد  الم�ست�شار  اللقاء  ح�ضر 

الفاخري الأمين العام المكلف للجمعية.

عزام
مستطيل
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ربيع الأول  1434هـ  - فبراير   2013 م  أخبار الجمعية

يمثل  ال��ش��ورى  مجلس  ف��ي  الم���رأة  مشاركة   : وحقوقيون  أك��اديم��ي��ون 
تطوراً مهماً في المجتمع السعودي 

 تتمة �ص1 ... �أما الأمر الملكي الثاني فهو تعديل المادة الثانية والع�شرين ، وتن�ص على 

الآتي: تتكون كل لجنة من اللجان المتخ�ص�صة من عدد من الأع�ضاء يحدده المجل�س 

على �ألا يقل عن خم�سة، ويختار المجل�س ه�ؤلاء الأع�ضاء، وي�سمي من بينهم رئي�س 

اللجنة ونائبه، وي�ؤخذ في لااعتبار حاجة اللجان، واخت�صا�ص الع�ضو، وم�شاركة المر�أة 

في اللجان, وللمجل�س �أن يكون من بين �أع�ضائه لجان خا�صة لدرا�سة مو�ضوع معين، 

ويجوز لكل لجنة �أن تكون من بين �أع�ضائها لجنة فرعية �أو �أكثر لدرا�سة مو�ضوع معين 

, وكما تتمتع المر�أة في ع�ضويتها بمجل�س ال�شورى بالحقوق الكاملة للع�ضوية، وتلتزم 

بالواجبات والم��سؤوليات ومبا�شرة المهمات.

وت�ضمنت المادة الت�أكيد على التزام المر�أة الع�ضو ب�ضوابط ال�شريعة الإ�لاسمية، دون �أي 

�إخلال بها البتة، وتتقيد بالحجاب ال�شرعي، ويراعى على وجه الخ�صو�ص ما يلي:

1 - �أن يخ�ص�ص مكان لجلو�س المر�أة، وكذلك بوابة خا�صة بها للدخول والخروج في 

قاعة المجل�س الرئي�سة، وكل ما يت�صل ب�ش�ؤونها بما ي�ضمن لاا�ستقلال عن الرجال.

2 - �أن تخ�ص�ص �أماكن للمر�أة، ت�ضمن لاا�ستقلال التام عن الأماكن المخ�ص�صة للرجال 

بحيث ت�شتمل على مكاتب مخ�ص�صة لها، وللعاملات معها، بما في ذلك التجهيزات 

والخدمات اللازمة، والمكان المخ�ص�ص لل�لاصة.

�آمال  وتطلعات من تفعيل دور المر�أة في �صناعة القرار:

من  والع�شرين)   الثانية   - (الثالثة  المادتين  بتعديل  القا�ضي  الملكي  الأمر  �أثر  على   

نظام مجل�س ال�شورى، قال الم�ست�شار وع�ضو الجمعية الوطنية لحقوق الإن�سان خالد 

بن عبد الرحمن الفاخري »نتطلع من خلال ع�ضوات مجل�س ال�شورى �أن يتم تلم�س 

�أن وجود  كما  المر�أة  فيما تحتاجه  لديهن الخبرة  الن�ساء  �أن  بحكم  المر�أة  احتياجات 

المر�أة في مجل�س ال�شورى ي�أتي ت�أكيداً لالتزامات المملكة في تمكين المر�أة من م�شاركتها 

في الأمور ال�سيا�سية« , و�أ�ضاف » �إن خادم الحرمين ال�شريفين حفظه الله �أكد في 

�أكثر من منا�سبة اهتمامه باحتياجات المر�أة، كما �سبق و�أن �أ�صدر قرارات ت�صب في 

م�صلحة المر�أة«.

م�ؤكداً على �أن المملكة تخطو خطوات فعالة لمنح المر�أة كل حقوقها خا�صة و�أن الأمر 

الملكي ت�ضمن �أن تتمتع ع�ضو مجل�س ال�شورى بكامل حقوقها مثلها مثل ع�ضو مجل�س 

ال�شورى بلا تفرقة , لا�سيما �أن م��سؤولية الع�ضوات والمتمثلة في درا�سة ق�ضايا المر�أة 

واتخاذ القرارات التي تكفل لهن حقوقهن في المجتمع باتت كبيرة , متمنين �أن يكون 

ال�شورى  �أه��داف مجل�س  البالغ في تحقيق  الأث��ر  له  المجل�س  ع�ضوية  ا�شاتركهن في 

وتطلعاته.

وفي �سياق مت�صل عقدت �صحيفة المدينة ندوة لمناق�شة القرار و�أثره ودوره ، وا�ستمرت  

ع�ضوا  من  كلًا  فيها  و�شارك   ، 12-2013/1/14م  الفترة  خلال   ، �أي��ام   3 الندوة 

الجمعية الوطنية لحقوق الإن�سان الدكتور ح�سين ال�شريف ، الم�شرف العام على فرع 

الجمعية بجدة والدكتورة بهيجة عزي ، �إ�ضافةً �إلى الدكتور عمر الخولي ، الدكتورة 

ماجدة �أبو را�س ، الدكتورة نادية باع�شن ، الأ�ستاذة فاتن بندقجي، و�أدارها الأ�ستاذ 

فهد ال�شريف.

نعي�شه  الذي  والواقع  التجربة  تقييم  هما  �أ�سا�سيين  الندوة حول محورين  تمحورت 

في تمثيل المر�أة وهي تجربة في بداياتها، والمحور الآخر هو الر�ؤية لاا�ست�شرافية �أو 

التطلعات نحو الم�ستقبل.

وقد �أكد الم�شاركون على �أنَّ قرارات خادم الحرمين ال�شريفين حول م�شاركة المر�أة في 

مجل�س ال�شورى يعد مرحلة انتقالية في تاريخ المملكة ، وتعك�س مدى اهتمام القيادة 

الر�شيدة بالمر�أة و�ش�ؤونها و�إيمانها ب�ضرورة �أن ت�ساهم في التنمية في كل جوانبها ، مما 

يعزز ثقافة دور المر�أة في المجتمع ، م�شيرين �إلى �أن الفر�صة متاحة حالياً �أمام المر�أة 

حتى تنال تمثيلها ،  وتنتقل  �إلى مرحلة التمكين، ومطالبين ب�أن تكون لها الجر�أة في 

طلب المبادرات والمحاولات لأن ال�لاصحيات ت�ؤخذ ولا تعطى ، فما دامت المر�أة تملك 

العلم والثقافة والقدر وال�شخ�صية التي تكفل لها تمثيل مجتمعها فلا بد �أن تخو�ض 

التجربة ، لا �سيما و�أن المجتمع ينظر للمر�أة نظرة خا�صة التي تح�صر دورها في نطاق 

محدود دون ال�سماح لها بتجاوزه ،  لذلك ف�إن خوفها من الف�شل قد يدفعها للاترجع 

لكننا على ثقة �أن المر�أة لو حاولت وقدمت برنامجاً مكتملًا و�سعت �إلى �إقناع الناخبين 

ف�إنها �ستنجح ،  وقد يكون برنامجها �أف�ضل من برنامج نظيرها الرجل، ولذلك يجب 

النظر �إلى المو�ضوع ب�صورة �أكثر عمقاً  ، فما ح�صلت عليه المر�أة لم يكن وليد ال�صدفة 

بل كان نتيجة جهود ومطالبات اندرج جميعها تحت مظلة الحقوق.

كما اتفق الم�شاركون على �ضرورة �أن ت�ستثمر المر�أة فر�صة الم�شاركة التي �أتيحت لها 

م�ؤكدين �أن م�ستقبلها في مجل�س ال�شورى �سيكون م�شرقاً متى ما وعيت دورها جيداً 

�أن  تعي  �أن  ،على  فقط  الأ�سرة  ق�ضايا  وم�شاركتها في حدود  تق�صر ح�ضورها  ولم 

دورها في مجل�س ال�شورى �سيكون تكاملياً بالدرجة الأولى.

�صدى القرار محلياً ودولياً:

على ال�صعيد المحلي فقد ر�أى �أكاديميون وحقوقيون �أنَّ القرار �شكل علامة فارقة 

على  عميقاً  و�إ�صراراً  وا�ضحة  دلالة  مثل  و�أنه  �سيما  لا  ال�سعودية  الدولة  تاريخ  في 

�إن�صاف المر�أة ، وبذلك تعد تجربة ال�سعودية في �إ�شراك المر�أة في مجال�س الت�شريع 

الأولى خليجياً وال�ساد�سة عربياً ، فهو �أعلى تمثيل برلماني خليجي، واتفق الجميع 

لدور المر�أة للم�شاركة في العمل ال�سيا�سي ولااقت�صادي  �أن القرار يعد تكريماً  على 

ولااجتماعي ، ومتما�شياً مع م�ستجدات الع�صر الذي قوامه العلم والمعرفة، و�إيماناً 

ب�أهمية الطرفين الرجل والمر�أة في �صنع القرار، �إ�ضافةً �إلى �أنه يتما�شى مع �أحكام 

وفقهاء من جهات  العلماء  كبار  �أع�ضاء في هيئة  اتفق  ، حيث  الإ�لاسمية  ال�شريعة 

�أن  على  و�شددوا   ، ال�شرعية  لل�ضرورة  ترتقي  م�صلحة  القرار   �أن  على   ، ر�سمية 

ع�ضوية المر�أة في مجل�س ال�شورى لا تدخل في حكم الولايات العامة، المحرمة �شرعاً 

على المر�أة  م�شيرين �إلى �أن وجود ال�ضوابط ال�شرعية جعل وجودها في المجل�س �أمراً 

جائزاً ومباحاً من الناحية ال�شرعية، و�أنه لا دليل �شرعياً لدى منكري دخولها، طالما 

التزمت بال�ضوابط ال�شرعية.

�أما على ال�صعيد الدولي فقد رحبت دول العالم بالقرار واعتبرته تقدم مهم في مجال 

الدولي  العام للاتحاد البرلماني  ، من جانبه قال الأمين  ال�سعودية  المر�أة في  حقوق 

�أندري�س جون�سون في ت�صريح �صحفي �أن المملكة اتخذت بذلك القرار خطوة �أخرى 

للأمام لي�س فقط على م�ستوى الحقوق ال�سيا�سية للمر�أة فح�سب؛ بل في العمل على 

تو�سيع مجل�س ال�شورى �إلى جهاز �أكثر تمثيلًا وا�ستجابة لل�شعب ال�سعودي.

العام  ال��دولي منذ  البرلماني  ال�شورى ع�ضواً في لااتح��اد  �أن مجل�س  ذك��ره   الجدير 

1424هـ.

جانب من اللقاء

فرع الجمعية بجدة ينفذ حملة تفقدية لأوضاع العمالة في المصانع ومحطات الوقود
ينفذ فرع الجمعية بجدة الفترة المقبلة , حملة تفقدية على محطات الوقود والم�صانع، للوقوف على �أو�ضاع العمالة فيها ، وت�سعى 

الجمعية من خلال حملتها �إلى ر�صد ن�سبة المخاطرة التي تقع على العمالة الوافدة ، وفي ال�سياق ذاته بين الدكتور ح�سين ال�شريف 

الم�شرف العام على فرع الجمعية بجدة  »�أن الهدف من الحملة هو بحث حالة العمال المعي�شية والموقع الذي يقطنون فيه داخل محطات 

الوقود، والذي عادة يكون بالقرب من المحطة، وهذا �أمر خطير، كما �سنقوم �أي�ضاً بالا�ستماع �إليهم مبا�شرة، للتعرف عن م�شاكلهم، 

ومن ثم الرفع بها �إلى الجهات المخت�صة لاتخاذ الإجراءات اللازمة«.

و�أ�ضاف » ن�سعى في بداية حملتنا �إلى �أن يدرك العامل في كافة المواقع ما له وما عليه من حقوق وواجبات يلتزم بها الطرفين، وهو ما 

ذهبنا �إليه بالرفع في تو�صياتنا �إلى وزارة العمل �أن تكون تلك الحقوق واردة في الت�أ�شيرات ال�صادرة لهم« ، لافتاً �إلى �أن الأنظمة المعمول 

بها في المملكة تلزم ملاك المحطات بالك�شف الدوري على العمالة التي تدير هذه المواقع للت�أكد من �لاسمتهم.

د. ح�سين ال�شريف

عزام
مستطيل
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