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رئي�س الجمعية يوؤكد على اأنَّ 

الكهرباء  انقطاعات  م�ضكلة 

تت�ضاعد يوماً بعد اآخر.

لمكافحة  الخ����ري����ة  الج���م���ع���ي���ة 

ال����ت����دخ����ن ت���ط���ل���ق ب����رن����امج����اً 

مجانياً لمعالجة المدخنن.

بت�ضهيل  تق�ضي  دول��ي��ة  م��ع��اه��دة 

وذوي  الم�������ك�������ف�������وف�������ن  و�����������ض����������ول 

الاحتياجات الخا�ضة اإلى الكتب.
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نشرة شهرية تصدرها الجمعية الوطنية لحقوق الإنسان
National Society for Human Rights

طبعت بدعم من موؤ�ض�ضة البريد ال�ضعودي

أوامر سامية بإعفاء المتوفين من قروض صندوق التنمية العقاري وبصرف مساعدة للأسر المشمولة 
بنظام الضمان الاجتماعي

خلال حوار له مع صحيفة الرياض
رئيس الجمعية: خادم الحرمين الشريفين الملك عبد الله بن عبدالعزيز -حفظه الله- يقود تحركاً 

كبيراً من أجل الوفاء بمتطلبات حقوق الإنسان في مختلف الميادين

د. مفلح القحطاني

لحقوق  الوطنية  الجمعية  رئي�س  ق��ال 

ربيعان  ب��ن  م��ف��ل��ح  ال��دك��ت��ور  الإن�����س��ان 

القحطاني، اأنَّ خادم الحرمين ال�سريفين 

الملك عبد الله بن عبد العزيز اآل �سعود 

من  كبيراً  يقود تحركاً   - الله  - حفظه 

الإن�سان  حقوق  بمتطلبات  الوفاء  اأج��ل 

اأ�سبحت  ح��ي��ث  الم��ي��ادي��ن،  مختلف  في 

العنف  ونبذ  والت�سامح  الحوار  مفردات 

والتطرف ومكافحة الف�ساد من العنا�سر 

كبيرة،  اأهمية  يوليها  التي  الأ�سا�سية 

مبيناً اأن الثقافة الحقوقية بداأت تنت�سر 

في المجتمع وفي اأجهزة الدولة المختلفة، 

بل وحتى في نطاق الأ�سرة، اإلّ اأنه ينبغي 

النا�سئة  الأجيال  تربية  ذلك  يرافق  اأن 

على مفهومها؛ حتى تعم الفائدة الوطن 

والمواطن.

ج��اء ذل��ك خ��ال ح��وار له مع �سحيفة 

الريا�س موؤخراً، تناول مناق�سة عدداً من 

مدى  اأهمها،  من  المختلفة  المو�سوعات 

الإن�سان،   حقوق  لمبادئ  المملكة  تطبيق 

انت�سار الثقافة الحقوقية، و�سع ال�سجون، 

عمل العمالة اأثناء الظهيرة وتحت اأ�سعة 

لأو�ساع  الت�سحيحية  والمهلة  ال�سم�س، 

والعمل   الإقامة  لنظام  المخالفة  العمالة 

ودور وزارة ال�سحة في مواجهة فيرو�س 

كورونا، واأهم المو�سوعات التي ترد اإلى 

الجمعية ب�ساأنها التظلمات وال�سكاوى.

وفد نسائي من الجمعية يزور مركز التأهيل الشامل للإناث
قام وفد ن�سائي يوم الثاثاء الموافق 1434/9/14ه� 

ل�سوؤون  الجمعية  رئي�س  نائبة  برئا�سة  الجمعية  من 

الأ�سرة د. نورة العجان ورئي�سة لجنة الر�سد والمتابعة 

اأ. ثريا �سيخ والم�ست�سارة القانونية بالجمعية اعتماد 

ال�سنيدي بزيارة ميدانية اإلى مركز التاأهيل ال�سامل 

لاإناث بالملز لاطاع على اأو�ساع النزيات والوقوف 

على اأحوالهن وعلى ما يقدم لهن من خدمات وتاأهيل 

في المركز حيث التقى الوفد في بداية الزيارة بمديرة 

مركز التاأهيل ال�سامل لاإناث بالملز الأ�ستاذة هيفاء 

العمران ونائبتها الأ�ستاذة نوال ترك�ستاني والعاملين 

فيه وبعد ذلك قام الوفد بجولة داخل المركز والطاع 

على الأماكن المخ�س�سة للنزيات وقد تم ر�سد عدد 

من الماحظات الإيجابية وال�سلبية بهدف معالجتها 

مع الجهات ذات العاقة وقد اأثنى الوفد الزائر على 

جهود القائمين على المركز.

اعتمد مدير �سندوق التنمية العقاري 

باأ�سماء  قائمة  العبداني،  علي  محمد 

ع�سرة)  والحادية  (العا�سرة  الدفعتين 

من المقتر�سين المتوفين الذين تم تقديم 

اللكتروني  ال��رن��ام��ج  ع��ر  طلباتهم 

حيث  المطلوبة  بياناتهم  ذويهم  واأكمل 

اأنهى ال�سندوق اإجراءات ت�سديد كامل 

عقاراتهم  عن  الرهن  وفك  قرو�سهم 

بمدن  م��واط��ن��اً   (  1040  ) وع��دده��م 

اإجمالية  بقيمة  المملكة  ومحافظات 

مليون  و�سبعين  مئة   (170) تج��اوزت 

المتقدمين  الدفعة  هذه  و�سملت  ريال 

حتى الطلب رقم (19475).

لأمر خادم الحرمين  اإنفاذاً  جاء ذلك 

عبد  ب��ن  الله  عبد  الم��ل��ك  ال�سريفين 

والقا�سي   - الله  حفظه   - ال��ع��زي��ز 

�سندوق  قرو�س  من  المتوفين  باإعفاء 

التنمية العقاري.

ومن جانب اآخر اأ�سدر الملك - حفظه 

م�ساعدة  ب�سرف  عاجاً  اأمراً   - الله 

واثنان  واأربعمائة  مليار   ) مقدارها 

األفاً  وع�سرون  وت�سعة  ومائتان  مليون 

الم�سمولة  لاأ�سر  ري��ال)  وخم�سمائة 

بنظام ال�سمان الجتماعي في المملكة، 

م�ستلزماتها  تلبية  على  لم�ساعدتها 

الطارئة خال �سهر رم�سان المبارك، 

الفطر  ع��ي��د  م�����س��ت��ل��زم��ات  وك���ذل���ك 

المبارك.

وفي �سياق مت�سل اأو�سح وزير ال�سوؤون 

العثيمين  يو�سف  الدكتور  الجتماعية 

والقا�سي  ال�سامي  لاأمر  اإنفاذاً  اأن��ه 

ب�سرف  معونة رم�سانية عاجلة لاأ�سر 

الجتماعي  ال�سمان  بنظام  الم�سمولة 

مبلغ  كامل  اإي��داع  فقد تم  المملكة  في 

الأ�سر  جميع  ح�سابات  في  الم��ع��ون��ة 

الم�سجلة بنظام ال�سمان الجتماعي.

تتمة �س3-2

عزام
مستطيل



تتمة �س1...  جاء  في ن�س الحوار التالي: كيف تقيمون تطبيق المملكة لمبادىء حقوق الاإن�ضان واإلى اأي مدى و�ضلت اإليه؟

 قاد خادم الحرمين ال�سريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز -حفظه الله- تحركاً كبيراً في الباد من اأجل الوفاء بمتطلبات حقوق الإن�سان في مختلف الميادين، واأ�سبحت 

مفردات الحوار والت�سامح ونبذ العنف والتطرف ومكافحة الف�ساد من العنا�سر الأ�سا�سية التي يوليها اأهمية كبيرة، كما اأكد ب�سكل دائم على الت�سامح واإحقاق الحق وال�سعي 

لتطبيق العدالة، وعمل على اإر�ساء مبادىء المحا�سبة وال�سفافية والنزاهة، مع ن�سر م�سروعات التنمية والمدن القت�سادية والجامعات في مختلف مناطق المملكة، مما عزز 

من تطبيق مبادئ حقوق الإن�سان في المملكة، وقاد عملية التطوير والتحديث في الباد، اإلى جانب دعم حق العي�س الكريم للمواطنين بالرغم من بع�س ال�سعوبات في مرحلة 

التطبيق والممار�سة، وما تحقق من اأعمال خال ال�سنوات الما�سية اأمر ملمو�س وناأمل اأن تت�ساعف الجهود، واأن ن�سل اإلى الأف�سل، واأن توؤدي الجهات الحكومية المعنية مهامها 

المحددة قانونا؛ً لأن ذلك يكفل الوفاء بالحقوق.

ماذا عن انت�ضار الثقافة الحقوقية؟

بداأت تنت�سر في المجتمع وفي اأجهزة الدولة المختلفة، بل وحتى في نطاق الأ�سرة، وهذا يعطي انطباعاً اأن انت�سار الثقافة 

الحقوقية اأخذ في الت�ساع وهذا اأمر محمود، لكن ينبغي اأن يرافق ذلك تربية الأجيال النا�سئة على مفهومها؛ لكي ي�ستفيد 

الوطن والمواطن وتراعى م�سلحة الباد، وعلى العموم فاإننا ن�ستطيع القول اإن هناك تغييراً ملمو�ساً قد حدث في مجال 

التغير  بهذا  الإح�سا�س  اآخر، لكن  اإلى  اأخرى، ومن مو�سوع  اإلى  اأنه يختلف من جهة  المملكة، �سحيح  الإن�سان في  حقوق 

موجود وماحظ، حيث ياحظ ارتفاع ن�سبة وعي الأفراد بحقوقهم وتوجه الدولة -خا�سةً القيادات العليا- اإلى دعم هذا 

المو�سوع، لكننا نتطلع اإلى المزيد وعلى وجه الخ�سو�س فيما يتعلق بتفعيل المراقبة في مرحلة التطبيق والممار�سة، فا يزال 

هذا الجانب يحتاج اإلى مزيد من العناية والهتمام، كما اأن هناك تقدماً كبيراً في مجال تعزيز حقوق المراأة في المملكة، ودعم 

دورها في التنمية، ولعل الموافقة ال�سامية على م�ساركتها في ع�سوية مجل�س ال�سورى والنتخابات البلدية وفتح فر�س عمل 

اإ�سافية يوؤكد ذلك، كما اأن هناك تطوراً ملمو�ساً فيما يخ�س تطوير مرفق الق�ساء، ودعم الأجهزة الرقابية والتي ناأمل اأن تنعك�س على م�ستوى الممار�سة والتطبيق قريباً.

ما هي مو�ضوعات ال�ضكاوى التي ترد للجمعية؟

يرد اإلى الجمعية العديد من الق�سايا التي ياأتي في مقدمتها الق�سايا الإدارية وق�سايا ال�سجناء، وكذلك الق�سايا العمالية والق�سائية، اإ�سافةً اإلى الأحوال المدنية والأحوال 

ال�سخ�سية والعنف الأ�سري وبع�س الق�سايا الأخرى.

هل زرتم ال�ضجون في المملكة؟، كيف راأيتم و�ضعها حقوقياً؟

 نعم، تمت زيارة هذه ال�سجون، وتم اإعداد تقارير عما تمت ماحظته وم�ساهدته، وهناك مكاتب للجمعية في ال�سجون حالياً بعد موافقة �سمو وزير الداخلية الأمير محمد 

بن نايف على ذلك، الذي وجدنا منه كل الدعم والهتمام، وبذلك ي�ستطيع من�سوبو الجمعية مقابلة ال�سجناء على انفراد، وتفقد اأو�ساعهم، وهذا يعطي موؤ�سراً على اأنه لي�س 

هناك �سيء تخفيه ال�سلطات في هذه ال�سجون، وتقييمنا لبيئة هذه ال�سجون جيد، وناأمل اأن يغلق ملف نزلئها قريباً بعد عر�س ق�سايا معظمهم على الق�ساء موؤخراً، لكن 

عامل الكتظاظ وزيادة اأعداد ال�سجناء والموقوفين عن القدرة ال�ستيعابية لأغلب هذه ال�سجون لزال هو الماحظة ال�سلبية التي ناأمل زوالها قريباً، من خال تو�سعة هذه 

الإ�ساحيات، اأو بناء غيرها، مع اأداء الجهات الأخرى -التي ت�ساهم في بقاء بع�س الموقوفين لفترات طويلة- دورها للحد من ذلك، كما اأن تقديم العناية الطبية لنزلء هذه 

الإ�ساحيات يحتاج اإلى متابعة وتن�سيق اأكر بين الجهتين المعنيتين به، بما ي�سمن ح�سول النزلء على حقهم في العناية الطبية بال�سكل المنا�سب.

في ف�ضل ال�ضيف، ت�ضل درجة الحرارة اإلى ما يقارب )50( درجة مئوية، ورغم خطورة هذه الحرارة المرتفعة اإلّا اأن اأرباب العمل ي�ضرون على العمالة بالعمل ظهراً، ما هو 

تعليقكم على ذلك؟، وماذا عملتم بهذا الخ�ضو�س؟

الجمعية �سبق واأن تبنت المطالبة ب�سرورة اإيقاف العمل وقت الظهيرة، خال ف�سل ال�سيف، وتاأتي تلك المطالبات، حر�ساً على حقوق و�سامة العمّال اأثناء اأداء العمل، 

خا�سةً في الأماكن المك�سوفة تحت اأ�سعة ال�سم�س الحارقة، ووزارة العمل مطالبة بتنفيذ ومراقبة تنفيذ القرار الوزاري المبني على توجيه مجل�س الوزراء، الذي ق�سى بمنع 

العمل تحت اأ�سعة ال�سم�س من ال�ساعة الثانية ع�سرة ظهراً وحتى الثالثة م�ساءً خال الفترة من الأول من �سهر يوليو اإلى نهاية �سهر اأغ�سط�س من كل عام، وعلى �ساحب 

العمل عند تنظيم �ساعات العمل طبقاً لأحكام مواد نظام العمل مراعاة هذا القرار، الذي ي�ستثنى منه من يعمل في �سركات النفط والغاز، وكذلك عمّال ال�سيانة للحالت 

الطارئة، على اأن تتخذ الإجراءات الازمة لحمايتهم من اأ�سرار اأ�سعة ال�سم�س، واأن تطبق على مخالفة هذا القرار اأحكام العقوبة المن�سو�س عليها في المادة (236) من 

نظام العمل، التي ن�ست على معاقبة المخالفين بغرامة ل تقل عن (3000) ريال، ول تزيد على (10000) ريال عن كل مخالفة، اأو اإغاق المن�ساأة لمدة ل تزيد على ثاثين 

يوماً، اأو اإغاقها نهائياً، ويجوز الجمع بين الغرامة والإغاق، مع اإيقاف م�سدر الخطر.

2

أخبار الجمعية ال�ضنة ال�ضابعة - العدد )90( حقــــوق

رم�ضان  1434ه�  - اغ�ضط�س   2013 م  أخبار الجمعية
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هناك تقدماً كبيراً في مجال تعزيز 
ح���ق���وق الم�������رأة ف����ي الم���م���ل���ك���ة، ودع����م 

دورها في التنمية

رئي�س  القحطاني  ربيعان  بن  مفلح  الدكتور  طالب 

والتي  التنظيمات  نوع من  ب�سرورة وجود  الجمعية 

اإل بعد  بدورها ل ت�سمح بوجود اأي عمالة منزلية 

قبل تجاوز  العمل  تبداأ  ل  بحيث  نف�سياً،  فح�سهن 

الطبي  الفح�س  ت��ت��ج��اوز  اأن  يُ�����س��ترط  كما  ذل��ك 

للتاأكد من خلوها من الأمرا�س المعدية حتى يمكن 

ب�سدة  نرف�س  اأن  بد  »ل  وق��ال  منها،   ال�ستفادة 

وال�سوابق«،  الأمرا�س  ذوي  من  اأحد  اأي  ا�ستقدام 

المعتمدة  ال�ستقدام  و�سركات  مكاتب  اأن  معتراً 

تتحمل كثيراً من الم�سوؤولية في هذا الجانب كما اأن 

العمالة الم�سدرة في بادها تتحمل جزءاً  اتحادات 

كبيراً من الم�سكلة.

اأن الج��م��ع��ي��ة ر���س��دت ب��ع�����س الح���الت  م���وؤك���داً 

لخادمات، وتم  التاأكد من اأن عدداً منهن  ل يتمتعن 

�سبب  وهذا  الأطفال،  مع  للتعامل  العقلية  بالقدرة 

تعاملهن بطريق النتقام في الغالب مع اأنهم اأبرياء 

من ت�سرفات اأ�سرهم اأو حتى ما يقوم به الأطفال 

من ت�سرفات يقع في خانة الراءة.

ولفت اإلى اأنه ل يمكن اإيجاد مررات لوح�سية بع�س 

الخادمات من �سوء وجفاء الأ�سرة، حيث ل يمكن 

الربط بين العاملين ب�سكل مبا�سر، فالجرائم التي 

باآلت  �سرب  اأو  نحر  اأو  للراأ�س  قطع  من  ارتكبت 

من  �سكل  باأي  تريرها  ل يمكن  الموت  حتى  حادة 

الأ�سكال.

كما وافق مجل�س الوزراء موؤخراً على لئحة عمال 

الخدمة المنزلية لتكون بذلك اإطاراً تنظيمياً للعاقة 

ب��ين ���س��اح��ب ال��ع��م��ل م��ن ج��ه��ة، وع��ام��ل الخدمة 

بيان  الائحة  وتت�سمن  اأخ��رى،  جهة  من  المنزلية، 

واجبات وحقوق كل منهما في عاقاتهما التعاقدية، 

وت�ستحدث اآلية للت�سوية والف�سل في المطالبات المالية 

النا�سئة بين عمال الخدمة المنزلية واأ�سحاب العمل 

ومخالفات الائحة ذات الطابع غير الجنائي.

خال  �سهد  ال�سعودي  المجتمع  اأن  ذك��ره  الجدير 

اأغلبها  التي كان  الما�سية عدد من الجرائم  الفترة 

موجهاً �سد الأطفال قامت بها عامات منزليات لم 

يتم اختيارهن بعناية.

رئيس الجمعية يطالب بضرورة وضع تنظيمات لاستقدام الخادمات المنزليات

عزام
مستطيل



بعد اأن ك�سفت الهيئة الوطنية لمكافحة الف�ساد »نزاهة« 

عن بقاء جثث محفوظة في ثاجة الموتى لفترة تجاوزت 

الثاثة الأ�سهر وذلك في م�ست�سفى تثليث العام التابع 

للمديرية العامة لل�سوؤون ال�سحية في محافظة بي�سة، 

التي  الداخلية  وزارة  لتعليمات  مخالفة  تعتر  والتي 

ن�ست على عدم بقاء الجثث لأكثر من 60 يوماً، مع 

�سرورة الإ�سراع بدفنها اأو ترحيلها اإلى بلدانها.

رئي�س  القحطاني  ربيعان  بن  مفلح  الدكتور  طالب 

له  ت�سريح  خال  الإن�سان  لحقوق  الوطنية  الجمعية 

وا�سحة  وقوانين  قواعد  و�سع  القت�سادية  ل�سحيفة 

تقت�سي دفن الجثث اأو ترحيلها في اأ�سرع وقت، لتجنب 

بقائها اأ�سهر طويلة في ثاجات الموتى.

واأ�ساف »اإن الإ�سكالية المتعلقة ببقاء بع�س الجثث قد 

اأ�سبابها،  لحظتها الجمعية منذ فترة طويلة وبحثت 

فتبين اأنها ل تتعلق بوزارة ال�سحة فقط واإنما هناك 

الجهات  ���س��واء  بالمو�سوع  عاقة  ذات  ع��دة  جهات 

الأمنية اأو الإدارية، والأمر يقت�سي وجود تعاون بين 

تلك الجهات المعنية« ،كما لفت اإلى �سرورة اأن تقوم 

الجهات ذات العاقة بالطاع على التجارب الدولية 

ذوي  كرف�س  القانونية  ال��ع��وائ��ق  ت��افي  ومح��اول��ة  

اأو وجود  التحقيق  نتائج  انتهاء  اإل بعد  المتوفى دفنه 

اإ�سافة اإلى عدم العثور على  ق�سية جنائية لم تنته، 

وكل   - الهوية  - مجهول  للمتوفى  الر�سمية  الأوراق 

هذه الإ�سكاليات تتداخل فتبقى الم�سكلة قائمة؛ لذلك 

ال�سحة على  ووزارة  المناطق  اإم��ارات  تعمل  اأن  يجب 

مراجعتها، وعندما يكون هناك قانون موحد يعود اإليه 

الجميع تنتهي الق�سية خال فترة محددة.

خوفاً  الج��ث��ث  دف��ن  الج��ه��ات  بع�س  »تخ�سى  وت��اب��ع 

واأخذ  الجثة  ت�سوير  في  يتمثل  والحل  الم�ساءلة،  من 

ولو كانت هناك  الق�سية،  عاماتها الحيوية لإغاق 

قواعد متبعة ت�سل اإلى نتائج حينها يتم الق�ساء على 

التي  ال�سرعية  القاعدة  وفق  برمتها،  الم�سكلة  هذه 

تقول اإكرام الميت هو دفنه«.

ماذا تود اأن تقول لل�ضركات والموؤ�ض�ضات ممن يعمل عمّالها تحت اأ�ضعة ال�ضم�س؟

لبد من مراعاة ارتفاع درجات الحرارة في �سهر يوليو و�سهر اأغ�سط�س، وتحديد �ساعات العمل خا�سة للعاملين في المناطق المفتوحة، نظراً لاأ�سرار ال�سحية التي قد 

يتعر�س لها العاملون من �سربات ال�سم�س والإجهاد الحراري، وكذلك التاأكد من توفير الحتياطات الازمة للعاملين �ساعات طويلة في اأماكن مفتوحة، خا�سةً في قطاع 

الإن�ساءات والحرا�سات ونحو ذلك، والجمعية تطالب جميع الموؤ�س�سات الأهلية والحكومية ب�سرورة اللتزام بقوانين العمل والمحافظة على �سامة عامليهم من الأمرا�س 

والأخطار المهنية، و�سرورة اللتزام بالمادة رقم (122) من نظام العمل والتي تن�س على »اأن كل �ساحب عمل عليه اأن يتخذ الحتياطات الازمة لحماية العمال«، ونظام 

العمل يحوي بع�س المواد التي تحد من مثل هذه التجاوزات، وتلزم اأرباب العمل بتوفير البيئة المنا�سبة للعاملين لديهم، وتمنع ت�سغيلهم في ظروف بيئية متقلبة �سواء كانت 

في طق�س �سديد الحرارة، اأو في اأجواء باردة توؤثر على �سحتهم، ومع ذلك فاإن الحاجة تدعو اإلى م�ساعدة اأرباب العمل بطرح البدائل المنا�سبة لتوفير �ساعات عمل في 

اأوقات اأخرى، ي�ستطيعون من خالها ت�سغيل عمالتهم خالها، تعوي�ساً عن تلك ال�ساعات التي يمنع فيها ت�سغيل العمالة؛ لأن الأوقات الم�سائية قد تت�سمن بع�س القيود 

مما يتطلب درا�سة ذلك، بحيث يتم التوفيق بين حقوق العمالة وحقوق اأرباب العمل وتنفيذ الم�سروعات في اأوقاتها.

ما هي الدوافع التي دفعت الجمعية الوطنية لحقوق الاإن�ضان للمطالبة بتمديد مهلة ت�ضحيح اأو�ضاع العمالة الوافدة في المملكة؟

في اإطار متابعة الجمعية الوطنية لحقوق الإن�سان لإجراءات ت�سحيح اأو�ساع العمالة الوافدة وبعد زيارات لأماكن تجمع هذه العمالة اأمام مكاتب العمل 

واإدارات الوافدين وال�سفارات الأجنبية وال�ستماع لبع�س الم�سوؤولين في هذه الجهات، وكذلك اللتقاء بعدد من العمالة المتواجدين باأعداد كبيرة بالقرب من 

مقرات هذه الجهات بهدف اإنهاء اإجراءات ت�سحيح اأو�ساعهم، ات�سح للجمعية اأن هناك اأعداداً كبيرة من العمالة ترغب في ت�سحيح اأو�ساعها والوقت المتبقي 

من المهلة ل يكفي لإنهاء هذه الإجراءات، وبما اأن الهدف من التوجيهات ال�سامية القا�سية باإعطاء مهلة للعمالة الوافدة لت�سحيح اأو�ساعها هو تمكينها من 

ذلك، وحيث اإن اأعداد هذه العمالة كبير واإقبالها �سديد، مما جعلها تنتظر في طوابير طويلة اأمام اأبواب الجهات ذات العاقة ل�ستكمال اإنهاء اإجراءاتها وفي 

ظروف �سعبة، مما جعل هذه الجهات غير قادرة على ا�ستكمال اإنهاء اإجراءات الت�سحيح في الوقت المحدد، اأخذما في العتبار تخ�سي�س جزء من هذه المهلة 

لاإعداد والتجهيز والعمل على حل بع�س الم�سكات الطارئة التي ظهرت اأثناء البدء في اإجراءات الت�سحيح، لذا طالبت الجمعية بتمديد هذه المهلة لتمكين 

من تبقى من هذه العمالة من ت�سحيح اأو�ساعها، وهو الهدف الذي يرغب الجميع في تحقيقه، مع اإتاحة الفر�سة للجهات ذات العاقة للوفاء بالتزاماتها في 

هذا ال�ساأن، وناأمل اأن ت�سارع هذه العمالة واأرباب العمل لاإفادة من الموافقة ال�سامية على تمديد المهلة؛ لأنها �ستكون الأخيرة.

هل الجمعية الوطنية لحقوق الاإن�ضان را�ضية عن تحركات وزارة ال�ضحة لمواجهة فرو�س “كورونا”؟

لحظت الجمعية عمل وزارة ال�سحة العديد من الإجراءات الحترازية والوقائية لمواجهة فيرو�س “كورونا”، وقد زار وفد من الجمعية المديرية العامة لل�سوؤون ال�سحية 

بالمنطقة ال�سرقية؛ لاطمئنان على الو�سع ال�سحي، والطاع على ال�ستعدادات الطبية لمواجهة م�ستجدات هذا الفيرو�س، ومع ذلك فاإن ارتفاع اأعداد المتوفين من هذا 

الفيرو�س يحتاج اإلى جهد وقائي اأكر، وتو�سيح لاإجراءات المتخذة، كما اأن الوفاء بالحق في ال�سحة ب�سكل عام يحتاج اإلى جهد م�ساعف من الم�سوؤولين، ولعل النتهاء من 

الم�سروعات ال�سحية التي تم البدء فيها وتفعيل الرقابة ومراجعة اآليات تقديم الخدمة ي�ساهم في تحقيق هذا الهدف.
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د. القحطاني: لا بد من وضع قواعد وقوانين واضحة تقتضي دفن الجثث أو ترحيلها في أسرع 
وقت، لتجنب بقائها أشهر طويلة في ثلاجات الموتى

وفد من مكتب الجمعية بالعاصمة المقدسة يقف ميدانياً على موقع كتابة العدل الأولى
قام وفد من مكتب الجمعية بالعا�سمة المقد�سة  

�سم كاً من الدكتور محمد بن مطر ال�سهلي 

والمحامي  توفيق جوهرجي  متقاعد  والعميد 

الم�سرف  اإ���س��راف  وتح��ت  الح��ارث��ي،  �سلطان 

الزايدي،  �سليمان  الأ�ستاذ  المكتب  العام على 

يوم الثنين 1434/8/29ه��،  بجولة ميدانية  

على موقع كتابة العدل الأولى بمكة المكرمة، 

لاطاع على حقيقة ال�سكوى الذي تقدم بها 

عدد من المواطنين اإلى مكتب الجمعية والتي 

تت�سمن معاناتهم، من �سوء موقع مبنى كتابة 

العدل والزدحام الم�ستمر من قبل المراجعين 

الذي يعيق حركة العجزة وكبار ال�سن.

الدكتور  الج��م��ع��ي��ة  ع�سو  ق���ال  جهته  م��ن 

محمد ال�سهلي اأنَّ مكة المكرمة ت�سهد نه�سة 

اإف���راغ  عمليات  �ساحبها  ك��ب��يرة  عمرانية 

الأوقاف  في مجال  خا�سة  للعقارات  و�سراء 

من  م��واك��ب��ة  ه��ن��اك  ي��ك��ون  اأن  يتطلب  مم��ا 

خال زيادة اأعداد الموظفين لإنهاء معامات 

المواطنين ب�سهولة.

وفي ذات ال�سياق اأ�سار العميد متقاعد توفيق 

جوهرجي ع�سو الجمعية اإلى اأن رئي�س كتابة 

الأحمدي  تركي  ال�سيخ  بمكة  الأولى  ع��دل 

كافة  بمعالجة  به  اللقاء  خ��ال  الوفد  وع��د 

فيما  ���س��واء  ر�سدها  تم  ال��ت��ي  الم��اح��ظ��ات 

واأو�سح  المراجعين،  اأوازدح��ام  بالمبنى  يتعلق 

اأنه تم ا�ستئجار مبنى جديد بديا عن المبنى 

بمكة  ال�سبان  ح��ي  في  يقع  ال���ذي  الح���الي 

اإلى  النتقال  يتوقع  اأنه  اإلى  المكرمة، م�سيرا 

المبنى الجديد في غ�سون �سهر اأوعلى الأكثر 

بعد عيد الفطر.

اأ. �ضليمان الزايدي
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