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منظمة العمل الدولية: السعودية خطت خطوات جيدة في حماية حقوق من
العمالة المنزلية بالرغم من عدم توقيعها على المعاهدة رقم 189

الم�صادقة  الدول  عدد  ارتفاع  من  بالرغم 

على معاهدة منظـــــمة العمل الدولية (رقم 

189) حول الخدمة المنزلية لعام 2011م، 

من ثماني دول �إلى 12 دولة منذ �أن دخلت 

من  الخام�س  في  التنفيذ  حيز  المعاهدة 

حثت  المنظمة  �أن  �إلا  2009م،  �سبتمبر 

�سرعة  م�ضاعفة  على  الأع�����ض��اء  ال���دول 

الت�شريعات والقوانين التي تحمي الحقوق 

و�أن  �سيما  لا  الم��ن��ازل،  لعمال  الأ�سا�سية 

وح�سب  الن�ساء،  من  منهم  المائة  في   83

دولاً  ف���إنَّ  الدولية،  العمل  منظمة  تقييم 

و�أخرى خطوات  �أخذت خطوات �صغيرة، 

تنفيذ الاتفاقية رغم عدم  �أكبر في اتجاه 

الاتفاقية،  اعتماد  ومنذ  بعد،  م�صادقتها 

عت العديد من البلدان قوانين جديدة  �شرَّ

عمال  ظ��روف  بتح�سين  تتعلق  �أنظمة  �أو 

الاجتماعية،  والحقوق  المنزلية،  الخدمة 

فنزويلا،  البحرين،  ال�سعودية،  بينها  من 

كما  �سنغافورة،  �إ�سبانيا،  تايلند،  الفلبين، 

ت�شريعية،  �إ�صلاحات  �أخ��رى  دول  ب��د�أت 

الولايات  �شيلي،  ناميبيا،  فنلندا،  مثل: 

المتحدة، وهناك دول �أخرى بد�أت �إجراءات 

الت�صديق، منها: �ألمانيا وكو�ستاريكا.

م��ن ج��ه��ت��ه ق���ال م��ان��ويال� ت��وم��ي، مدير 

منظمة  العمل في  وظروف  الم�ساواة  �إدارة 

ل�صحيفة  له  ت�صريح  في  الدولية  العمل 

الاقت�صادية، »في تقييم عام لموقف الدول، 

�أخذت خطوة كبيرة عندما  البحرين  ف�إنَّ 

تبنى عدداً  للعمل  قانوناً جديداً  �أ�صدرت 

ال�سعودية  و�أنَّ  الاتفاقية،  بنود  من  كبيراً 

تبنت تعديلات وت�شريعات متفرقة �ضمنت 

الحقوق الرئي�سة لعمال الخدمة المنزلية؛ 

الأ�سبوع  العمل في  �أي��ام  �ضمنها عدد  من 

الأطفال،  وعمالة  الأ�سبوعية،  والإج���ازة 

وهي خطوات جيدة من دولتين لم توقعا 

بعد على الاتفاقية«، و�أ�ضاف »في تايلاند 

على  يتعين  يعد  لم  الم��ث��ال،  �سبيل  على 

�أي��ام  في  العمل  المنزلية  الخ��دم��ة  ع��م��ال 

يوم  �سنغافورة،  كفلت  حني�  في  العطل، 

راحة �أ�سبوعية، وفي ناميبيا تم و�ضع حد 

�أدنى لأجور العمال المنزليين، وفي الفلبين، 

ي�ضع القانون الجديد لعمال المنازل قواعد 

المنزلية،  الخدمة  عمال  تف�صيلية لحماية 

الأجور  قوانين  المتحدة  الولايات  عت  وو�سَّ

والعمل الإ�ضافي لت�شمل ما يقرب من 2.1 

يقدمون  الذين  الرعاية  عمال  من  مليون 

الم�ساعدة للم�سنين �أو المعوقين في منازلهم، 

في حني� دع��ا الاتح���اد الأوروب����ي م���ؤخ��راً 

�أع�ضاءه للعمل على تنفيذ الاتفاقية«.

�أنَّه ما زال هناك العديد من  �إلى  م�شيراً 

ال المنازل من نطاق  الحكومات ت�ستبعد عمَّ

م للعمال الآخرين  تقُدَّ قوانين العمل التي 

والتي تخ�ص الحماية والحقوق الأ�سا�سية، 

الـ 21.5 مليون  ال المنازل  �أن عمَّ م�ضيفاً 

ال�شرق  منطقة  في  ونظراءهم  �آ�سيا،  في 

الأو�سط الذين لا يقلون عن 2.1 مليون، 

هم عموماً الأقل تمتعاً بالحماية القانونية، 

بها   يوجد  والتي  اللاتينية  �أمريكا  في  �أما 

فهم  المنزليين،  العمال  من  مليون   19.6

ح�سب  �أف�ضل،  قانونية  بحماية  يتمتعون 

في  العمل  ظ��روف  عن  الم�س�ؤول  ذك��ره  ما 

جل  »�إن  وق��ال  ال��دول��ي��ة،  العمل  منظمة 

في  الم��ن��ازل  عمال  م��ن  قليل،  ع��دد  �سوى 

دول �أمريكا اللاتينية م�شمولين ولو جزئياً 

�إج��ازة  في  الح��ق  يعطيهم  للعمل  بت�شريع 

�أدن���ى ل�ل�أج��ر، وي��وم راح��ة  �سنوية، وح��د 

تحميهم  �أرباعهم  ثلاثة  و�أن  �أ�سبوعية، 

العمل  �أق�صى ل�ساعات  قوانين ت�ضع حداً 

ع�شرة  �أ�صل  من  ت�سعة  و�أنَّ  الأ�سبوعية، 

اللاتينية  �أمريكا  في  المنازل  عاملات  من 

بموجب  الأم��وم��ة  با�ستحقاقات  يتمتعن 

القوانين الوطنية«.

الدول المصادقة على الاتفاقية هي بوليفيا، 
إيطاليا، موريشيوس، نيكاراجوا، باراجواي، 

الفلبين، جنوب إفريقيا، أوروجواي، 
كوستاريكا، الإكوادور، ألمانيا، وجويانا

ما زال هناك العديد من الحكومات التي 
تستبعد عمال المنازل من نطاق قوانين 
م للعمال الآخرين والتي  العمل التي تُقدَّ

تخص الحماية والحقوق الأساسية


