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اليوم الدولي للمراأة

عــام،  كــل  مــن  /اآذار  �سهر  مــن  الثامن 

الجتماعية  بالنجازات  العالم  يحتفل 

وفي  للن�ساء،  والقت�سادية  وال�سيا�سية 

بع�س الدول تح�سل الن�ساء على اإجازة 

في هذا اليوم.

يعود تاريخ هذا اليوم اإلى عام 1856م، 

حين خرجت اآلف الن�ساء للاحتجاج في 

الظروف  على  نيويورك  مدينة  �سوارع 

اللااإن�سانية التي كن يجبرن على العمل 

قد  ال�سرطة  اأن  من  وبالرغم  تحتها، 

تلك  اأن  اإل  المظاهرات  لتفريق  تدخلت 

الم�سيرة نجحت في جعل الم�سوؤولين اإلى 

عام  وفي  العاملة،  المــراأة  م�سكلة  طــرح 

عاملات  مــن  الآلف  عـــادت  1908م، 

�سوراع  في  جديد  من  للتظاهر  الن�سيج 

مدينة نيويورك لكنهن حملن هذه المرة 

من  وبــاقــات  الياب�س  الخبز  من  قطعاً 

�ساعات  بتخفي�س  مطالبات  ـــورود،  ال

ومنح  الأطــفــال،  ت�سغيل  ووقــف  العمل 

تلك  �سكلت  القــتراع، وقد  الن�ساء حق 

داخل  ن�سوية  حركة  بداية  المظاهرات 

�سيما  ل  الأمريكية،  المتحدة  الوليات 

بعد ان�سمام ن�ساء الطبقة المتو�سطة اإلى 

تلك المطالبات، رافعين �سعارات تطالب 

مقدمتها  وفي  ال�سيا�سية  بــالحــقــوق 

الحتفال  ـــداأ  وب النــتــخــاب،  الحــق في 

بالثامن من مار�س كيوم المراأة الأمريكية 

نيويورك  مــظــاهــرات  لخــروج  تخليداً 

الن�ساء  �ساهمت  ــد  وق 1909م،  عــام 

الأوروبــيــة  الــدول  دفــع  الأمريكيات في 

كيوم  مار�س  من  الثامن  تخ�سي�س  اإلى 

الثامن  يوم  تخ�سي�س  اأن  غير  للمراأة، 

من مار�س كيوم عالمي للمراأة لم يتم اإل 

بعد �سنوات طويلة وذلك بعد اأ�سدرت 

منظمة الأمم المتحدة قراراً يدعو دول 

ال�سنة  من  يوم  اأي  اعتماد  اإلى  العالم 

فقررت  ــراأة  ــالم ب للاحتفال  يختارونه 

غالبية الدول اختيار الثامن من مار�س، 

واأ�سبح يوماً ر�سمياً في عام 1977م.

حــقــوق المـــــراأة في ظـــل قـــيـــادة الحــكــومــة 

الر�شيدة

ال�سعودية  العربية  المملكة  في  للمراأة 

النظام  وكفلها  الدين  حفظها  حقوق 

الأ�سا�سي للحكم، ومع وجود اختلافات 

في طبيعة الرجل والمراأة ومراعاة ذلك 

الدين  جــاء  والــواجــبــات،   في الحقوق 

الإ�سلامي عادلً في كل جوانبه ف�ساوى 

الإن�سانية،  القيمة  الرجل في  مع  المراأة 

الــرجــل،  مثل  الــعــبــادة  عليها  واأوجــــب 

كما  الرجل،  مثل  والثواب  الأجــر  ولها 

مثل  مالية  ذمة  المــراأة  الإ�سلام  اأعطى 

الرجل واعترف لها باأهلية اإبرام البيوع 

ــبــت حقها في  والمــعــامــلات المــالــيــة واأث

التملك، وحقها في الميراث، كما حفظ 

�سخ�سيتها  ا�ستقلال  للمراأة  الإ�سلام 

من  بالزواج  ن�سبها  تفقد  فلا  ون�سبها 

الرجل.

ول �سك اأن تلك الحقوق للمراأة تحظى 

المملكة  في  الر�سيدة  القيادة  من  بدعم 

خلال  مــن  ــك  وذل ال�سعودية،  العربية 

اإتاحة الفر�سة لها باأن يكون لها �سوتاً 

 30 تعيين  العامة من خلال  الحياة  في 

ال�سورى  الن�ساء في مجل�س  من  ع�سواً 

، وهو ما  الأع�ساء  بما يمثل 20% من 

يوؤكد حر�س الدولة ـ رعاها الله ـ على 

عاملًا  بو�سفها  للمراأة  الحيوي  الــدور 

مع  التنمية تم�سياً  عوامل  من  اأ�سا�سياً 

اأحكام ال�سريعة الإ�سلامية الغراء.

الدكتور  الجمعية  رئي�س  اأكــده  ما  هذا 

مفلح بن ربيعان القحطاني في ت�سريح 

له بمنا�سبة اليوم العالمي للمراأة، وقال 

اإنَّ المراأة في المملكة حظيت بالكثير من 

العاملات  �سواء  دعمها  وتم   ، الحقوق 

في القطاع العام اأو الخا�س، كما �سُمح 

البلدية  النتخابات  في  بالم�ساركة  لها 

العمل  مــن  ومكنت  ومنتخبة،  ناخبة 

بالمحاماة والترافع اأمام الق�ساء، و�سدر 

الإيذاء وهو  نظام الحماية من  موؤخراً 

يوفر للمراأة الحماية من العنف، اإ�سافةً 

اتفاقية  اإلى  المملكة  ان�سمام  اأن   اإلى 

التمييز  اأ�سكال  جميع  على  الق�ساء 

نقلة  يعُتبر  2000م،  عــام  المـــراأة  �سد 

مــع ملاحظة  المــجــال،  هــذا  نوعية في 

ت�سجيل المملكة لتحفظ عام على كل ما 

يتعار�س مع اأحكام ال�سريعة الإ�سلامية 

في التفاقية وكذلك تحفظ محدد على 

الفقرة (2) من المادة 9 والفقرة (1) من 

المادة (29).
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تقرير دولي ي�سدد على اأن عدم التمييز 

بين الجن�سين يحقق التقدم للجميع

اأن  على  المتحدة  الأمم  منظمة  ــدت  اأك

التقدم  يحقق  بــالمــ�ــســاواة  المــــراأة  تمتع 

للجميع، جاء ذلك خلال ر�سالة للاأمين 

العام للمنظمة بان كي مون،  بمنا�سبة 

»اإن  فيها،  قــال  للمراأة  الـــدولي  الــيــوم 

للمراأة  الـــدولي  الــيــوم  هــذا  في  �سعينا 

ل�سالح  الم�ساواة  قيام  اأهمية  اإبراز  اإلى 

الن�ساء والفتيات لي�س نا�سئاً من مجرد 

واإعمال  العدالة  تحقيق  على  الحر�س 

هو  واإنمـــا  الأ�سا�سية  الإنــ�ــســان  حقوق 

في  يقوم  ل  التقدم  اأن  كــون  من  نا�سئ 

ميادين عديدة اإل بتحقق تلك الم�ساواة، 

فالبلدان التي تكون فيها ن�سبة الم�ساواة 

ــ�ــســين اأكـــــبر يـــكـــون نمــوهــا  ـــين الجــن ب

التي  وال�سركات  اأف�سل،  القت�سادي 

تولي اأمور قيادتها لعدد اأكبر من الن�ساء 

ال�سلام  واتفاقات  اأح�سن،  اأداوؤها  يكون 

اأكبر  عــدد  اإعــدادهــا  في  ي�سترك  التي 

من الن�ساء تكون اأدوم اأثراً، والبرلمانات 

من  اأكــبر  عــدد  مقاعدها  ي�سغل  التي 

الن�ساء ت�سن ت�سريعات اأكثر في الق�سايا 

الجتماعية الرئي�سية كال�سحة والتعليم 

ومناه�سة التمييز وموؤازرة الطفولة.

تمتع  اأن  على  وا�سح  دليل  اإذن  فثمة 

المراأة بالم�ساواة يحقق التقدم للجميع.

وهذه الحقيقة الب�سيطة يجب اأن تحظى 

جهود  من  نبذله  فيما  مركزي  باهتمام 

في �سبيل التعجيل بالتقدم المحرز �سوب 

في  للاألفية  الإنمائية  الأهداف  تحقيق 

موعدها المحدد ال�سنةَ المقبلة و�سياغة 

خطة ما بعد �سنة 2015.

توفير  مكا�سب مهمة في  ولقد تحققت 

التمثيل  وفي  للفتيات  الأ�سا�سي  التعليم 

ال�سيا�سي للمراأة، غير اأن التقدم المحرز 

ما زال بطيئاً ومتفاوتاً.

تظل  �سوف  اليوم  تولد  التي  فالطفلة 

اأياً  والتمييز  الم�ساواة  لعدم  تتعر�س 

كان الموطن الذي تعي�س فيه اأمها، ومن 

اأن نكفل لها الحق في  واجبنا الم�سترك 

الذي  العنف  من  ماأمن  في  تعي�س  اأن 

ثلاث  كل  من  واحدة  اإمراأة  له  تتعر�س 

ن�ساء في العالم، واأن تكون قيمة اأجرها 

ل  واأن  تنجزه،  الذي  العمل  قدر  على 

الذي يعوقها عن  للتمييز  تكون عر�سة 

لها  يفُ�سح  واأن  القت�ساد،  في  الم�ساركة 

براأيها في  بالرجل للاإدلء  اأ�سوةً  المجال 

تكون  واأن  حياتها،  تهم  التي  القرارات 

�ساحبة القول الف�سل في قرار الإنجاب 

الذين  الأطفال  وعدد  وقته  وتحديد 

ترغب في اإنجابهم.

اإن لدي ر�سالة اأوجهها اإلى كل طفلة ترى 

على  وفتاة  امراأة  كل  واإلى  اليوم  النور 

حقوق  تحقيق  اأن  وهي  الكوكب،  ظهر 

الإن�سان والم�ساواة لي�س حلماً، واإنما هو 

واجب يقع على عاتق الحكومات والأمم 

المتحدة وعلى عاتق كل اإن�سان.

ولدي اأي�ساً ر�سالة اأوجهها اإلى نظرائي 

اأن  اإلى  فيها  اأدعوهم  وفتياناً  رجالً 

كلنا  اإذ  بدورهم،  اأي�ساً  هم  يقوموا 

ن�ستفيد عندما تتمكن الن�ساء والفتيات، 

و�سديقاتكم  و�سقيقاتكم  اأمهاتكم  وهن 

وزميلاتكم، من تحقيق كل اإمكاناتهن.

الن�ساء  منح  �سبيل  في  �سوياً  فلنعمل 

الم�ساواة  وتحقيق  وتمكينهن  حقوقهن 

بينهن وبين الرجال، بموازاة مع جهودنا 

وتعزيز  الفقر  على  الق�ساء  اأجل  من 

الم�ساواة  فتحقيق  الم�ستدامة،  التنمية 

ل�سالح المراأة يكفل التقدم للجميع!.

اإدراج الم�ساواة بين الجن�سين من �سمن 

الأهداف الإنمائية الجديدة

دعت المفو�سة ال�سامية لحقوق الإن�سان 

الم�ساواة  اإدراج  اإلى  موؤخراً  بيلاي  نافي 

متكامل في جميع  ب�سكل  الجن�سين  بين 

الأهداف الإنمائية لما بعد عام 2015م، 

ل �سيما واأن الأمم المتحدة تقوم حالياً 

ب�سياغة جدول الأعمال ما بعد 2015 

لعقود  العالمية  التنمية  م�سار  لر�سم 

قادمة، وقالت »نعتقد اأنه يتعين اأن يكون 

حول  بذاتها  اأهداف  اأو  هدف  هناك 

جميع  تعالج  التمييز،  وعدم  الم�ساواة 

اأنواع التمييز، بما في ذلك التمييز على 

اأ�سا�س نوع الجن�س«. 

النهو�ض بال�سراكات العالمية لتحقيق 

الم�ساواة بين الجن�سين

لليوني�سكو،  العامة  المديرة  نا�سدت 

ال�سركاء في �سفوف  كل  بوكوفا،  اإيرينا 

والمجتمع  الخا�س،  والقطاع  الحكومات 

الأمم  منظومة  امتداد  وعلى  المدني، 

المتحدة، وكل الن�ساء والرجال، اأن ي�سموا 

وم�ساعفة  الخطى،  لحث  �سفوفهم 

الم�ساواة  تحقيق  طريق  على  الجهود، 

بين الجن�سين في كل اأقاليم العالم، لأن 

اإر�ساء  في  الأعظم  القوة  ي�سكل  ذلك 

الم�ستدامة،   والتنمية  الدائم  ال�سلام 

جاء ذلك عبر ر�سالة لها بمنا�سبة اليوم 

الدولي للمراأة، قالت فيها »عملت الأمم 

الم�ساركة  تعزيز  على  ووكالتها  المتحدة 

المتكافئة للن�ساء والرجال في كل الجهود 

الم�ستدامة  بالتنمية  للنهو�س  المبذولة 

حقوق  اإلى  بال�ستناد  الدائم  وال�سلام 

الإن�سان والحريات الأ�سا�سية، وبالنظر 

الوكالة  هي  اليوني�سكو  منظمة  اأن  اإلى 

لتطوير  المتحدة  للاأمم  المتخ�س�سة 

التربية والعلوم، والثقافة، والت�سالت، 

والمعلومات، فاإن تمكين الفتيات والن�ساء 

وكانت  اأعمالها،  كل  �سلب  في  هو 

وما  الجن�سين  بين  الم�ساواة  م�ساألة 

عام  منذ  للمنظمة  عالمية  اأولوية  تزال 

المنظمة  لهذه  عامة  وكمديرة  2008م، 

اإبداء عناية فائقة  فاإنني م�سممة على 

البرنامج  في  والن�ساء  الفتيات  بحقوق 

اخت�سا�س  مجالت  كل  في  العالمي 

ويت�سم  الميداني،  عملنا  وفي  اليون�سكو 

قطاعي  في  بالغة  باأهمية  العمل  هذا 

القطاعان  وهما  والثقافة،  التربية 

لمتابعة  اللازم  المرتكز  ي�سكلان  اللذان 

لكل  اأف�سل  عالم  نحو  التحول  م�سيرة 

جازمة  قناعتي  واإن  والرجال،  الن�ساء 

المراأة هو جبهة من جبهات  باأن تمكين 

من  اأوفر  بق�سط  ينعم  عالم  اإر�ساء 

ال�سلام والعدل، وت�سكل ظواهر العنف، 

والعميقة  الرا�سخة  والتفاوت  والتمييز، 

في مختلف اأرجاء العالم، عقبات كاأداء 

اأن  وعلينا  الإيجابي،  التحول  وجه  في 

نعمل الآن يداً بيد لتذليلها«.

الن�ساء ي�سنعن الأخبار

الــيــوم  وبمنا�سبة  مت�سل  �ــســيــاق  وفي 

منظمة  ــمــت  �ــس لـــلـــمـــراأة،  الـــعـــالمـــي 

عدد  جــهــود  اإلى  جــهــودهــا  اليون�سكو 

والإقليميين  الــدولــيــين  الــ�ــســركــاء  مــن 

لإطلاق مبادرة »الن�ساء ي�سنعن الأخبار 

»بناء  عــنــوان  تحــت  ال�سنوية،   »2014

النوع  م�ساواة  اأجل  من  عالمية  �سراكات 

الإعــلام  و�سائل  خلال  من  الجتماعي 

»الن�ساء  مــبــادرة  اأنَّ  هو  ذكــره  الجدير 

عالمية  مــبــادرة  هــي  ــار«  الأخــب ي�سنعن 

الدولي  اليوم  بمنا�سبة  �سنوياً  تُ�ستهل 

للمراأة وترمي اإلى زيادة الوعي ب�سرورة 

تحــقــيــق المـــ�ـــســـاواة بـــين الجــنــ�ــســين في 

و�سائل الإعلام ومن خلالها، واإلى حفز 

النقا�سات، والت�سجيع على اعتماد حلول 

عملية اإلى حين بلوغ ما تم تحديده من 

اأهداف عالمية.

إن قناعتي جازمة بأن تمكين المرأة هو 
جبهة من جبهات إرساء عالم ينعم 

بقسط أوفر من السلام والعدل
ايرينا بوكوفا، المديرة العامة لليوني�سكو


