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حقوق •  هيئة  فرع  اإن�صاء  تم  متى 
وما  الجوف،  بمنطقة  الإن�صان 
الفرع  ي�صعى  التي  الأهداف 

لتحقيقها؟
حقوق  هيئة  فرع  وافتتاح  اإن�شاء  تم 
بتاريخ  الجوف  بمنطقة  الإن�شان 
�شاحب  رعاية  تحت  1432/7/19هـ 
بن  بدر  بن  فهد  الأمير  الملكي  ال�شمو 
منطقة  اأمير  �شعود  اآل  عبدالعزيز 
هيئة  رئي�ص  معالي  وبح�شور  الجوف، 
محمد  بن  بندر  الدكتور  الإن�شان  حقوق 
العيبان، ومعالي نائب رئي�ص هيئة حقوق 
عبدالمح�شن  بن  زيد  الدكتور  الإن�شان 
ال�شعادة  اأ�شحاب  من  وعدد  ح�شين،  اآل 

اأع�شاء مجل�ص هيئة حقوق الإن�شان.
التي  الهيئة  فرع  اأهداف  اأهم  ومن 

ن�شت عليها اخت�شا�شات المجل�ص:

الإن�شان •  حقوق  حماية  على  العمل 
ووفقاً  للحكم  الأ�شا�شي  للنظام  وفقاً 
في  الدولية  الإن�شان  حقوق  لمعايير 
جميع المجالت بما ل يخالف ال�شريعة 

الإ�شلامية.
الحكومية •  الجهات  تنفيذ  من  التاأكد 

ال�شارية  واللوائح  للاأنظمة  المعنية 

فيما يتعلق بحقوق الإن�شان.
المخالفة •  التجاوزات  عن  الك�شف 

للاأنظمة المعمول بها في المملكة والتي 
ت�شكل انتهاكاً لحقوق الإن�شان واتخاذ 

الإجراءات النظامية في هذا ال�شاأن.
الإن�شانية •  الدولية  التفاقيات  تفعيل 

التي ان�شمت اإليها المملكة.
حقوق •  بثقافة  الوعي  م�شتوى  رفع 

الإن�شان.
زيارة ال�شجون ودور التوقيف في اأي وقت • 

ورفع  الخت�شا�ص  جهة  من  اإذن  دون 
تقارير عنها اإلى رئي�ص مجل�ص الوزراء.

بالقطاعات •  مرتبط  الهيئة  عمل 
عن  ماذا  المختلفة،  الجتماعية 
فيما  الم�صترك  والتن�صيق  التعاون 
تلك  بتاأهيل  تقومون  وهل  بينكم، 
القيام  على  قادرة  لتكون  القطاعات 

بواجباتها؟
الجوف  بمنطقة  الهيئة  لفرع  نعم 
وبين  بينه  ال�شلة  لتوثيق  متوالية  جهود 
الجهات ذات العلاقة بحقوق الإن�شان في 
العديد  الفرع  عقد  وقد  الجوف،  منطقة 
تلك  لمن�شوبي  العمل  وور�ص  الدورات  من 
خلالها  من  تم  ومن�شوباتها  الجهات 
ثقافة  ون�شر  ومهامها،  بالهيئة  تعريفهم 
وقد  بها،  والتوعية  بينهم  الإن�شان  حقوق 
�شارك في هذه الأن�شطة اأ�شحاب الف�شيلة 

التحقيق  هيئة  واأع�شاء  المحاكم،  ق�شاة 
المنطقة،  اإمارة  ومن�شوبو  العام،  والدعاء 
والنهي  بالمعروف  الأمر  هيئة  واأع�شاء 
ومن�سوبو  الاأمن،  و�سباط  المنكر،  عن 
العامة  والإدارة  والتحقيق،  الرقابة  هيئة 
الجتماعية،  وال�شوؤون  والتعليم،  للتربية 
الجهات  من  وعدد  ال�شحية،  وال�شوؤون 

الأخرى.

لنتهاكات •  تتعر�ض  قد  فئات  هناك 
حقوقية كالمراأة والطفل، ما اآلياتكم 

في توفير �صبل الدعم لها؟
جل  الفئتين  هاتين  نولي  نحن 
لأي  الفرع  مبا�شرة  وبمجرد  اهتمامنا، 
التعامل  يتم  الفئتين  بهاتين  تتعلق  ق�شية 
هذه  مثل  اإن  حيث  �شرية  بكل  معها 
الق�شايا تحتاج اإلى رعاية خا�شة وتعامل 
من نوع اآخر، واأهم ما في الأمر هو توفير 
بعد  لل�شحايا،  الجتماعية  الحماية 
اأو�شع  ب�شكل  الجتماعية  الحالة  درا�شة 
كدار  العلاقة؛  ذات  الجهات  ومخاطبة 
حالة  وفي  بالمنطقة،  الجتماعية  الحماية 
التن�شيق  يتم  الله  �شمح  ل  اإيذاء  حدوث 
اإلى  بالإ�شافة  للعلاج،  الم�شت�شفيات  مع 
النف�شي  الإخ�شائي  على  الحالة  عر�ص 

لفرع الهيئة بمنطقة 
الجوف جهود 

متوالية لتوثيق الصلة 
بينه وبين الجهات 

ذات العلاقة بحقوق 
الإنسان في المنطقة

الدكتور علي الرويشد: تولي الهيئة حقوق المرأة والطفل 
جل اهتمامها وتتعامل مع قضاياهم بكل سرية

عضو مجلس الهيئة والمشرف العام على فرع الجوف..

الله«  »اأيدها  الدولة  ل�صيا�صة  تنفيذاً 
الإن�صان وحمايتها،  اإلى تعزيز حقوق  الرامية 
وبناء اإن�صان هذا الوطن وتطوير كل ما يتعلق 
بحياته من النواحي جميعها بما يكفل تعزيز 
الوطن  هذا  اأمن  وي�صمن  الوطنية  الوحدة 
الإن�صان  حقوق  لمعايير  وفقاً  وا�صتقراره، 
ال�صريعة  تعاليم  مع  المن�صجمة  الدولية 
فقد  ال�صعودي؛  المجتمع  وثقافة  الإ�صلامية 
اأن�صئت هيئة حقوق الإن�صان للقيام بدورها في 
هذا ال�صدد، وكان ل بد من وجود اأذرع للهيئة 
وتعينها في  الإداري،  الظل  تق�صير  على  تعمل 
افتتحت  لذلك  وبرامجها؛  خططها  تنفيذ 
مناطق  في  الفروع  من  مقدراً  عدداً  الهيئة 

المملكة.
الجوف  منطقة  فرع  الفروع  هذه  ومن   
الذي التقت »ن�صرة حقوق الإن�صان« فيه بع�صو 
الفرع  على  العام  والم�صرف  الهيئة  مجل�ض 
الروي�صد في لقاء  د. علي بن مد الله  الدكتور 
فاإلى  الفرع.  اأن�صطة  اأبرز  اإلى  للتعرف  ق�صير 

تفا�صيل اللقاء.
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هذه  كل  ا�شتكمال  وبعد  والجتماعي، 
الإجراءات يتم عر�ص ذلك على الحاكم 
الجهات  لتوجيه  المنطقة  في  الإداري 
المخت�شة باإكمال ما يلزم كلّ فيما يخ�شه.

التي •  ال�صكاوى  لمعدل  تقييمكم  ما 
تردكم، وما الغالب فيها؟ وما و�صائل 

الت�صال بالفرع؟
حقوق  هيئة  فاإن  الجميع  يعلم  كما 
الخت�شا�ص  ذات  الجهات  من  الإن�شان 
نوعية  ومهامها  الإن�شان،  حقوق  بتعزيز 
ما  بقدر  الق�شايا  عدد  اإلى  تنظر  ول 
�شمن  وقوعها  ومدى  نوعيتها  اإلى  تنظر 
المجتمع  وعي  خلال  ومن  اخت�شا�شاتها، 
�شواء كانوا مواطنين اأو مقيمين بحقوقهم 
تقادم  مع  ال�شكاوى  اأعداد  �شتتقل�ص 

الزمن.
معدل  عن  الحديث  �شياق  وفي 
خلال  الفرع  ا�شتقبلها  التي  ال�شكاوى 
الفترة ال�شابقة فهي ن�شبة منطقية مقارنة 
بعدد �شكان المناطق الإدارية التي يغطيها 
قبل  المكاني  الخت�شا�ص  بحكم  الفرع 
مناطق  وهي  حائل  منطقة  فرع  افتتاح 
الحدود   – تبوك   – حائل   – )الجوف 
ا�شتقبلها  التي  وال�شكاوى  ال�شمالية(. 
الفرع بق�شمَيه الرجالي والن�شوي هي من 
تندرج �شمن اخت�شا�شات  التي  الق�شايا 
بعد  مبا�شرة  معها  التعامل  وتم  الهيئة، 
جهات  اإلى  واأحيلت  والتدقيق،  الدرا�شة 
كثيراً  عالج  الفرع  اأن  كما  الخت�شا�ص، 
الم�شرف  مكتب  طريق  عن  الق�شايا  من 
بين  والإ�شلاح  الودية  بالطرق  العام 
من  الغالب  عن  الحديث  وفي  الأطراف. 

ال�شكاوى  تلك  نوعية 
الأحوال  �شكاوى  فكانت 
الأكثر  هي  ال�شخ�شية 

ح�شب ما يت�شح في الجدول التالي:

العددنوع ال�شكوى

�شكاوى تم حلها من قبل مكتب الم�شرف 
95العام 

164حق حماية ال�شجناء

التع�سف  من  )الحماية  مختلفة  �سكاوى 
– خطر التعذيب - حق الحركة والنقل- 
الرعاية  حق  للق�شاء-  اللجوء  حق 

ال�شحية(

142

544مجموع ال�شكاوى الواردة اإلى الفرع

ما مرئياتكم حول ن�صر ثقافة حقوق • 
الإن�صان في المجتمع المحلي؟

عبر  الهيئة  تقدمها  التي  البرامج 
ومتميزة  نوعية  برامج  هي  الرئي�ص  المقر 
عر�شت  التي  كالأفلام  الخ�شو�ص؛  بهذا 
وكذلك  الف�شائية،  القنوات  من  عدد  في 
الن�شرات والمجلات والكتيبات التي وزعت 
ور�ص  اأن  كما  كافة،  المجتمع  �شرائح  على 
بحقوق  المتخ�ش�شة  والدورات  العمل 
توعية  مبا�شر في  ب�شكل  �شاهمت  الإن�شان 
المجتمع بحقوق الإن�شان، ولبرنامج خادم 

حقوق  ثقافة  لن�شر  ال�شريفين  الحرمين 
اإل  الإن�شان جهود جيدة في هذا ال�شدد، 
اأنني اأرى تكثيف هذا العمل لن�شر الثقافة 
حتى  واأو�شع  واأ�شمل  اأكبر  ب�شكل  والوعي 
المنزل  في  المجتمع  �شرائح  كل  اإلى  ن�شل 
والمدر�شة ل�شتهداف ال�شرائح كافة في كل 

الأمكنة والأزمنة المتاحة.

التي •  والفعاليات  الأن�صطة  اأبرز  ما 
يقيمها الفرع؟

اأقام فرع هيئة حقوق الإن�شان بمنطقة 
والفعاليات  الأن�شطة  من  العديد  الجوف 
بحكم  الفرع  يغطيها  التي  المناطق  في 
�شبيل  على  ومنها  المكاني،  الخت�شا�ص 

المثال ل الح�شر:
والحوكمة  »الق�شاء  حول  دورة 
الأمنية« وا�شتهدفت هذه الدورة اأ�شحاب 
واأفراد  و�سباط  المحاكم  ق�ساة  الف�سيلة 
الأمنية قدمها الخبير في حقوق  الجهات 

الإن�شان الدكتور اإدري�ص نجيم. 
الإن�شان«  حقوق  »مبادئ  دورة 
وا�شتهدفت هذه الدورة نخبة من من�شوبي 
الإن�شان  بحقوق  العلاقة  ذات  الجهات 
قدمها الخبير في حقوق الإن�شان الدكتور 

اإدري�ص نجيم.
 دورة في »�شرح نظام مكافحة جرائم 
�شكاكا  مدينة  في  بالأ�شخا�ص«  التجار 
فيها عدد من من�شوبي الجهات  و�شارك 
بن  نا�شر  الدكتور  وقدمها  العلاقة  ذات 
الهيئة  مجل�ص  ع�شو  ال�شهراني  راجح 

�شابقاً وع�شو مجل�ص ال�شورى حالياً.
دورة في »�شرح نظام مكافحة جرائم 
عرعر  مدينة  في  بالأ�شخا�ص«  التجار 
فيها عدد من من�شوبي الجهات  و�شارك 
بن  نا�شر  الدكتور  وقدمها  العلاقة  ذات 
الهيئة  مجل�ص  ع�شو  ال�شهراني  راجح 

�شابقاً وع�شو مجل�ص ال�شورى حالياً.
محا�شرة في »حقوق الإن�شان« قدمها 
الإن�شان  حقوق  هيئة  رئي�ص  نائب  معالي 
الدكتور/ زيد بن عبد المح�شن اآل ح�شين.

الزيتون  الم�شاركة بجناح في مهرجان 
بمنطقة الجوف والذي يقام كل �شنة، وقد 
ت�شمن جناح الهيئة مكتباً لتقديم الم�شورة 
بحقوق  بالتوعية  وقام  ال�شكاوى،  وتلقي 
الكتيبات  من  العديد  توزيع  وتم  الإن�شان، 
حقوق  عن  تتحدث  التي  والمطويات 
من  العديد  توزيع  تم  اأنه  كما  الإن�شان، 
الهدايا التي تحمل ا�شم الهيئة وعناوينها.

زيارة  �شبعين  من  باأكثر  الفرع  قام 
ميدانية للعديد من الجهات ذات العلاقة 

بحقوق الإن�شان.
ور�شة عمل »حقوق الإن�شان بين الواقع 

والماأمول«.
ال�شريعة  بين  الإن�شان  »حقوق  ندوة 
الهيئة  مجل�ص  ع�شوا  قدمها  والقانون« 
الدكتور/ علي بن مد الله الرويلي، وال�شيخ 

الدكتور/ عبدالعزيز بن فوزان الفوزان.
الإن�شان  بحقوق  تعريفية  محا�شرة 

لأفراد الدوريات الأمنية.

الشـكـــاوى التـي 
استقبلهـا الفــرع 
بقسميه الرجالي 
والنسوي تندرج 

ضمن اختصاصات 
الهيئة وتم التعامل 

معهــــا مباشــرة 
وأحيلت إلى جهات 

الاختصــــــاص

عقد الفرع العديد 
من الدورات وورش 
العمـل لمنســـوبي 

الجهــــــات ذات 
العلاقــة بحقــــوق 
الإنسان ومنسوباتها


