
الم�شت�شفيات  ال�شحة  وزارة  وجهت 
جميعها بالمملكة با�شتقبال الحالت الطارئة 
لـ »عديمي الجن�شية« مجاناً اإلى حين ا�شتقرار 
حالتهم ال�شحية، ودعت اإلى ا�شتمرار علاج 
هذه الفئة في المراكز ال�شحية والم�شت�شفيات 
ل  من  كل  نف�شه  الوقت  في  محذرة  العامة، 
العقوبات  اأق�شى  باإنزال  القرار  بهذا  يتقيد 

به ح�شب ما جاء في تعميم الأمر ال�شامي.
واأ�شــــار معالي وزير ال�شحة الدكتور 
عبدالله بن الربيعـــة، في ت�شريح �شحفي، 
 28729 رقم  ال�شامي  الأمر  م�شمون  اإلى 

اإلى  فيه  الم�شار  1434/7/27هـ،  وتاريخ 
وت�شمن  الإن�شان،  حقوق  هيئة  خطاب 
طلب ال�شماح لـ»عديمي« الجن�شية بالعلاج 
المجاني في الم�شت�شفيات والمراكز ال�شحية 
اإ�شافة  الحكومية،  المدار�ص  في  والتعليم 
تفيد  التي  ال�شحة،  وزارة  برقية  اإلى 
يتم  والحرجة  الإ�شعافية  الحالت  باأن 
في  ا�شتقرارها  لحين  وعلاجها  ا�شتقبالها 

المرافق الحكومية والخا�شة جميعها.
برقية  اإلى  اأي�شاً  التعميم  ولفت 
وتاريخ   110193 رقم  الداخلية  وزارة 

لكل  العلاج  تكفل  التي  1433/7/10هـ، 
الطارئة،  والحالت  الإ�شعاف  في  اإن�شان 
على اأن يكون لديه اإثبات �شخ�شية، على اأن 
يلزم  ما  تكمل  حتى  المخت�شة  الجهات  تبلغ 
نحوه، بينما ا�شترطت وجود اإثبات �شخ�شية 
ل  التي  اأو  العاجلة  ر�شمية في الحالت غير 
على  م�شددة  �شريعة،  معالجة  اإلى  تحتاج 
�شرورة اإبلاغ الجهات الأمنية عمن ل يتوفر 
يلزم نحوه  ما  اإثبات �شخ�شية لتخاذ  لديه 
واإبلاغ الجهات الأمنية عنه والتن�شيق معها 
اإلى توفير الرعاية ال�شحية  اإ�شافة  ب�شاأنه، 

لكل محتاج.
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طالبوا بإعداد دراسة حول زيادة فرص العمل اللائقة بالمرأة

اأحال مجل�ص وزراء العمل بدول مجل�ص 
التعاون لدول الخليج العربية في دورته 30 
م�شروع  موؤخراً؛  المنامة  في  اختتمت  التي 
اإلى  المنزلية  للعمالة  ال�شتر�شادي  العقد 
فريق العمل المخت�ص بالمو�شوع للمزيد من 

الدرا�شة. 
وبحث كذلك اإمكانية تطوير هذا العقد 
بما يكفل علاقة تعاقدية متكافئة بين العمال 
طرفي  حقوق  يحفظ  وبما  العمل،  واأ�شحاب 
العلاقة التعاقدية وكرامتهما، وذلك في �شوء 
ما تن�ص عليه المعايير الدولية ودون الإخلال 
بما تن�ص عليه القوانين المحلية المعمول بها، 
في  المجل�ص  على  الم�شروع  يعر�ص  اأن  على 
وت�شريعات  لأنظمة  وبالن�شبة  لحقة.  دورة 

اأقر المجل�ص  حماية العمال وبيئة العمل؛ فقد 
لتفتي�ص  ال�شتر�شادية  النموذجية  اللائحة 
العمل بدول مجل�ص التعاون، ومدونة ال�شلوك 
م�شيراً  العمل،  لتفتي�ص  والأخلاقية  المهنية 
المجل�ص  دول  في  النافذة  الت�شريعات  اأن  اإلى 
عام  ب�شكل  للعمال  الحماية  اأ�شكال  كل  توفر 
لهم  وتوفر  خا�ص  ب�شكل  الوافدة  والعمالة 
فر�ص التقا�شي في المحاكم الوطنية في حالة 
اأ�سحاب  بين  المبرمة  العقود  �سروط  مخالفة 

العمل والعمال. 
اأهمية  على  الأع�شاء  الدول  اأكدت  كما 
بين  وعادلة  ومتوازنة  �شحية  علاقة  اإيجاد 

العمالة المنزلية والجهات التي يعملون لديها، 
حيث اإن لكلا الطرفين حقوقاً يجب �شيانتها 
التقيد بها وبما يكفل  والتزامات من الواجب 

حقوق الطرفين. 
ق�شايا  اإيلاء  �شرورة  على  المجل�ص  واأكد 
العناية  العمل  ت�شريعات  واإنفاذ  التفتي�ص 
اأ�شواق  تنظيم  اأهمية في  من  لها  لما  اللازمة؛ 
اأقر المجل�ص ت�شكيل  العمل بدول المجل�ص، كما 
الكويت  دولة  برئا�شة  خليجي  عمل  فريق 
الدول  بين  الثالث  الت�شاوري  باللقاء  معني 
الوافدة  للعمالة  والم�شتقبلة  المر�شلة  الآ�شيوية 
المر�شلة  الدول  في  الم�شوؤولين  بين  للالتقاء 
بينهم  لها والتحاور  الم�شتقبلة  للعمالة والدول 

الو�شول  بغية  العلاقة؛  ذات  المو�شوعات  في 
عن  الناتجة  الإ�شكاليات  لمعالجة  حلول  اإلى 
عمليات تنقل العمالة، �شواء كان ذلك في دول 

الإر�شال اأو دول ال�شتقبال. 
لإعداد  التنفيذي  المكتب  تكليف  وتم 
التي  والم�شروعات  المبادرات  حول  درا�شة 
نفذتها دول المجل�ص في مجال تمكين المراأة في 
اللائقة  العمل  فر�ص  وزيادة  الخا�ص  القطاع 
وت�شمل  تواجهها،  التي  العقبات  وتذليل  بها 
وو�شع  الناجحة  التجارب  اإبراز  الدرا�شة 
نتائج  تعر�ص  اأن  على  لتطويرها،  مقترحات 

الدرا�شة على الدورة المقبلة للمجل�ص. 
درا�شة  م�شروع  المجل�ص  ناق�ص  كما 

التعاون  الجتماعية في دول مجل�ص  الحماية 
عن  ال�شادرة   )202( التو�شية  �شوء  في 
درا�شة  وم�شروع  الدولية،  العمل  منظمة 
ودوره في  العمل  تفتي�ص  قانونية مقارنة حول 

اإنفاذ ت�شريعات العمل بدول المجل�ص. 
الأع�شاء  الدول  دعوة  المجل�ص  وقرر 
وال�شمان  الحماية  واأنظمة  قوانين  لمراجعة 
ت�شريــــع  اإطار  في  وتحديثهـــا  الجتماعي 
المكتب  وتكليف  الجتماعية،  للحماية  موحد 
اآفاق  حول  نقا�شية  حلقة  بتنظيم  التنفيذي 
و�شبل  المجل�ص  دول  في  الجتماعية  الحماية 
والتجارب  الممار�شات  اأف�شل  وفق  تحديثها 
باإعداد  التنفيذي  المكتب  وتكليف  الدولية، 
درا�شة حول اإيجابيات و�شلبيات �شمول اأنظمة 

التاأمينات الجتماعية للعمالة الوافدة. 
وفي هذا الإطار ثمّن المجل�ص الدور الذي 
اإيجاد وظائف لئقة  يلعبه القطاع الخا�ص في 
ن�شبة  زيادة  وفي  الخليجي  العمل  �شوق  في 
الذي  الدعم  على  موؤكداً  الوظائف،  توطين 
القطاع  لهذا  المجل�ص  دول  حكومات  توليه 
الحيوي. كما كرّم المجل�ص عدداً من ال�شركات 
خلال  ا�شتطاعت  التي  الخليجية  والموؤ�ش�شات 
العام الما�شي رفع ن�شب توطين الوظائف لديها، 
كما كرّم عدداً من اأ�شحاب الم�شاريع ال�شغيرة 
في  نجاحات  حققوا  الذين  الأعمال  وروّاد 

تطوير م�شاريعهم ال�شغيرة والمتو�شطة.

وزراء العمل الخليجيون يحيلون مشروع العقد الموحد 
للعمالة المنزلية للمزيد من الدراسة

وزارة الصحة توجه بعلاج 
»عديمي الجنسية« مجاناً 

اأربع وعقوبات قصوى للمخالفين العدل  وزارة  اأ�شدرت 
وهن:  �شعوديات  لمحاميات  رخ�ص 
و�شارة  قربان،  وجيهان  زهران،  »بيان 
ودعتهن  القوقاني«  واأميرة  العمري، 
مزاولــــة  لبــــدء  رخ�شهـــن  لت�شلــم 
�شمــــن  �شجلتهــــن  اأن  بعــــد  المهنــــة، 
جــــدول المحامـــين الممار�شين، واأ�شدرت 
لهن رخ�شة مزاولة المهنة، بعد درا�شة 
�سروط  انطباق  من  والتحقق  طلباتهن 

مهنة المحاماة وقواعدها عليهن. 
�شحفي  ت�شريح  في  البكران  عبدالله  بن  فهد  العدل  وزارة  في  الر�شمي  المتحدث  وذكر 
بلغ  اأن عدد المحامين المقيدين �شمن �شجل المحامين الممار�شين حتى نهاية 1434/11/26هـ 
)2424( محامياً في مناطق المملكة المختلفة، كما اأن الوزارة رخ�شت لـ52 محامياً جديداً، وبلغ 

عدد المجدد لهم 23 محامياً خلال هذا ال�شهر. 
التقا�شي  اإجراءات  احترام  خلال  من  العدالة  في  الكبرى  المحامين  م�شوؤولية  اإلى  واأ�شار 
التنفيذية،  ولوائحه  المحاماة  نظام  يخ�ص  فيما  المملكة،  بها في  المعمول  الأنظمة  وفق  والعمل 
ولفت اإلى اأن عدد المحامين في ازدياد م�شتمر، حيث �شهد العام الحالي تقييد اأكثر من )200( 

محام �شمن �شجل المحامين والترخي�ص لهم بمزاولة المهنة. 
واأكد البكران على اأن الإدارة العامة للمحاماة في وزارة العدل تعمل على موا�شلة جهودها 
في  المحامين  وقبول  قيد  لجنة  على  لعر�شها  اإليها  المقدمة  الطلبات  جميع  اإنجاز  �شرعة  في 
في  المطلوبة  ال�سروط  توفر  حال  في  المهنة  لمزاولة  التراخي�س  المحامين  ومنح  اجتماعاتها، 
المتقدمين على المهنة، م�شيراً اإلى اأنها تقوم بالتوا�شل مع المحامين الجدد والمجدد لهم باإر�شال 

ر�شائل ق�شيرة sms على اأرقامهم المدرجة في قاعدة البيانات بالإدارة لت�شلم تراخي�شهم.

وزارة العدل تصدر أربع رخص 
لمحاميات سعوديات

عزام
مستطيل


