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وكان من الطبيعي اأن يلقى قرار التعيين 
ترحيباً دولياً وا�سعاً نظراً لما يمثله من تكري�س 
حقوقها  ،ومنحها  ال�سعودية  المراأة  لدور 
التفاعلية، باعتبارها ن�سف المجتمع، وركنه 
الرئي�س  المجتمعية،والعن�سر  للحياة  الداعم 

في العملية التنموية بالبلاد.
كما لقى القرار قبولً ودعماً من اأطياف 
المجتمع ال�سعودي وكان العلماء في مقدمتهم 
حيث اأكد معالي رئي�س هيئة الأمر بالمعروف 
بن  عبداللطيف  ال�سيخ  المنكر  عن  والنهي 
مع  متوافقاً  جاء  الملكي  القرار  اأن  ال�سيخ  اآل 
الرا�سدين،  الخلفاء  وفعل  وال�سنة  الكتاب 
وال�ستئنا�س  المراأة  اإ�سراك  اأن  اإلى  م�سيًرا 

فاأول  وال�سنة،  الكتاب  يوافق  منهج  براأيها 
على  الله  حقق  الإ�سلامي  التاريخ  في  امراأة 
يديها ال�سكينة والطمئنان لمحمد ـ �سلى الله 
عليه  ـ  جبريل  عليه  نزل  عندما  ـ  و�سلم  عليه 
الموؤمنين  اأم  كانت  فقد  مرة  اأول  ـ  ال�سلام 
ـ  النبي  اأن  كما  ـ  ـ ر�سي الله عنها  »خديجــة« 

�سلى الله عليه و�سلم ـ ا�ست�سار اأم �سلمة ـ ر�سي 
الله عنها ـ  في �سلح الحديبية، واأخذ براأيها، 
ابنته  ـ  عنه  الله  ر�سي  ـ  عمر  ا�ست�سار  كما 
حف�سة ـ  ر�سي الله عنها ـ في �ساأن المدة التي 

ت�سبر فيها المراأة على �سفر وفراق زوجها.
بن  محمد  الدكتور  ال�سيخ  اأكد  كذلك 
العليا  الدرا�سات  اأ�ستاذ  النجيمي  يحيى 
المنورة  المدينة  في  الإ�سلامية  بالجامعة 
الملكي  الأمر  اأن  القرار  على  تعليقه  في 
الكريم بم�ساركة الن�ساء في ع�سوية مجل�س 
واقتداء  اأ�س�س �سرعية  ا�ستند على  ال�سورى 
وال�سلف  ال�سحابة  وحياة  النبوي  بالمنهج 
ال�سالح، فقد كان للن�ساء دورهن في تقديم 
الم�سورة وال�ست�سارة،لفتاً اإلى اأن ال�سوابط 
الملكي حول  الأمر  التي جاءت في  ال�سرعية 
جدال  اأو  لغط  لأي  مانعة  الن�ساء  م�ساركة 

وهي وا�سحة للجميع.

تاريخ.. وم�شاركة

المملكة  ا�ستمرار  ليوؤكد  القرار  وجاء 
حقوقها،  كامل  المراأة  منح  نحو  نهجها  في 
في  للم�ساركة  اأمامها  الفر�سة  واإتاحة 
خبراتها  من  وال�ستفادة  المجتمع،  تنمية 
عبر  العملي  الواقع  لإفادة  ومقوماتها 
الرجال،  لراأي  المكمل  براأيها  ال�ستر�ساد 

»وَاأَمْرُهُمْ  الكريمة:  الآية  لفقه  تحقيقاً 
�سُورَى بَيْنَهُم« )ال�سورى الآية 38(.

كما يتخذ  القرار من حياة الرعيل الأول 
النبوي  العهد  في  المراأة  كانت  فقد  قدوة، 
العمل  ميادين  مختلف  في  الرجال  ت�سارك 
اأمامها  الأبواب  الإ�سلام  فتح  اأن  العام،بعد 
و�سبطها بقواعد واأ�س�س دينية ت�ستمد نهجها 
من القراآن الكريم، وتعاليم النبي ـ �سلى الله 
عليه و�سلم ـ ولم يتركها هكذا على الإطلاق.

الرجال  الم�سلمة  المراأة  �ساركت  وقد 
والجتماع،  وال�سيا�سة  ال�سورى  ميادين  في 
ومن  القتال  وكذلك في  الأ�سرة،  عن  ف�سلًا 
البيعة  في  الحديبية  يوم  م�ساركتها  ذلك 
وفي  والقتال،  الحرب  على  ال�سجرة  تحت 
معوذ«  بنت  »الربيع  عن  البخاري  �سحيح 
قالت: كنا نغزو مع النبي – �سلى الله عليه 
ونداوي الجرحى،  القوم،  – فن�سقي  و�سلم 

ونرد القتلى والجرحى اإلى المدينة(.

تجسيداً لنظرة الإسلام حول حقها
في الاستشارة

مشاركة المرأة في مجلس الشورى 

المرأة في العهد 
النبوي شاركت 
الرجال مختلف 

ميادين العمل العام

المصطفى استشار 
أم سلمة.. وعمر 

سن قانوناً بمشاورة 
حفصة

اأنا مخلوق من  اأختي هي بنتي هي زوجتي...  اأمي هي  »المراأة هي 
الملك  ال�صريفين  الحرمين  خادم  كلمات  تلخ�ص  هكذا  المراأة«.. 
عبدالله بن عبد العزيز - حفظه الله- نهج المملكة في كل ما ي�صدر 
من قرارات ل�صالح المراأة ال�صعودية ،واآخرها الأمر ال�صامي الكريم 
المراأة  لت�صهم  ال�صورى،  مجل�ص  في  كع�صوات  �صيدة   )30( بتعيين 
التي  والأعمال  المناق�صات  اإثراء  في  بالمجل�ص  تواجدها  خلال  من 
حددتها  والتي  به  المنوطة  الخت�صا�صات  وفق  المجل�ص  بها  يقوم 
الأنظمة، ما يعني دعم م�صيرة المجل�ص، وتعزيز اأهدافه التي تتفق 
المملكة، بما يحقق  التي تعي�صها  المتنامية  الإيجابية  ات  المتغيرِّر مع 

الرفاهية للمجتمع ال�صعودي ككل.
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تطور دور المراأة

وقد �سهد عهد خادم الحرمين ال�سريفين 
الملك عبدالله بن عبدالعزيز حفظه الله تطوراً 
في  ال�سعودية  المراأة  بدور  يتعلق  فيما  كبيراً 
المجتمع، حيث اأثبتت المراأة ال�سعودية لنف�سها 
في  المتوا�سل  العطاء  على  قدرتها  وللعالم 
والطبية  والجتماعية  العلمية  المجالت  جميع 

والقت�سادية والتجارية وحتى الفنية. 
للمراأة  القيادي  الدور  تطور  وقد 
كان  فقد  الأخيرة،  ال�سنوات  في  ال�سعودية 
دورها بالحياة قا�سراً على الأعمال المنزلية 
تفهم  ومع  وتربيتهم،  الأطفال  واإنجاب 
المجتمع لأهميتها كعن�سر م�سارك في العملية 
في  الإ�سهام  اإلى  المراأة  دور  ،تحول  التنموية 
الإنتاج، والخدمات وخرجت لتعمل في بع�س 
الموؤ�س�سات التعليمية وال�سحية والجتماعية، 
مختلف  في  مهمة  منا�سب  تتقلّد  واأ�سبحت 
وكذلك  والخا�سة  الحكومية  القطاعات 
منها  المدني،اإيماناً  المجتمع  موؤ�س�سات  في 
القيادي  الدور  لها  يكون  اأن  على  واإ�سراراً 
المن�سود  الدور  للمراأة  يحقق  الذي  الحقيقي 
عجلة  دفع  في  ي�سهم  والذي  فاعل،  ك�سريك 

التنمية بالبلاد.
على  للمراأة  المجتمعي  للت�سجيع  وكان 
الم�ساهمة في الحراك التنموي، دوره في دفع 
بلدها  تطوير  في  للاإ�سهام  ال�سعودية  المراأة 

اجتماعياً واقت�سادياً.
تطور  في  ال�سعودية  المراأة  ترتكز  كما 
بالعادات  التزامها  على  التنموي  دورها 
الإ�سلامية،  ال�سريعة  اإلى  الم�ستندة  والتقاليد 
عنها  ورفع  المراأة،  الإ�سلام  اأن�سف  حيث 
في  تمييز  من  عانته  وما  والحيف  الظلم 
وكان  القراآن،  نزول  قبل  ال�سابقة  الع�سور 
الم�ساركة  في  بحقها  العتراف  ذلك  اأثر  من 
اقت�سادية  كافة،  المجتمع  �سوؤون  تدبير  في 
�ساأن في  لها  اأ�سبح  وقانونية،كما  واجتماعية 
الأمور  في  ت�ست�سار  حيث  ال�سيا�سي،  المجال 
وت�سارك  بل  حربية،  اأو  اإدارية  اأكانت  كلها، 
في  ب�سواء  �سواء  الرجل  اأخيها  جنب  اإلى 

ت�سيير �سوؤون المجتمع وتدبيرها.
الت�سويت  حق  المراأة  اكت�سبت  كذلك 
الت�سريعيــــــة،  للمجالـــــ�س  والتر�ســــــح 
ال�سلطـــة  في  علــيــا  منا�ســـــب  وتولــــت 
التنفيذية،و�ساهمت كثيراً بالم�ساركة الفعالة 
في الجهود العالمية التي تهتم بق�سية تنمية 
بفعالية،  اأدوارها  اأداء  ،وتمكينها من  المراأة 
وكان للمراأة ال�سعودية ح�سوراً لفتاً في تلك 
طرح  في  م�ساركتها  عبر  التنموية،  المحافل 
الندوات  من  �سل�سلة  عبر  الخا�سة  روؤاها 
خلالها  من  المراأة  اأكدت  التي  والموؤتمرات 
عليه  تح�سل  الذي  والت�سجيع  الدعم  مدى 
في المملكة خلافاً لما يتم ترديده في الإعلام 
في  مكانتها  اأهمية  يوؤكد  الخارجي،ما 

المجتمع ال�سعودي.
في  الن�سائي  الدور  تطور  اعتمد  كما 

حيث  التعليمية،  البنية  تطور  على  المملكة 
ب�سكل  المراأة  اأو�ساع  تغيير  في  التعليم  اأ�سهم 
اأف�سل،كون  م�ستقبلًا  لها  و�سمن  كبير، 
من  الرفع  على  يعملان  والتدريب  التعليم 
من  والإعلاء  العمل،  على  المراأة  اإمكانية 

م�ستوى توقعاتها في الحياة. 

المملكة .. وحقوق المراأة

بمجل�س  المراأة  تعيين  قرار  يعزز  كما 
اأو�ساع  تطوير  تجاه  المملكة  جهود  ال�سورى، 
لها  المتاحة  الفر�س  تو�سيع  خلال  من  المراأة 
في مجالت التعليم وال�سحة وغيرها، ف�سلًا 
عن اإيجاد الو�سائل لتمكين المراأة من الإفادة 

من هذه الفر�س. 
التنموية  الدولة  ذلك في خطط  ويت�سح 
من  الأول  المحور  كان  المثال،  �سبيل  فعلى 
ال�ساد�سة  التنمية  خطة  في  الثلاثة  المحاور 
و�سمل  الوطنية«.  الب�سرية  القوى  »تنمية  هو 
اأ�سا�سها ال�ستراتيجي ال�سابع بنداً عن العمل 
على زيادة اإ�سهام المراأة في القوى العاملة بما 

يتفق وال�سريعة الإ�سلامية«.
-1420 ال�سابعة  التنمية  خطة  وفي 

التركيز  ا�ستمر   )2004-2000( 1425هـ 
ون�س  الوطنية،  الب�سرية  القوى  تنمية  على 
الخطة  في  التا�سع  ال�ستراتيجي  الأ�سا�س 
ل  بما  المراأة  عمل  مجالت  في  »التو�سع  على 
يتعار�س وال�سريعة الإ�سلامية«، وهو اأي�ساً ما 

اأكدته الخطط التنموية المتعاقبة.
دور  تطوير  على  المملكة  تعمل  كذلك 
معظمها  يعتمد  اآليات  عدة  خلال  من  المراأة 
على اكت�ساف القيادات الن�سائية ال�سابة، من 
خلال التفاعل والتوا�سل وال�ستماع للاأفكار 
المبدعة وت�سجيعها على البحث والختراع في 

المدار�س والجامعات.
الن�سائية  القيادات  هذه  تمكين  وكذلك 
رقعة  وتو�سيع  المجالت  تنويع  خلال  من 
التعليم  في  للمراأة  التخ�س�سية  الختيارات 
فعالية  اأكثر  لدور  واإعدادها  لتاأهيلها  العالي 
الاقت�ضادي،  والن�ضاط  المجتمع  في  وتنوعاً 
الذي  والتطور  التقدم  متطلبات  لمواكبة 

ت�سهده المملكة في المجالت المختلفة.
المهارات  تطوير  المملكة  تدعم  كما 
خلال  من  ال�سعودية  للمراأة  ال�سخ�سية 
وت�سجيع  الم�ستمر   والتعليم  التدريب  برامج 
النف�س،  في  الثقة  وبث  الإبداعية  المبادرات 
الإ�ستراتيجية  الخطط  و�سع  اإلى  اإ�سافة 
مع  والتدريب  التعليم  توائم  مخرجات  التي 
الفر�س المتاحة وربطها ب�سوق العمل، وتوعية 
والموؤ�س�سات  الإعلام  طريق  عن  المجتمع 
كع�سو  المراأة  اإ�سراك  ب�سرورة  الحكومية 
في  التفاوؤل  روح  وبث  المجتمع  في  فاعل 
الآليات  و�سع  جانب  اإلى  القادمة،  الأجيال 
القرارات  تطبيق  لإمكانية  ال�سحيحة 
دور  تعزيز  بخ�سو�س  ال�سادرة  الحكومية 
المراأة في الموؤ�س�سات الحكومية والخا�سة مثل 
المرونة في اإجراءات تنقل ال�سيدات بين المدن 

القياديــــة،  المنا�سب  ذوي  وخا�سة  المختلفة 
وتطويــــر الخدمــــات الم�ساندة، واأي�ساً اإن�ساء 

دور ح�سانة في هذه الموؤ�س�سات.

حقوقها بمجل�س ال�شورى

مجل�س  في  مرة  لأول  ع�سو  المراأة  وكون 
ال�سورى فاإنها ملزمة بما حدده نظام مجل�س 

ال�سورى من مهام وواجبات لع�سو المجل�س.
جل�سات  ح�سور  في:  المهام  تلك  وتكمن 
المجل�س واإبداء الراأي في المو�سوعات المدرجة 
في جدول اأعماله، وكذلك ح�سور اجتماعات 
فيها،  ع�سو  هي  التي  المتخ�س�سة  اللجنة 
المحالة  المو�سوعات  من  يخ�سها  ما  ودرا�سة 

اإليها، اأو ما يكلفها به رئي�س اللجنة.
حقوق  المجل�س  نظام  حدد  كما 
الراأي،  حرية  في:  والمتمثلة  به،  الأع�ساء 

م�سـروع  باقتــــراح  والتقــدم  الح�سانــــة، 
الثالثة  المادة  تكفله  الذي  الأنظمة 
المجل�س،والتي تجيز  نظام  من  والع�سرون 
م�سروع  اقتراح  حق  اأع�ساء  ع�سرة  لكل 

نظام جديد، اأو تعديل نظام نافذ.
بالمجل�س  الع�سو  للمراأة  يحق  كذلك 
الح�سور والم�ساركة في اأعمال اللجان الخا�سة 
والم�ستركة التي تكلف بع�سويتها، ودرا�سة ما 
الـــراأي  واإبــــداء  اإليها من مو�سوعاتها  يوكل 
على  الت�سويت  في  والم�ساركـــــــة  تجاههــــا 

القرارات التي تمت مناق�ستها.
لجنة  في  الم�ساركة  لها  يحق  واأي�ساً 
التحقيق التي تكون مع اأي ع�سو اأخل ب�سيء 
مع  التحقيق  ويتولى  عمله،  واجبات  من 
من  اأع�ساء  ثلاثة  من  مكونة  لجنة  الع�سو 

المجل�س يختارهم رئي�س المجل�س.


