
النجاح والإبداع والتميز واحد على كل الم�ضتويات،  تقييم 

الفردية للاأ�ضخا�ض توازيها في القيمة والتقدير  فالنجاحات 

فلكل  والهيئات،  ــوزارات  وال لــلاإدارات  الموؤ�ض�ضية  النجاحات 

يقدر  من�ضف  من  له  لبد  اجتهاد  وكل  وتقديره،  مقامه 

ويحترم الجهد المبذول فيه.

كتب - عمر غالب

إنجازات وزارة العدل.. نجاحات داخلية 
بطموحات عالمية

الإعلام  واأولهم  الجميع  من  ت�شتدعي  و�شقطات  �شلبيات  هناك  اأن  وكما 

تكرارها  وتــفــادي  لعلاجها  فيها؛  المت�شبب  وعلى  عليها  ال�ش�ء  ت�شليط 

كان  من  اأيًا  من�شف  لأي  يمكن  ل  ومنجزات  اإيجابيات  هناك  م�شتقبلًا، 

به  يحتذى  ومثلًا  نبرا�شًا  لتك�ن  عنها،  الحديث  عن  الت�قف  اأو  تجاهلها 

وزارة  ت�شهده  ما  المنجزات  هذه  ومن  م�شتقبلًا،  ف�ائدها  وتعمم  للجميع 

اأرقامًا  الآخر محققة  تل�  الأخيرة من تط�ير ونجاح  الفترة  العدل خلال 

لعمل  كنتاج  والدولي،  المحلي  الم�شت�يين  على  بالقيا�شية  الكثيرون  و�شفها 

ثاقبة  وروؤى  لتنفيذها  واإجــراءات  للقائمين عليها، وخطط م��ش�عة  �شاق 

مر�ش�مة  وخطة  ــا  دوؤوبً عملًا  هناك  اأن  على  يدل  ما  ومروؤ�شيه،  ل�زيرها 

وروؤية ثاقبة وعملًا منظمًا دقيقًا.

المحاكم المتخ�ض�ضة

منجزات ال�زارة ل تعد ول تح�شى، ت�جت م�ؤخرًا بافتتاح معالي وزير العدل 

الريا�س  بمدينة  م�ؤخرًا  العي�شى  عبدالكريم  بن  محمد  الدكت�ر  ال�شيخ 

�شة والتي بداأت بانطلاق محاكم  منظ�مةَ المحاكم المُمتخ�شِّ

تتل�ها  التنفيذ،  ومحاكم  ال�شخ�شية  الأح�ال 

المحاكمُم التجارية والعمالية.

الــكــثــير مـــن المــراقــبــين عد 

تح�ل  بمثابة  الخــطــ�ة  هــذه 

تــفــعــيــل  وكـــبـــير في  نـــ�عـــي 

بالمملكة  الق�شائي  النظام 

بها  يعتد  اأن  يمكن  وتجــربــة 

عالميًا، لفتين اإلى اأن ال�شبب 

ـــذا الــتــحــ�ل  الــرئــيــ�ــس في ه

ــدود  ــلامح يــرجــع لــلــدعــم ال

ـــين  ـــرم لمــــقــــام خــــــــادم الح

بن  عبدالله  الملك  ال�شريفين 

 - الله  عبدالعزيز-حفظه 

الق�شائي  الــنــظــام  لتط�ير 

هذا  اأن  خ�ش��شا  بالمملكة، 

الفتتاح تلا �شدور نظامي المرافعات ال�شرعية والإجراءات الجزائية، 

والإداريــة،  والإجرائية  الب�شرية  ال�شتعدادات  ا�شتكمال  يعني  ما  وه� 

المنظ�مة  هيكلة  لإعـــادة  خــطــ�ات  مــن  تم  بعدما  الق�شائي،  لل�شلك 

والمحكمة  للق�شاء  الأعلى  المجل�س  ت�شكيل  باإعادة  باأكملها  الق�شائية 

المكرمة،  ومكة  الريا�س  في  ال�شتئناف  محكمتي  هيكلة  واإعــادة  العليا 

ودعمهما بالق�شاة والدوائر المنا�شبة مع فتح ١١ محكمة ا�شتئناف في 

باقي مناطق المملكة.

الإجراءات  هذه  فائدة  فاإن  بالمملكة  الق�شائي  لل�شاأن  المتابعين  وبروؤى 

التط�يرية �شت�شب بما ل يدع مجالً لل�شك في �شالح تخفيف الأعباء 

الق�شائية على المحاكم العامة من خلال نقل العديد من اخت�شا�شاتها 

تحقيق  على  حتما  �شينعك�س  مما  م�شتقلة،  محاكم  اإلى  واإ�شنادها 

اإنهاء الق�شايا، ف�شلًا عن  المزيد من قرب م�اعيد الجل�شات و�شرعة 

المحاكم  بع�س  اأن  حتى  واحــد،  تخ�ش�س  في  الق�شائي  النظر  تركيز 
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برامج تدريبية

كما ت�شعى ال�زارة اإلى اإعداد البرامج التدريبية المتخ�ش�شة التي تهدف 

وحلقات  عمل  جل�شات  عقد  خــلال  من  المــتــدرب،  كفاءة  من  الرفع  اإلى 

تطبيقية ولقاءات علمية وندوات ذات �شلة بال�شاأن العدلي هدفها معالجة 

الم�شاكل التي يتعر�س لها الق�شاة واأع�انهم في المحاكم وت�حيد الإجراءات 

من  المــتــدرب  بم�شت�ى  والرتــقــاء  الق�شايا  بع�س  معالجة  في  الق�شائية 

اإن�شاء  على  القائم�ن  ويبحث  �ش�اء،  حد  على  والعملية  العلمية  الناحيتين 

المركز للارتقاء بالمجال العدلي ليك�ن في م�شاف الدول العظمى من خلال 

ما تقدمه وزارة العدل من تدريب جيد وفعال لم�ظفيها.

نزاهة وا�ضتقلال الق�ضاء

لم تت�قف اإنجازات ال�زارة عند هذا الحد، فبالع�دة للعامين ما بين ٢٠٠7 

اإلى ٢٠٠9 م، �شهدت ا�شتراتيجية تط�ير الق�شاء بالمملكة عددًا ل يح�شى 

من المنجزات، تمثلت في نجاحها في تعزيز نزاهة وا�شتقلال الق�شاء، عبر 

ومراجعة  والإداري،  الق�شائي  الجهازين  على  والرقابة  التفتي�س  تط�ير 

ال�شفافية والنزاهة، وتفعيل معايير  التي تحكم  وتط�ير المعايير والركائز 

الترقية )الكفاءة والجدارة(.

تحديد  على  الق�شائي  ال�شلك  لتط�ير  خطتها  خلال  ــ�زارة  ال عملت  كما 

تحقيق  لدعم  الق�شائية،  لل�شلطة  والمـــالي  الإداري  ال�شتقلال  ركــائــز 

ال�شتقلال الق�شائي، ومنع اأية �شائبة قد تدور ح�له.

ا�شتحداث  الق�شائي، عبر  فعالية الجهاز  زيادة  م�شاألة  ال�زارة  تغفل  ولم 

كما  الإح�شائيات،  لجمع  معل�مات  ونظام  كفاءة  ومعايير  اأداء  م�ؤ�شرات 

وكفاءة  المــدني  العام  والمحامي  العامة  النيابة  اأداء  تح�شين  على  عملت 

ح�ش�ر  الق�شائي،  التنفيذ  )التبليغات،المحا�شبة،  الم�شاندة  الخدمات 

ومحاكم  التمييز  محكمة  بــين  التن�شيق  وتفعيل  والخــــبراء(،  ال�شه�د 

ال�شتئناف والمحاكم البتدائية، وتط�ير اأ�شل�ب اإدارة المحاكم، من خلال 

المحاكم  في  محاكم  مــدراء  وتعيين  المحاكم،  في  متخ�ش�شة  غرف  ت�فير 

المحاكم  باقي  في  والأقــلام  الدواوين  روؤ�شاء  وتدريب  الكبيرة،  البتدائية 

على المهام الإدارية.

بتنفيذ خطة  فعليًا  بداأت  ال�شخ�شية  للاأح�ال  الريا�س  ومنها محكمة 

ق�شايا الجل�شة ال�احدة، للق�شاء على المماطلات، اإل ما يتطلب النظر 

الق�شائي المزيدَ من فح�شه وا�شتطلاعه، وه� ما كانت البلاد ت�شب� 

الدرجة  محاكم  هيكلة  اإعــادة  تمت  وقــد  ا  خ�ش��شً عق�د،  منذ  اإليه 

الأولى ح�شب الخت�شا�س لتك�ن )المحاكم العامة - المحاكم العمالية 

- محاكم الأح�ال ال�شخ�شية - المحاكم الجزائية -المحاكم التجارية 

- محاكم ودوائر التنفيذ(. 

محاكم جديدة

معالي  من  بت�جيه  تم  ما  الــ�زارة  عمل  اآليات  في  الفارقة  الخط�ات  ومن 

وزير العدل بطرح اإن�شاء ١١٥ مبنى لمحاكم وكتابات عدل وفق م�ا�شفات 

وت�شاميم خا�شة في جميع مناطق ومحافظات المملكة، وقد بداأ البع�س في 

ا�شتلام الأرا�شي بالفعل لبدء التنفيذ.

المركز العدلي

ح�ش�لها  فياأتي  الــ�زارة  حققتها  التي  الكبيرة  المكا�شب  م�شت�ى  على  اأما 

بهدف  للتدريب،  العدلي  المركز  اإن�شاء  على  الــ�زراء  مجل�س  م�افقة  على 

كثيرة  مكا�شب  يحقق  بما  من�ش�بيها،  م�شت�ى  من  والرفع  ك�ادرها  تط�ير 

لي�س على م�شت�ى الق�شاة واأع�انهم، بل حتى على م�شت�ى تقديم الخدمات 

الجيدة والمتميزة لمراجعي وزارة العدل والمرافق التابعة لها ككتابات العدل 

والمحاكم بجميع تخ�ش�شاتها.

العدلي  المركز  اإن�شاء  يحقق  اأن  العدل  وزارة  لخــبراء  وفقًا  المت�قع  ومن 

التدريب  اآليات  وتط�ير  الــ�زارة،  ومن�ش�بي  واأع�انهم  الق�شاة  كفاءة  رفع 

على  العدل  وزارة  تنفقه  الــذي  المــال  وت�فير  للمتدربين،  والمنظم  الجيد 

اإمكانية  مع  الخا�س،  القطاع  م�ؤ�ش�شات  في  ومن�ش�بيها  ق�شاتها  تدريب 

اإ�شهامًا منها  العدل  التدريبية لمن هم خارج قطاع وزارة  الدورات  تقديم 

العدلية، وتدريب ق�شاة الدول الأخرى لمن هم في حاجة  الثقافة  في ن�شر 

الفريدة  وتجربتها  العدلي  بالمجال  ال�شع�دية  العربية  المملكة  خبرات  اإلى 

بتحكيم الكتاب وال�شنة في محاكمها.

الوزارة عمدت لتطوير البنية 

التحتية للمحاكم لت�ضهيل 

اإجراءات التقا�ضي

ووفرت نظم الأر�ضفة الإلكترونية 

لتقليل الوقت، وتتفاعل مع 

المحامين بر�ضائل الجوال

دورات تدريبية مكثفة للكوادر 

العدلية عملًا بمبادئ التنمية 

الب�ضرية وكور�ضات لغة للق�ضاة
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التخ�ض�ض واإنجاز المهام

قامت ال�زارة بالت��شع في التخ�ش�س المعم�ل به حاليًا في بع�س المحاكم 

)مدني، تجاري، جزائي( وتفعيله في جميع المحاكم اختلاف درجاتها 

مثل  الق�شايا  من  معينة  اأنـــ�اع  لنظر  متخ�ش�شة  غــرف  با�شتحداث 

نزاعات العمل، والتاأمين والتاأجير التم�يلي والبن�ك والت�شفية والعق�د 

وغيرها من الق�شايا المتخ�ش�شة، الأمر الذي اأدى اإلى تخفيف العبء 

عن المحاكم العامة.

وعمدت ال�زارة خلال ال�شن�ات الأخيرة لتزويد مكتبات المحاكم بمجم�عة من 

اأحدث المراجع الفقهية واأمهات الكتب ليمكن للق�شاة ال�شتعانة بها ب�شه�لة 

وي�شر ما يمكنهم من اإثراء معرفتهم وي�ؤدي اإلى الرتقاء بج�دة الأحكام.

خــادم  حك�مة  حر�س  اإطـــار  في  الجتماعي  الجــانــب  ـــ�زارة  ال تغفل  ولم 

بت�شهيل م�شاركة  ال�زارة  المراأة، فقامت  لتعظيم دور  ال�شريفين  الحرمين 

على  وم�شاعدتهن  لدعمهن  �شندوق  اإن�شاء  عبر  الق�شاء  في  ال�شيدات 

الم�اءمة بين واجباتهن الأ�شرية والمهنية ورفع كفاءتهن العلمية، كما قامت 

بتخ�شي�س  للمحاكم  التحتية  البنى  على  وتح�شينات  تعديلات  باإدخال 

ق�شايا  في  للاأطراف  انتظار  واأماكن  الحتياجات  بذوي  خا�شة  مداخل 

الأ�شرة ومكاتب لم�ؤ�ش�شات المجتمع المدني لتقديم الإر�شاد والمع�نة.

التنمية الب�ضرية

الــ�زارة  تغفل  لم  والق�شائي  العدلي  بال�شاأن  للنه��س  محاولتها  وخلال 

اأهمية العن�شر الب�شري، كعامل اأ�شا�شي وهام وفاعل في نجاح اأي م�ؤ�ش�شة 

الب�شرية  الك�ادر  تاأهيل  على  للعمل  الــ�زارة  ف�شرعت  تط�يرية،  خطة  اأو 

بالمحاكم والدوائر العدلية وملحقاتها، وتط�ير مهارات الق�شاة وت�فير كل 

اأن يجعله را�شيًا عن عمله وقــادرًا على العطاء والإبــداع ولرفع  ما يمكن 

�شبل  وتح�شين  ال�شادرة،  الأحكام  بن�عية  والرتــقــاء  ال�ظيفي  الم�شت�ى 

الأمر  الق�شائي،  وال�شتقلال  والنزاهة  ال�شفافية  ي�شمن  بما  التقا�شي 

اإلى  فعمدت  الم�اطنين،  لجميع  الناجزة  العدالة  تحقيق  في  ي�شهم  الذي 

ال�ق�ف على نقاط ال�شعف في ا�شتراتيجيات الم�ارد الب�شرية والتدريب، 

عبر ت�فير خطط تدريب تحدد الدورات التي يجب اأن يلتحق بها كل قا�س 

التدريب  خطط  ا�شتمرارية  �شمان  مع  خدمته،  نهاية  حتى  تعيينه  مند 

الق�شاء،  اإلى  النيابة  من  اأو  اأخــرى  اإلى  محكمة  من  النقل  عند  التح�لي 

وزيادة عدد الم�شاعدين.

العلوم والمعارف القانونية

لدى  القان�نية  المعارف  زيادة  بها هي  التي قامت  الأخــرى  الأمــ�ر  ومن 

الق�شاة واطلاعهم على الم�شتجدات في مجال العل�م القان�نية، مع ت�فير 

تدريب تخ�ش�شي للق�شاة في المجالت ذات الأول�ية مثل عمليات البن�ك 

واآليات  المالية  الأوراق  وق�شايا  والإفلا�س  والت�شفية  المناف�شة  وقان�ن 

والتجارة  والتاأمين  الفكرية  والملكية  الأ�شهم  واأ�ش�اق  الب�ر�شات  عمل 

الإلكترونية.

خلال  من  للق�شاة  الأجنبية  اللغات  اإتقان  اأهمية  الــ�زارة  تتجاهل  ولم 

لتعليم  خا�شة  دورات  في  للم�شاركة  بريطانيا  اإلى  �شن�ية  بعثات  اإيفاد 

بع�ض المحاكم طبقت نظام 

الجل�ضة الواحدة بق�ضايا الأحوال 

ال�ضخ�ضية وال�ضتئناف الأ�ضرع على 

م�ضتوى المنطقة

الوزارة لم تغفل الجانب المجتمعي 

وحقوق الإن�ضان واأماكن خا�ضة 

بالمحاكم للمعاقين
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اأ�شهر وت�شميم وتنفيذ  القان�نية لمدة �شتة  اللغة النجليزية وال�شياغة 

�شل�شلة دورات لغة انجليزية متخ�ش�شة للق�شاة �شن�يًا في المركز الثقافي 

البريطاني.

تدريب الإداريين

كما قامت باإعداد خطة تدريب �شاملة للاإداريين واأع�ان الق�شاء مبنية على 

تحليل علمي لحتياجاتهم التدريبية، وذلك لإك�شابهم المعارف والمهارات 

على  تدريبية  دورات  جانب  اإلى  اإنتاجيتهم،  وزيادة  ل�ظائفهم  ال�شرورية 

راأ�س العمل ينفذه خبراء م�شروع بناء القدرة الم�ؤ�ش�شية، ثم اإن�شاء قاعدة 

وتحليلها  التدريبية  الحتياجات  بتحديد  تبداأ  الكترونية  تدريبية  بيانات 

حتى النتهاء بتقارير التقييم.

الخدمات الإلكترونية

الإدارات  ح��شبة  اإلى  الأخــيرة  الخم�س  ال�شن�ات  خلال  ــ�زارة  ال ولجــاأت 

القان�نية، من خلال تفعيل تقديم الخدمات الإلكترونية، بهدف الرتقاء 

بم�شت�ى اأداء الجهاز الق�شائي وخدمات المحاكم وبهدف ت�شريع اإجراءات 

التقا�شي، وت�فيًرا لل�قت والجهد على جميع الأطراف، حتى اأن المحاكم 

جل�شاتهم،  بم�عد  للتذكير  للمحامين  ن�شية  ر�شائل  باإر�شال  حاليا  تق�م 

كل  وربطت  بال�زارة  حا�ش�ب  مركز  اأول  اأن�شاأت  ثم  التاأخيرات،  لتفادي 

الدولية،  والمعايير  الم�ا�شفات  اأف�شل  وفق  واحدة  ب�شبكة  المملكة  محاكم 

المعل�مات  وتكن�ل�جيا  الت�شالت  بــ�زارة  ال�شتعانة  درا�شتها  عن  معلنة 

المحك�مية  عدم  �شهادات  اإ�شدار  خدمة  في  للبدء  العام  الأمــن  ومديرية 

اإلكترونيا؛ لت�شهيل الإجراءات على الم�اطنين.

كما لجاأت اإلى دمج اأنظمة المحاكم المختلفة في نظام م�حد 

القابلة  الإح�شائيات  وا�شتخراج  المعل�مات،  تبادل  لت�شهيل 

وتركيب �شا�شات للمحامين والمتقا�شين في قاعات المحاكمة 

ما  على  والخــبراء  وال�شه�د  والمتقا�شين  المحامين  لإطــلاع 

يدون على ل�شانهم في محا�شر الجل�شات.

واألزمت الدوائر الق�شائية باعتماد خدمة التبليغ عن طريق 

ر�شائل الهاتف المحم�ل وعبر البريد الإلكتروني من خلال 

م�شروع الحك�مة الإلكترونية.

حقوق ال�ضجناء

والتنظيمية  الب�شرية  للك�ادر  التط�يري  م�ش�ارها  وخــلال 

المتعلق  الإن�شاني  الجانب  ــ�زارة  ال تغفل  لم  التحتية،  والبنية 

ال�شتئناف  ق�شايا  اإنجـــاز  اإلى  فعمدت  ال�شجناء،  بحق�ق 

اإنهاء  �شرعة  عليه  ترتب  الذي  الأمــر  اأ�شرع،  ب�شكل  لل�شجناء 

ق�شايا العديد من ال�شجناء في مدة ل تتجاوز الأ�شب�ع ال�احد.

ووفـــقًـــا لــعــدد مــن الإحـــ�ـــشـــاءات الأخـــــيرة بــاتــت محاكم 

المملكة،  في  المحاكم  اأ�شرع  من  المملكة  بعم�م  ال�شتئناف 

وربما بالمنطقة ككل �ش�اء على الم�شت�ى الخليجي اأو العربي، 

حيث تق�م بجه�د كبيرة في �شرعة تدقيقها للق�شايا، وتقدم 

بع�س  تاأخر  عن  الأعلى  الق�شاء  لمجل�س  ترفعها  ملح�ظات 

المحاكم البتدائية في اإنهاء بع�س الق�شايا الأمر الذي زود 

المجل�س بقاعدة معل�مات عن �شير العمل الق�شائي تعتبر من 

اأق�ى م�شادر ال�شتطلاع واأوثقها.

من  العديد  ال�شحة  وزارة  مع  بالتعاون  ال�زارة  نظمت  كما 

والتي  المملكة،  بكل  من�ش�بيها  عبر  بالدم  التبرع  حملات 

المجتمعية  بالم�شئ�لية  الإح�شا�س  يعك�س  كبيًرا  اإقبالً  �شهدت 

ت�فير  الحــمــلــة  مــن  هــادفــة  �ــشــرائــحــهــم،  بــكــل  لمن�ش�بيها 

الحتياجات اللازمة للمر�شى لما فيها من التعاون والتكاتف 

بين اأبناء ال�طن.

التفتي�ض والرقابة الم�ضتمرة 

على الجهازين الق�ضائي والإداري 

ي�ضمنان نزاهة وا�ضتقلال الق�ضاة 

قامت الوزارة بت�ضهيل م�ضاركة 

ال�ضيدات في الق�ضاء عبر اإن�ضاء 

�ضندوق لدعمهن وم�ضاعدتهن 

على المواءمة بين واجباتهن 

الأ�ضرية والمهنية
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