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ا ما يتردد ال�س�ؤال عن حق�ق المراأة الم�ظفة التي كفلها لها نظام  فكثيرًا

التقاعد، ويتردد عن تلك الحق�ق مفاهيم غير �سحيحة لدى الم�ستفيدين 

من اأنظمة التقاعد، اأو غيرهم من المخت�سين، ما يح�سن معه اإي�ساح تلك 

الحق�ق التقاعدية الخا�سة بالم�ظفة.

لقد حدد نظام التقاعد المدني ال�سادر بالمر�س�م الملكي رقم م/41 

وتاريخ 1393/7/29هـ نطاق �سريانه من حيث الأ�سخا�س، ح�سبما ن�ست 

المعينين على  المدنيين  ال�سع�ديين  الم�ظفين  الثانية على جميع  المادة  عليه 

مراتب في الميزانية العامة للدولة، اأو ميزانيات الهيئات العامة. كما اأ�سار 

التعاريف  الــ�اردة في  الألفاظ  اأن  اإلى  منه  الأول  الف�سل  النظام في  هذا 

الم�ظف  ي�سمل  التقاعد  نظام  فــاإن  لذلك  والمــ�ؤنــث،  المذكر  لفظ  ت�سمل 

الحك�مي الخا�سع لأنظمة التقاعد، �س�اء اأكان رجلاًا اأم امراأة.  

حقوق مت�شاوية 

على  تنطبق  النظام  اأحكام  اأن  على  المدني  التقاعد  نظام  ن�سَّ  وقد 

جميع العاملين المدنيين في جميع المراتب المدرجة في الميزانية العامة للدولة 

حقوق المراأة التقاعدية

لتحقيق  التقاعد،  نظام  كفلها  الحقوق  م��ن  بكثير  الموظفة  ال�شعودية  ال��م��راأة  تتمتع 

الم�شاواة بين الموظف والموظفة في الحقوق التقاعدية، والتي نلقي مزيدًا من ال�شوء 

عليها في هذا التحقيق.

الريا�س: التقاعد

كفل النظام للمراأة حقوقًا كاملة م�صاوية لحقوق الرجل.

ق�ضية العدد
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حقوق المراأة التقاعدية

حقوق  �صقوط  عن  ي�صاع  ما  �صحيحًا  لي�س 

المراأة التقاعدية بعد وفاتها

م��ح��ا���ص��رات ت��وع��ي��ة ع��ن ح��ق��وق ال��م��راأة 

التقاعدية في جميع اأنحاء المملكة

من الرجال والن�ساء، دون اأدنى اختلاف، ومن ثَمَّ فاإن الأحكام ال�اردة في 

نظام التقاعد كافة تنطبق على الم�ظف والم�ظفة، حيث كفل نظام التقاعد 

التي  خدمتها  انتهاء  بعد  و�سرفه  التقاعدي  المعا�س  تخ�سي�س  للم�ظفة 

ا، اإذ ل ربط  ا اأو متقاعدًا ا�ستحقت عنها المعا�س، حتى ل� كان زوجها م�ظفًا

بين ال�ستحقاق التقاعدي للمراأة وا�ستحقاق زوجها.

تمييز المراأة 

ا،  عامًا ب�ستين  التقاعد  �سن  ا  حاليًا به  المعم�ل  التقاعد  نظام  وحــدد 

ويت�ساوى في هذا كل من الم�ظف والم�ظفة، غير اأن الختلاف ال�حيد فيما 

بين الم�ظفة والم�ظف يقت�سر على تحديد الن�سبة التي ت�س�ى وفقها مكافاأة 

اأ�سا�س ٪11  على  ت�س�ى  الزواج، حيث  ب�سبب  ا�ستقالتها  الم�ظفة في حال 

بدلًا من 10٪، وه� اأمر ميَّز فيه النظام المراأة عن الرجل.

ما بعد الوفاة 

اأما معا�س المتقاعدة بعد وفاتها فاإن النظام كفل حق�ق الم�ستفيدين 

من المعا�س التقاعدي عن الم�ظفة بعد وفاتها بتخ�سي�س معا�س تقاعدي 

لهم، وهم: الزوج، والأم والأب، والبن والبنت، وابن وبنت البن المت�فى 

في حياة �ساحبة المعا�س، والأخ والأخت، والجد والجدة.

ا في اإعالته  وا�سترط فيما عدا البن والبنت، اأن يك�ن ال�سخ�س معتمدًا

المعا�س  عنها  للم�ستحقين  ويخ�س�س  وفاتها،  عند  المعا�س  �ساحبة  على 

كاملاًا اإذا كان عددهم ثلاثة فاأكثر، وثلاثة اأرباعه »75٪« اإذا كان عددهم 

الم�ستحقين  بين  ويــ�زع  ا،  واحــدًا الم�ستحق  كان  اإذا   »٪50« ون�سفه  اثنين، 

بالت�ساوي. 

ن�سيبها،  اإيقاف  الإناث في حال  الم�ستفيدة من  النظام حق�ق  وكفل 

تركها  بعد  ن�سيبها  �سرف  بــاإعــادة  لزواجها  اأو  وظيفة  على  لح�س�لها 

ت�سلم  في  الحــق  ولــلــمــراأة  الــزوجــيــة.  الــرابــطــة  انتهاء  عند  اأو  لل�ظيفة 

وي�ستثنى  عنها.  لين�ب  تراه  من  ت�كيل  اأو  بنف�سها،  مبا�سرة  م�ستحقاتها 

بالن�سبة  الحال  ه�  كما  الأهلية  ناق�سة  اأو  القا�سر،  الم�ستفيدة  ذلك  من 

للم�ستفيد في�سرف المعا�س التقاعدي لل�لي اأو ال��سي ال�سرعي. ومن هنا 

ا ما ي�ساع عن �سق�ط حق�ق المراأة التقاعدية بعد وفاتها،  فاإنه لي�س �سحيحًا

لأنها تع�د ل�سالح الم�ستفيدين.

ت�شوية ال�شتحقاق 

خدماتها،  اإنهاء  بح�سب  فتتم  الم�ظفة  المــراأة  ا�ستحقاق  ت�س�ية  واأما 

وذلك في الحالت التالية:

مدة  كانت  ــا  اأيًا ا  معا�سًا ت�ستحق  ا  عامًا  60 النظامية  ال�سن  بل�غ  عند 

المعا�س  ى  وي�س�َّ التجريبية.  ال�سنة  اأم�ست  تك�ن  اأن  �سرط  الخــدمــة، 

اأ�سا�سي »عن كل  راتب  اآخر  ا من  اأربعين جزءًا بن�سبة جزء من  التقاعدي 

�سنة من �سن�ات الخدمة كما يلي: »الراتب الأ�سا�سي الأخير * مدة الخدمة 

بالأ�سهر÷ 480= المعا�س الم�ستحق«.

ب�س�رة  العمل  عن  ال�سحي  للعجز  خدمتها  انتهت  من  اأو  المت�فاة،   •
ا، مهما كانت مدة الخدمة، بن�سبة 40٪ من الراتب  قطعية، ت�ستحق معا�سًا

الأ�سا�سي الأخير عند ال�فاة اأو العجز، اأو يتم ت�س�ية ا�ستحقاقها عن مدة 

خدمتها الفعلية، اأيهما اأكر. 

ا بن�سبة ٪80  • المت�فاة، اأو العاجز في اأثناء العمل وب�سببه، ت�ستحق معا�سًا
من الراتب الأ�سا�سي الأخير، اأو يتم ت�س�ية ا�ستحقاقها عن مدة خدمتها 

الفعلية، اأيهما اأكر.

خدمتها لأي �سبب كان، ولديها 25 �سنة فما ف�ق، ت�ستحق  انتهت  • من 
ا يتم ت�س�يته وفق ما ه� م��سح في الطريقة الأولى. ا تقاعديًا معا�سًا

خدمتها ب�سبب اإلغاء ال�ظيفة، اأو الف�سل بقرار من مجل�س  انتهت  • من 
ا متى  تقاعديًا ا  ت�ستحق معا�سًا تاأديبي،  �سبب  وبغير   

ٍ
�سام باأمر  اأو  الــ�زراء، 

في  م��سح  ه�  ما  وفق  ت�س�يته  وتتم  الأقــل،  على  ا  عامًا  15 خدمتها  بلغت 

الطريقة الأولى. اأما اإذا قلت عن تلك المدة فت�ستحق مكافاأة بن�سبة ٪14 

ا في عدد اأ�سهر الخدمة. من راتبها ال�سهري الأ�سا�سي الأخير م�سروبًا

في  مح�س�بة  خدمة  ولديها  طلبها،  على  بناء  التقاعد  اإلى  المحالة   •
التقاعد ل تقل عن 20 �سنة كاملة، ب�سرط م�افقة الجهة التي تملك حق 

ا بقدر خدمتها، يتم ت�س�يته وفق ما ه� م��سح في  تعيينها، ت�ستحق معا�سًا

الطريقة الأولى.

الدفعة الواحدة

تتم ت�س�ية ا�ستحقاق الدفعة ال�احدة، وه� مبلغ مقط�ع ي�سرف لمرة 

واحدة عن مدة الخدمة المنتهية بال�ستقالة اأو الف�سل، كما يلي:

 × الخدمة التي تقل عن ع�سر �سن�ات: الراتب الأ�سا�سي الأخير   •
10٪ × مدة الخدمة بالأ�سهر = المبلغ الم�ستحق«. »والخدمة التي تزيد على 

الأ�سا�سي  الراتب  التالي:  النح�  اإلى 25 �سنة تح�سب على  ذلك ول ت�سل 

الأخير × 11٪ × مدة الخدمة بالأ�سهر = المبلغ الم�ستحق«. 

ى ا�ستحقاقات الم�ظفات الم�ستقيلات ب�سبب الزواج على اأ�سا�س  وت�س�َّ

الطريقة الثانية، حتى ل� لم تبلغ مدة الخدمة ع�سر �سن�ات وي�سترط اإكمال 

�سنة التجربة. والم�ظفة التي يط�ى قيدها ب�سبب طي قيد زوجها ت�ستحق 

دفعة كاملة مرة واحدة، وتحت�سب على اأ�سا�س: الراتب الأ�سا�سي الأخير × 

14٪ × مدة الخدمة بالأ�سهر = المبلغ الم�ستحق. 

ومدة الخدمة المحت�سبة لغر�س التقاعد هي مدة الخدمة الفعلية التي 

ق�سيت وفق المرتبة المحددة في الميزانية العامة للدولة اأو ميزانيات الهيئات 

المدد  راتب �سمن  دون  الدرا�سية  والإجــازة  الإعــارة  مدة  وتدخل  العامة، 

المحت�سبة لغر�س التقاعد، بعد ت�افر ال�سروط النظامية المن�س��س عليها 
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41 موظفة ت�صتفيد من برنامج »م�صاكن«

ي�صتفدن من نظام  305 موظفات �صعوديات 
مجل�س  دول  لمواطني  التاأمينية  الحماية  مد 

التعاون 

ق�ضية العدد

في اأنظمة الخدمة وت�ريد ال�ستراكات التقاعدية الم�ستحقة عنها. 

تقاعد الزوجين 

ا  معا�سًا خدماتهما  انتهاء  عند  الم�ظفين  الزوجين  من  كل  وي�ستحق 

يحجب  ول  خدماتهما  �س�ء  على  النظام،  يقرره  ما  بح�سب  ا  تقاعديًا

عنه  للم�ستفيدين  ي�سرف  الزوجين  اأحد  وفاة  حال  وفي  الآخــر.  اأحدهما 

اأما في حال  الم�ستفيدين،  بح�سب مدة الخدمة وعدد  له  الم�ستحق  المعا�س 

تقاعدي في�سرف في هذه الحالة  ولكل منهما معا�س  ا  معًا الزوجين  وفاة 

للم�ستفيدين عنهما المعا�س الأكر فقط.

المراأة ونظام تبادل المنافع 

وت�ستفيد المراأة الم�ظفة من نظام تبادل المنافع، �ساأنها في ذلك �ساأن 

الم�ظف، ل�سم الخدمات بين العمل في القطاع الحك�مي والقطاع الخا�س، 

والعك�س �سحيح. وقد بداأ تطبيق النظام في 1424/11/1هـ. 

ويهدف هذا النظام اإلى: تكامل حق�ق العاملين في القطاعين العام 

والخا�س وحفظها، وذلك ب�سم مدد ال�ستراك حال النتقال بين القطاعين 

على  الح�س�ل  من  الم�سترك  يتمكن  بحيث  الأخــير،  النظام  مظلة  تحت 

المعا�س التقاعدي اأو تح�سين معا�سه، وت�سهيل النتقال بين القطاعين العام 

في  ال�ظائف  ت�طين  معدلت  وزيادة  بينهما،  الخرات  وتبادل  والخا�س، 

القطاع الخا�س، وتعزيز ت�جهات الدولة نح� خ�سخ�سة بع�س الم�ؤ�س�سات، 

والإ�سهام في اإنجاح الخطط ال�طنية في هذا المجال.

المتلازمون وظيفيًا 

اللذان  والمــراأة  الرجل  ه�:  ا  وظيفيًا »المتلازم�ن«  بم�سطلح  ويق�سد 

ا، اإذ يلزم لعمل اأحدهما ح�س�ر الآخر،  يتطلب تاأدية عملهما الجتماع معًا

ومنها وظائف مدار�س البنات، مثل الحرا�س وال�سائقين، فاإن اإنهاء خدمة 

من  جملة  و�سع  تم  الأمــر  ولمعالجة  الآخــر.  خدمة  اإنهاء  يتطلب  اأحدهما 

على  وذلــك  التقاعد،  اأنظمة  بم�جب  الفئة  هذه  لعمل  المنظمة  الق�اعد 

النح� التالي: الإبقاء على من بلغ �سن الإحالة على التقاعد بالخدمة اإلى 

ن الطرف الآخر الح�س�ل على المعا�س التقاعدي، على األ  القدر الذي يمكِّ

تتجاوز مدة الإبقاء بالخدمة بعد بل�غ �سن التقاعد ع�سر �سن�ات، والنظر 

في اإمكانية النقل من عمل ل يتطلب وج�د طرف اآخر، واإمكانية تعيين بديل 

منا�سب مكان من انتهت خدمته. 

اإذا كان الباقي على راأ�س العمل »امراأة«، وخدمتها المحت�سبة لغر�س 

التقاعد تتيح لها الح�س�ل على معا�س تقاعدي، فتخير بين الإحالة على 

التقاعد اأو:

�سروط  عليه  تنطبق  محارمها  اأحد  يك�ن  اآخر  رجل  عن  البحث   •
�سغل ال�ظيفة، ليتم تعيينه على وظيفة الطرف الآخر. 

نقلها اإلى م�قع عمل اآخر ل يتطلب عمل اأحد محارمها  في  • النظر 
معها، ح�سب وج�د ال�ظيفة وحاجة العمل، واإذا لم يتحقق ذلك فت�ستمر في 

العمل مدة ل تزيد على �ستة اأ�سهر، ثم تحال اإلى التقاعد.

المراأة ومد الحماية التاأمينية 

وت�ستفيد المراأة الم�ظفة من نظام مد الحماية التاأمينية لم�اطني دول 

مجل�س التعاون لدول الخليج العربية، �ساأنها في ذلك �ساأن الم�ظف، حيث 

تعمل  التي  ال�سع�دية  المــراأة  على  النظام  بذلك  الخا�سة  الأحكام  تجري 

والم�ؤ�س�سات  والهيئات  للدولة  الإداري  الجهاز  وحدات  من  اأي  في  م�ظفة 

نظام  اأحكام  ب�ساأنها  ت�سري  التي  التعاون،  مجل�س  دول  اإحدى  في  العامة 

الخدمة المدنية في الدولة مقر العمل، اأو الأنظمة ال�ظيفية المنبثقة عنه، 

والتي تخ�سع لأنظمة التقاعد في تلك الدول.

العاملات في دول  ال�سع�ديات  اأن عدد  الر�سمية  الإح�ساءات  وتذكر 

لم�اطني  التاأمينية  الحماية  لمد  الم�حد  النظام  من  الم�ستفيدات  المجل�س، 

الدول الأع�ساء، في القطاع الحك�مي نح� 305 م�ظفة. 

برنامج »م�شاكن« 

العامة  الم�ؤ�س�سة  تنفذه  الذي  »م�ساكن«  برنامج  من  المــراأة  وت�ستفيد 

والن�ساء،  الرجال  الدولة،  م�ظفي  جميع  مزاياه  من  وي�ستفيد  للتقاعد، 

اأو الهيئات والم�ؤ�س�سات  والذين وظائفهم ثابتة في الميزانية العامة للدولة 

ال�ستفادة  للزوجين مت�سامنين  التقاعد. ويمكن  لنظام  العامة الخا�سعة 

مي�سرة  باأق�ساط  الأجــل  ط�يل  التم�يل  الرنامج  ي�فر  اإذ  الرنامج،  من 

على اأ�سا�س الق�سط المتناق�س، مع منح مدة �سماح لل�سداد، وح�ساب تكلفة 

التم�يل على اأ�سا�س الكلفة مع اإمكانية ال�سداد المبكر. وبلغ عدد الم�ظفات 

 28 منهن  عقاراتهن،  ت�سلمن  م�ظفة   41 الرنامج  من  ا�ستفدن  اللاتي 

و7  اأزواجــهــن،  مع  مت�سامنات  م�ظفات  و6  م�ستقلة،  عق�دهن  م�ظفة 

م�ظفات ت�سامن معهن اأزواجهن. 

وللم�شتفيدين راأي 

ولتت�سح ال�س�رة اأكثر كان ل بد من اأن نعرف اآراء المتقاعدين 

المتقاعدات،  اإلى  الم�ؤ�س�سة  تقدمها  التي  والمتقاعدات في الخدمات 

والم�ستفيدين والم�ستفيدات. 

المعا�س  من  الم�ستفيدات  اإحــدى  عــبــدالله،  الجــ�هــرة  ال�سيدة 

ط�يلة،  مدة  المعا�س  �سرف  عملية  ت�ستغرق  »لم  قالت:  التقاعدي، 

عملية  بـــداأت  ثــم  ب�سرعة،  الم�ستفيدون  ــدد  حُ اأن  بعد  ا  خ�س��سًا

ا�ستكمال الإجراءات النظامية اللازمة ل�سرف المعا�س التقاعدي، 

وهي العملية التي تمت في وقت منا�سب، حيث اأ�سهمت تلك ال�سرعة 

اأطفال  اأ�سرة مك�نة من  اأع�ل  فاأنا  المعي�سي،  في تحقيق ال�ستقرار 

تلبية  على  ي�ساعدني  م�ستمر  مــالي  ــ�رد  م اإلى  وبحاجة  �سغار، 

متطلباتهم. وتحر�س الم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد على �سرف المعا�س 

م�سروفي،  تنظيم  عليّ  ي�سهل  وهــذا  بانتظام،  ا  �سهريًا التقاعدي 

ا.  وتحديد اللتزامات ال�سهرية بانتظام اأي�سًا

واأود هنا اأن اأ�سجل تقديري للدور الذي ت�ؤديه الم�ؤ�س�سة العامة 

            الجن�س
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للتقاعد في خدمة جميع فئات المجتمع، 

لهن  لي�س  الل�اتي  الن�ساء  �سيما  ول 

عائل بعد الله �س�ى المعا�س التقاعدي. 

ولم يفرق النظام بين حق�ق المتقاعد 

الم�ستفيدين  يحرم  ولم  والمتقاعدة، 

مــن المــعــا�ــس الــتــقــاعــدي لــلــمــراأة بعد 

وفاتها، بل منحهم حق الح�س�ل على 

واأنظمة  اآلية  وفق  التقاعدي،  معا�سها 

كفلها النظام التقاعدي، الذي ي�ساوي 

الحق�ق  في  والمتقاعدة  المتقاعد  بين 

وال�اجبات«.

اإعالة المتقاعدة لزوجها

المتقاعدة  زوج  فــ�از،  ال�سيد  اأمــا 

ــاة مــيــمــ�نــة محــمــد ر�ـــســـ�ان،  ــ�ف ــت الم

حقنا  مــن  اأن  نعلم  نكن  »لم  فيق�ل: 

ال�ستفادة من معا�س زوجتي، رحمها 

ثم  تقاعدها،  بعد  ت�فيت  التي  الله، 

الم�ؤ�س�سة  اإلى  فت�جهنا  بذلك،  خرنا 
ُ
اأ

بالإجراءات  وقمنا  للتقاعد،  العامة 

لنا  ي�سرف  �سار  ــا  وحــقًا النظامية، 

المت�فاة.  لزوجتي  التقاعدي  المعا�س 

يعرف  اأن  وال�سروري  المهم  من  واأرى 

جميع م�اطنينا بهذا الم��س�ع من خلال و�سائل الإعلام المختلفة، 

فقد اأ�سهم المعا�س التقاعدي للزوجة في ت�فير ال�ستقرار المعي�سي 

العامة  الم�ؤ�س�سة  في  العاملين  تعاون  من  اأراه  ما  وي�سرني  للاأ�سرة. 

للتقاعد، والنتظام في �سرف المعا�س دون تاأخير. وهذا التعاون يثلج 

والهتمام  العناية  على  الر�سيدة  حك�متنا  حر�س  وي�ؤكد  ال�سدر، 

بالم�اطن وب�س�ؤونه في مختلف الظروف والأح�ال، فلهم منا جزيل 

ال�سكر، والتقدير«.

ا  مبينًا مت�فاة،  لمتقاعدة  زوج  وهــ�  ع�ي�سة،  غــازي  وتحــدث 

التقاعدي  المعا�س  ل�سرف  اللازمة  الإجـــراءات  جميع  ا�ستكمال 

بكل  والل�ائح،  الأنظمة  وفــق  ولأولده،  له  الله،  رحمها  لزوجته، 

وجدنا  »لقد  ويق�ل:  الإجــراءات.  تنفيذ  و�سرعة في  و�سه�لة،  ي�سر 

العا�سمة  للتقاعد في  العامة  للم�ؤ�س�سة  التابع  الفرع  تعاون من  كل 

المعي�سي  ال�ستقرار  تحقيق  في  التقاعدي  المعا�س  واأ�سهم  المقد�سة، 

لعائلة تتك�ن من خم�سة اأ�سخا�س، هم اأربع بنات، وابن«.

ويق�ل: »ومن الع�امل التي اأ�سهمت في تحقيق ال�ستقرار المعي�سي 

للاأ�سرة ال�سرف المنتظم للمعا�س التقاعدي. واأود اأن اأ�سجل ال�سكر 

هذا  على  للتقاعد  العامة  وللم�ؤ�س�سة  الر�سيدة،  للقيادة  والتقدير 

النظام الدقيق الم�ساعد على ت�فير حياة كريمة للم�ستفيدين«.

الق�شم الن�شوي

ومما �سبق يت�سح اأن نظام التقاعد كفل للم�ظفة الح�س�ل على جميع 

المزايا ال�اردة فيه، بعد ت�افر �س�ابط ال�ستفادة من معا�س، اأو مكافاأة، 

وح�س�ل الم�ستفيدين من ورثتها على معا�س تقاعدي بعد وفاتها.

الن�س�ي  الق�سم  باإن�ساء  للتقاعد  العامة  الم�ؤ�س�سة  لذلك قامت 

من  اأو  الم�ستفيدات  من  كنَّ  �س�اء  المراجعات،  بخدمة  يق�م  الذي 

المتقاعدات. وتق�م الم�ظفات العاملات في الق�سم بت�سلم معاملات 

اإنجازها  اإجــراءات  لت�سهيل  ومتابعتها،  والم�ستفيدات  المتقاعدات 

بالتن�سيق مع الإدارات المختلفة. ومن المهمات التي يق�م بها الق�سم 

الإجابة عن اأ�سئلة المراجعات من مختلف مناطق المملكة، ب��ساطة 

وللق�سم  وغيرهما.  والفاك�س  الهاتف  ومنها  ال��سائل  مختلِف 

الن�س�ي م�ساركات في كثير من اللقاءات والندوات والمحا�سرات، 

للتعريف بالم�ؤ�س�سة واأنظمتها ون�ساطاتها، والتعريف بكل ما يخ�س 

حق�ق المراأة التقاعدية، والعمل على رفع م�ست�ى ال�عي التقاعدي 

لديها، وت��سيح ما لها من حق�ق وما عليها من واجبات، وتاأكيد اأن 

نظام التقاعد يعامل الرجل والمراأة بالت�ساوي في الحق�ق دون اأدنى 

تمييز. فحق�ق المراأة التقاعدية محف�ظة لها عند التقاعد، وتبقى 

ا، للم�ستفيدين، وفق النظام، بعد وفاتها.  محف�ظة، اأي�سًا

محا�شرات للتوعية

وحق�قها  بــالمــراأة  تعنى  ت�عية  محا�سرات  الن�س�ي  الق�سم  ويقيم 

التقاعدية، وبيان اأن نظام التقاعد كفل للمراأة هذه الحق�ق كاملة. ومن 

األقيت محا�سرة في جمعية النه�سة الخيرية الن�سائية،  المحا�سرات التي 

وثانية في مكتبة الملك عبدالعزيز العامة بالريا�س، وثالثة في قاعدة الأمير 

بالريا�س،  �سلمان الجتماعي  الأمير  �سلطان الج�ية بالخرج، وفي مركز 

وفي الغرفة التجارية ال�سناعية بجدة، وفي الإدارة العامة لتعليم البنات 

في مكة المكرمة، وفي رواق بكة الن�سائي الثقافي في مكة المكرمة، وم�ست�سفى 

وجدة،  الريا�س،  من  كل  في  البنات  لتعليم  العامة  والإدارة  العام،  حراء 

عطاء،  ومنتدى  بالريا�س،  العلمية  الأق�سام  التربية  وكلية  والطائف، 

وكلية  بالريا�س،  اليمامة  وم�ست�سفى  بالريا�س،  العامة  الإدارة  ومعهد 

التربية لإعداد معلمات المرحلة البتدائية بالريا�س، وقاعدة الملك في�سل 

البحرية في جدة، وجمعية فتاة ثقيف الن�سائية الخيرية بالطائف، و�سجن 

الن�ساء بالريا�س.

جميع  في  والم�ستفيدات  للمتقاعدات  خدماته  بتقديم  الق�سم  ويق�م 

الإلكتروني،  الريد  منها  ال��سائل،  من  عــدد  خــلال  من  المملكة  اأنحاء 

على  الم�ؤ�س�سة  وم�قع  المجاني،  الهاتف  اإلى  اإ�سافة  والفاك�س،  والهاتف، 

ال�سابكة، بهدف الت�سهيل على المراجعات، وال�سرعة في اإنجاز المعاملات.


