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�أخبار

»وزير المالية لإقليم ال�شرق الأو�سط لهذا العام«

راقية  ومكانة  دول��ي،  اقت�صادي  ثقل  من  المملكة  به  تتمتع  ما  ت�ؤكد  خطوة  في 

في  ممثلة  الإعلامية  الم�ؤ�س�سة  كرمت  العالمي،  الاقت�صاد  في  لجهودها  متميزة، 

الع�ساف  عبدالعزيز  بن  د.�إبراهيم  المالية  وزير  معالي  النا�شئة«  »الأ�سواق  مجلة 

بمنحه جائزة »وزير المالية لإقليم ال�شرق الأو�سط لهذا العام«، كان ذلك في احتفال 

�أقيم بهذه المنا�سبة على هام�ش اجتماعات اللجنة النقدية والمالية الدولية التابعة 

ل�صندوق النقد الدولي.

اختيارها  على  المجلة  �شكر  المنا�سبة  بهذه  الع�ساف  الوزير  لمعالي  كلمة  وفي 

له، وعدَّ ذلك اعترافًا منها وتقديرًا للإنجازات التي حققتها المملكة على ال�صعيد 

الاقت�صادي، ولجهود الإ�صلاح التي تقوم بها، نتيجة لر�ؤية وا�ضحة ومتابعة م�ستمرة 

المجل�س  رئي�س  عبدالعزيز  بن  عبدالله  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خ��ادم  من 

الاقت�صادي الأعلى، وت�ضافر جهود الجهات الحكومية التي �أ�سهمت في تحقيق هذه 

الإنجازات الكبيرة. 

مجلة لاأ�سواق النا�شئة تمنح د.الع�ساف جائزة

مجل�س الوزراء يوافق على �إنهاء خدمة 

الع�سكري الم�صاب بال�صرع �أو المر�ض النف�سي 

خلال الـ3 �سنوات الأولى من الخدمة

�صدرت موافقة مجل�س الوزراء برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز، حفظه الله، على 

الملكي رقم »م/8« وتاريخ 1397/3/24ه��ـ لت�صبح  ال�ساد�سة من نظام خدمة الأفراد ال�صادر بالمر�سوم  المادة  تعديل 

بالن�ص التالي: 

المدة تنهى  تثبت �صلاحيته خلال هذه  ف�إذا لم  تعيينه،  تاريخ  الفرد تحت الاختبار لمدة �سنة اعتبارًا من  �أ– يعد 

خدماته بقرار من الجهة التي لها حق التعيين. 

�أو  اللياقة الطبية لل�صرع  �أخريين فترة اختبار  »�أ« من هذه المادة تمتد ل�سنتين  ب- مع مراعاة ما ورد في الفقرة 

المر�ض النف�سي العائق عن �أداء العمل الع�سكري، ف�إن ظهر على الفرد الع�سكري خلال ال�سنوات الثلاث الأولى من الخدمة 

�أحد هذين المر�ضين، �أو ثبت �أنه دخل الخدمة الع�سكرية على الرغم من �إ�صابته بمر�ض ي�ؤدي �إلى عدم اللياقة الطبية 

فتنهى خدماته بقرار م�سبب من الجهة التي لها الحق في تعيينه، بناء على تو�صية من اللجنة الطبية الع�سكرية العليا دون 

�أن يكون له الحق في المعا�ش التقاعدي. 

ج- ي�ستثنى من �أحكام الفقرة »ب« من هذه المادة من تثبت �إ�صابته بال�صرع �أو مر�ض نف�سي نتيجة حادث �أو �إ�صابة 

بعد تعيينه على �أن يكون ذلك بتو�صية من اللجنة الطبية الع�سكرية العليا. وقد �صدر المر�سوم الملكي رقم م/91 بتاريخ 

1428/11/3هـ بناء على ذلك. 

نائب  برئا�سة  الوزراء  وافق مجل�س 

�صاحب  ال�شريفين  ال��ح��رم��ي��ن  خ���ادم 

ال�����س��م��و ال��م��ل��ك��ي الأم���ي���ر ���س��ل��ط��ان بن 

والترتيبات  القواعد  على  عبدالعزيز 

الم�ؤ�س�سة  موظفي  بمعاملة  الخا�صة 

ال��ع��ام��ة ل��ل��خ��ط��وط ال��ج��وي��ة ال��ع��رب��ي��ة 

ال�سعودية وعمالها العاملين في الوحدات 

الم�ؤ�س�سة  وق��ط��اع��ات  الا�ستراتيجية، 

بم�شاركة  �شركات  �إل���ى  تحويلها  عند 

وذلك  الخا�ص،  القطاع  من  م�ستثمرين 

وفق ال�صيغة المرفقة بالقرار.

وت�أتي موافقة المجل�س بعد الاطلاع 

اللجنة  م��ن  المرفوعة  التو�صية  على 

الأعلى  الاقت�صادي  للمجل�س  الدائمة 

رقم »77/27 وتاريخ 1427/11/26هـ، 

ومن بين تلك القواعد والترتيبات ما يلي: 

: 1- ينقل من تقل خدماته عن ع�شرين �سنة ب�أحد البديلين  �أولًا

الآتيين: 

�أ- ت�صفية حقوقه التقاعدية، بناء على طلبه، و�إعادة تعيينه في 

ال�شركة الجديدة، وذلك وفقًا للأجور والمزايا التي يقرها مجل�س 

�إدارة ال�شركة، ب�شرط �ألّا تقل عما كان يتقا�ضاه في الم�ؤ�س�سة. 

للأجور  وفقًا  وذلك  الجديدة،  ال�شركة  في  تعيينه  �إع��ادة  ب- 

والمزايا التي يقرها مجل�س �إدارة ال�شركة، ب�شرط �ألّا تقل عما كان 

يتقا�ضاه في الم�ؤ�س�سة، و�ضم خدماته بح�سب نظام تبادل المنافع 

مجل�س الوزراء يوافق على الترتيبات الخا�صة 

بالقطاعات الا�ستراتيجية في الخطوط ال�سعودية

بين نظامي التقاعد المدني والع�سكري. 

2- ينقل من تبلغ خدماته ع�شرين �سنة ف�أكثر، ب�أحد البديلين الآتيين: 

�أ- �إحالته �إلى التقاعد المبكر، بناء على طلبه، و�إعادة تعيينه في ال�شركة 

ال�شركة،  �إدارة  مجل�س  يقرها  التي  والمزايا  للأجور  وفقًا  وذلك  الجديدة، 

ب�شرط �ألّا تقل عما كان يتقا�ضاه في الم�ؤ�س�سة. 

ب- �إعادة تعيينه في ال�شركة الجديدة، وذلك وفقًا للأجور والمزايا التي 

يقرها مجل�س �إدارة ال�شركة، ب�شرط �ألا تقل عما كان يتقا�ضاه في الم�ؤ�س�سة، 

و�ضم خدماته بح�سب نظام تبادل المنافع الم�شار �إليه. 

ثانيًا: �إذا لم يرغب الموظف في الانتقال للعمل في ال�شركات الجديدة، ف�إنه 

يحق له طلب نقل خدماته �إلى �إحدى الوزارات، �أو الهيئات والم�ؤ�س�سات العامة.

عزام
مستطيل


