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يمنح العامل الحرية في اختيار مكان العمل باأي دولة

مد الحماية التاأمينية لدول المجل�س..

 تعزيز الخطى نحو التكامل القت�سادي

ت�شعى اأنظمة التقاعد في جميع دول العالم اإلى تحقيق اأهدافها، المتمثلة في مواجهة المخاطر التي تلحق بالموظف 

واأ�شرته، الناجمة عن اإ�شابات العمل، والأمرا�ص المهنية، والعجز، وال�شيخوخة، والوفاة. فالهدف الإن�شاني لهذه 

الأنظمة هو تمكين الموظفين واأ�شرهم من بعدهم، من الح�شول على المتطلبات الرئي�شة للعي�ص في حياة كريمة.

لأنظمة  والقت�شادية  الجتماعية  الآث��ار  لأهمية  المجل�ص،  دول  قادة  وال�شمو،  اأ�شحاب الجلالة  وتقديرًا من 

لمواطنيهم  الطماأنينة  لتحقيق  و�شعيًا  المجل�ص،  في  الأع�شاء  ال��دول  مواطني  في  الجتماعية  والتاأمينات  التقاعد 

العاملين في غير دولهم، وتبادل الخبرات والأيدي العاملة بين هذه الدول، والإ�شهام ب�شكل فعال في تاأمين �شبكة 

الحماية الجتماعية لمواطني دول مجل�ص التعاون العاملين في غير دولهم، تم اإ�شدار النظام الموحد لمد الحماية 

التاأمينية لمواطني دول المجل�ص، بقرار  قادة دول المجل�ص »المنامة، دي�شمبر 2004« والذي يق�شي بمد مظلة النظام 

التقاعدي اأو التاأميني لكل دولة على مواطنيها العاملين خارجها في اأي من الدول الأع�شاء.

تقرير
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الت�شريعية  الاأداة  ت�شدر  دولة  اأول  المملكة 

اللازمة لمد الحماية التاأمينية لمواطني دول 

المجل�س

العطية: توحيد الاأنظمة في م�شيرة مجل�س 

التعاون ركيزة مهمة للعمل الم�شترك

قامت جميع دول المجل�س باإ�سدار الأدوات الت�سريعية اللازمة، ومن 

م��سع  النظام  هذا  ل��سع  ال�سع�دية  العربية  المملكة  به  قامت  ما  ذلك 

التنفيذ، حيث �سدر المر�س�م الملكي رقم »م/63« وتاريخ 1426/11/26هب، 

بالم�افقة على هذا النظام. وتعد المملكة هي اأول دولة من دول المجل�س في 

اإ�سدار الأداة الت�سريعية اللازمة.

حق�ق  على  فالحفاظ  مهمة،  خط�ة  ذاتبببه،  حببد  في  يعد،  الببقببرار 

التعاون خارج م�طنهم الحقيقي، يحقق ن�عًا من  م�اطني دول مجل�س 

دول  وي�سعر م�ظفي  وال�قت،  كثيًرا من الجهد  وي�فر  ال�ظيفي،  الأمان 

المجل�س باأن هناك عينًا �ساهرة تحر�س على اأن يح�سل�ا على حق�قهم، 

التاأمينات  لأنظمة  مكملًا  جاء  والنظام  ال�طن،  خببارج  كان�ا  ل�  حتى 

الجتماعية في دول الخليج، لي�سع نقاط التقاء واأحكامًا عامة، ليتم من 

خلاله �سم�ل م�اطني دول مجل�س التعاون تحت مظلة الحماية التاأمينية، 

تدعم  الخليجي  التعاون  مجل�س  لدول  ال�سكانية  ال�ستراتيجية  اأن  كما 

حرية تنقل عمالتها فيما بينها، ولذا فاإن من الأجدى لها اأن تمد الحماية 

التاأمينية لجميع دولها، ب��سفها خط�ة متقدمة في تعزيز خطى ال�حدة 

القت�سادية نح� التكامل القت�سادي المن�س�د، الذي ي�سعى اإليه المجل�س. 

العمالة يلغي  التاأمينية وت�سهيل حركة تنقل  اأن نظام الحماية  ول �سيما 

حدود اأ�س�اق العمل، ويفتح المنافذ اأمام م�اطنيها، اإذا ما كانت لديهم 

النزعة القت�سادية لغتنام فر�س العمل اأينما وجدت في تلك الدول، بعد 

اإقرار هذا النظام في القطاعين العام والخا�س.

كلمة الأمين العام

الأ�ستاذ  التعاون،  لمجل�س  العام  الأمين  بمعالي  الخا�سة  الكلمة  وفي 

عبدالرحمن بن حمد العطية، والتي وردت في تقديم الن�سخة المطب�عة 

من قبل الأمانة للنظام الم�حد لمد الحماية التاأمينية لم�اطني دول مجل�س 

التعاون، قال معاليه اإن ت�حيد الأنظمة في م�سيرة مجل�س التعاون، يعد 

التكامل  اأهداف  اأ�سا�سية لتحقيق  الم�سترك، وخط�ة  للعمل  ركيزة مهمة 

المجل�س  قرارات  جاءت  وقد  الأ�سا�سي،  نظامه  ت�سمنها  التي  والتن�سيق 

الأعلى والتفاقية القت�سادية، وما نتج عنها من جه�د، لتر�سم خط�طًا 

والمرونة،  بال��س�ح،  ات�سمت  وت�جهاتها،  الم�سيرة  لتلك  وواقعية  عري�سة 

والتدرج، والأخذ في الح�سبان ظروف الدول الأع�ساء واإمكاناتها.

واأ�سار معاليه اإلى اأن تلك الخط�ط تظهر ب�س�رة جلية في الخط�ات 

الأع�ساء،  الببدول  بين  القت�سادي  التكامل  اأهببداف  لتحقيق  تمت  التي 

والتي بداأت بالتفاق على العديد من النظم والإجراءات ال�اردة في اإطار 

والتحاد  الم�حدة،  الجمركية  بالتعرفة  مببرورًا  القت�سادية،  التفاقية 

الجمركي، واتباعًا بالعملة الم�حدة، وال�س�ق الخليجية الم�ستركة.

كما األمح اإلى اأن قرار اأ�سحاب الجلالة وال�سم�، قادة دول المجل�س، 

في قمة زايد »المنامة« بالم�افقة على مد مظلة الحماية التاأمينية لم�اطني 

ثمرة   ،2006 يناير  من  اعتبارًا  دولهم،  غير  في  العاملين  المجل�س  دول 

المجل�س،  م�سيرة  عر  تراكمت  التي  والخط�ات  الببقببرارات  من  للعديد 

ت�طين  مجال  في  وبخا�سة  الم�سيرة،  لتلك  ومهمة  جديدة  لبنة  ولي�سيف 

اللازمة  ال�سروط  وت�فير  الم�اطنين،  العمال  انتقال  وت�سهيل  ال�ظائف، 

لتحقيق ال�س�ق الخليجية الم�ستركة والتكامل القت�سادي.

القرار يمثل  اأن �سدور هذا  العامة في  الأمانة  ثقة  اأكد معاليه  كما 

خط�ة مهمة في اإطار الجه�د الرامية اإلى ت�حيد الأنظمة فيما بين الدول 

اأنظمة  ت�فرها  التي  المزايا  من  للا�ستفادة  م�اتية  وفر�سة  الأع�ساء، 

التقاعد المدني والتاأمينات الجتماعية في كل دولة على حدة.

وتتطلع الأمانة العامة اإلى اأن ي�سهم اإ�سدار الدليل الحالي ومذكرته 

لتطبيق  اللازمة  الإداريببة  الإجرائية،  الآليات  ت��سيح  في  الإي�ساحية، 

القرار، وفي تذليل العقبات التي قد ي�اجهها الم�اطن�ن العامل�ن في غير 

دولهم من اأبناء دول المجل�س.

المجل�س،  دول  قببادة  وال�سم�،  الجلالة  لأ�سحاب  بال�سكر  وتقدم 

ال�زارية  اللجان  ولكل  الم�سترك  العمل  لم�سيرة  المحدود  الدعم غير  على 

وزراء  ولجنة  والقت�سادي،  المالي  التعاون  لجنتي  ا  وخ�س��سً والفنية، 

العمل وال�س�ؤون الجتماعية، وروؤ�ساء اأجهزة التقاعد المدني والتاأمينات 

الجتماعية، على الجه�د التي بذل�ها في اإعداد الدليل، م�ؤكدًا ثقته في 

الحر�س على اتخاذ الإجراءات اللازمة لتنفيذه بما يخدم م�سيرة العمل 

الم�سترك. 

فوائد النظام

اأما ف�ائد هذا النظام فتتمح�ر ب�سكل عام في منح العامل الحرية 

لختيار ن�ع العمل ومكانه في دول المجل�س، �س�اء كان هذا العامل �سع�ديًا 

المطبقة  الببدول  قبل  من  دوريببة  متابعة  وهناك  المجل�س،  م�اطني  من  اأو 

في  التعاون  مجل�س  دول  لم�اطني  التاأمينية  الحماية  لمد  الم�حد،  للنظام 

الخليج، من خلال لجنة فنية دائمة لأجهزة التقاعد المدني وللتاأمينات 

هذه  في  الم�ساركين  اأع�سائها  بتر�سيح  دولة  كل  تق�م  حيث  الجتماعية، 

اللجنة، وتنعقد اأعمالها ب�سفة دورية كل اأربعة اأو خم�سة اأ�سهر في ال�سنة، 

الحماية  مد  نظام  تطبيق  ويع�ق  ي�ستجد  ما  على  والطببلاع  للمناق�سة 

التاأمينية لم�اطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية.

وقد جاء النظام الم�حد لمد الحماية التاأمينية لم�اطني دول مجل�س 

التعاون لدول الخليج العربية العاملين في غير دولهم، وه� نظام اإ�سافة 

اإلى ما يهدف اإليه من حماية اجتماعية اقت�سادية، ي�سعى اإلى خلق اآلية 

عمل، ب��سع �س�ابط اإجرائية لكيفية تطبيق نظام التاأمينات اأو التقاعد 

عبدالرحمن بن حمد العطية، الأمين العام لمجل�س التعاون
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على الم�اطن الخليجي، العامل في اأي دولة خليجية اأخرى، اأي مد مظلة 

ول  خارجها،  العاملين  م�اطنيها  اإلى  تطبيقها  في  لت�سل  الدولة  قان�ن 

الدولة  في  تقاعدية  اأو  تاأمينية  اأنظمة  وجبب�د  مع  النظام  هذا  يتعار�س 

اإلى  اأو الأنظمة لت�سل  الق�انين  ال�احدة، فالغر�س منه مد تطبيق تلك 

م�اطنيها العاملين خارجها، ليت�ساوى جميع الم�اطنين العاملين داخلها 

وخارجها في تطبيق اأنظمتها وق�انينها.

م�اطني  جميع  على  اإيجابيًا  �ستنعك�س  القان�ن  هذا  اأهمية  اأن  كما 

المجل�س  دول  داخل  للعمل  للانتقال  منهم  الكثير  و�سيدفع  المجل�س  دول 

بعد ا�ستيفائهم لل�سروط المن�س��س عليها في النظام الم�حد لمد الحماية 

اأقرانهم  كحال  وال�ببسببتببقببرار،  الطماأنينة  لهم  و�ستتحقق  التاأمينية، 

الم�اطنين العاملين في دولهم. 

اإجراءات متعددة

واإيمانًا من الم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد، باأهمية تفعيل النظام الم�حد 

تم  فقد  اإقبببراره،  من  المن�س�دة  الغايات  لتحقيق  التاأمينية  الحماية  لمد 

اتخاذ العديد من الإجراءات لت�فير جميع الإمكانات اللازمة نح� نجاح 

تنفيذه، ومن اأهم الإجراءات التي قامت بها الم�ؤ�س�سة في هذا ال�ساأن: 

اأولً: اإن�ساء ق�سم خا�س لتنفيذ النظام الم�حد لمد الحماية التاأمينية، 

وال�سعي لدعم هذا الق�سم بالكفاءات الم�ؤهلة لإدارة العمل من المخت�سين 

بالجانب النظامي والمالي.

ثانيًا: و�سع برنامج اآلي خا�س بتنفيذ النظام، تمهيدًا لربطه �سمن 

منظ�مة النظام الآلي للم�ؤ�س�سة، لمتابعة عملية الت�سجيل، وال�ستراكات، 

وتخ�سي�س الحق�ق التقاعدية.

ثالثًا: اإعداد دليل اإر�سادي خا�س باأ�سحاب العمل في دول المجل�س، 

بخ�س�ع  الخا�سة  والم�ستندات  والإجببراءات  ال�سروط  خلاله  من  ي��سح 

الم�اطنين ال�سع�ديين العاملين لديهم في القطاع الحك�مي، لي�سهل عليهم 

تنفيذ ما يخ�سهم من النظام من ت�سجيل و�سداد للا�ستراكات.

الم�حد  بالنظام  تتعلق  ت�ع�ية  ومن�س�رات  مطب�عات  اإعداد  رابعًا: 

ال�سع�دي،  المدني  التقاعد  نظام  لأحكام  و�سرح  التاأمينية،  الحماية  لمد 

القطاع  العاملين في  المملكة  م�اطني  للنظام، من  ت�زع على الخا�سعين 

الحك�مي في دول المجل�س.

خام�سًا: فتح ح�سابات بنكية خا�سة بالم�ؤ�س�سة في كل دول المجل�س، 

عملية  لمتابعة  البن�ك،  هذه  مع  التن�سيق  ومتابعة  ال�ستراكات  لإيببداع 

التح�سيل.

تتعلق  الم�ؤ�س�سة،  قبل  من  التعاميم  من  مجم�عة  اإعببداد  �ساد�سًا: 

بالنظام، وتعميمها على الجهات والدوائر الحك�مية في المملكة، لإخ�ساع 

الحماية  لمببد  المبب�حببد  للنظام  لديهم  العاملين  المجل�س  دول  م�اطني 

المدني/  التقاعد  لأجهزة  الإر�سادية  بالأدلة  تزويدهم  مع  التاأمينية، 

التاأمينات الجتماعية في دول المجل�س.

التاأمينات  المببدني/  التقاعد  اأجهزة  مع  الدائم  التن�سيق  �سابعًا: 

الجتماعية في دول المجل�س الأخرى، لمتابعة تنفيذ النظام، �س�اء ما يتعلق 

بالت�سجيل اأو �سداد ال�ستراكات وحل كل ال�سع�بات التي قد تطراأ على 

التنفيذ، وذلك ب�سفة ف�رية.

متزامنًا  المجل�س  دول  لم�اطني  تعريفية  لببقبباءات  عقد  تم  ثامنًا: 

المدني  التقاعد  لأجهزة  الدائمة  الفنية  اللجنة  اجتماعات  انعقاد  مع 

الحماية  لمد  الم�حد  النظام  اأحكام  لت��سيح  الجتماعية،  والتاأمينات 

بهذا  المتعلقة  الم�اطنين،  ال�ستف�سارات من  والرد على جميع  التاأمينية، 

النظام.

الم�شمولون بمظلة النظام

القطاع  العاملين في  المجل�س  دول  اأن عدد م�اطني  بالذكر  الجدير 

الحك�مي بالمملكة العربية ال�سع�دية، الم�سم�لين بمظلة النظام الم�حد لمد 

الحماية التاأمينية، حتى نهاية عام 1429هب »18« م�ظفًا وم�ظفة.

دول  في  ال�سع�ديين  الم�اطنين  عببدد  اأن  اإليه  الإ�ببسببارة  تجببدر  وممببا 

المجل�س الأخرى الخا�سعين للنظام بلغ »1925« م�ظفًا وم�ظفة.

الخا�سعين  كافة،  التعاون  مجل�س  دول  م�اطني  اإجمالي  بلغ  كما 

للنظام، اأكثر من »19000« م�ظف وم�ظفة.

المجل�س  بدول  وموظفة  األف موظف   19
م�شمولون بنظام مد الحماية التاأمينية

تقرير

جانب من اأحد اجتماعات اللجنة الفنية الدائمة لأجهزة التقاعد المدني والتاأمينات الجتماعية




