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ر�أي

محمد بن عبد الله الخراشي
محافظ الم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد

اهتمام الحكومة بتنظيم تكامل 

المدد وحفظ حقوق العاملين في 

القطاعين العام والخا�ص

القطاعين الحكومي والخا�ص،  العاملين في  المواطنين  الدولة ورعايتها  انطلاقًا من اهتمام 

التقاعد  نظامي  بين  المنافع  تبادل  نظام  �صدر  والت�أمينية  التقاعدية  حقوقهم  على  وحفاظًا 

بتاريخ  م/53  رقم  الملكي  المر�سوم  بموجب  الاجتماعية،  الت�أمينات  ونظام  والع�سكري،  المدني 

بتاريخ   ،2482 رق��م  المالية  وزي��ر  معالي  بقرار  للنظام  التنفيذية  واللائحة  1424/7/23ه����ـ، 

1424/10/21هـ، حيث عني هذا النظام بتنظيم تكامل المدد وحفظ حقوق العاملين في القطاعين 

العام والخا�ص، وذلك ب�ضم مدد الا�شتراك حال الانتقال بين القطاعين تحت مظلة النظام الأخير، 

بحيث يتمكن الم�شترك، في النهاية، من الح�وصل على المعا�ش التقاعدي، �أو تح�سين معا�شه، حيث 

الت�أمينات  التقاعد المدني والع�سكري من جهة، ونظام  لم يكن يوجد، �سابقًا تكامل بين نظامي 

�أو  القطاع الخا�ص  �إلى  العام  القطاع  انتقل موظف من  �إذا  �أخرى، بحيث  الاجتماعية من جهة 

العك�س تتم معالجة كل خدمة وفقًا للنظام الذي ق�ضيت في ظله، و�أدى ذلك �إلى حرمان بع�ض 

العاملين في القطاعين من المعا�ش التقاعدي، وحد من الانتقال بين القطاعين العام والخا�ص.

بد�أ تنفيذ هذا النظام ابتداءً من 1424/11/1هـ، والذي ا�ستفاد منه حتى نهاية �شهر �صفر 

عام 1431هـ »80820« م�شترك حيث بلغ عدد من تقدم بطلب �ضم خدماته من نظام الت�أمينات 

الاجتماعية الى نظام التقاعد »74486« م�شترك وعدد من تقدم بطلب �ضم خدماته من نظام 

التقاعد �إلى نظام الت�أمينات الاجتماعية »6334« م�شترك.

الله،  حفظه  عبدالعزيز،  بن  عبدالله  الملك  ال�شريفين  الحرمين  خادم  لاهتمام  وا�ستمرارًا 

وافق  فقد  للمواطنين،  والا�ستقرار  ال�سعادة  يحقق  ما  بكل  الثاني،  والنائب  الأم�ني،  عهده  وولي 

معاملة  بكيفية  الخا�صة  والترتيبات  القواعد  من  »�ساد�سًا«  البند  تعديل  على  ال��وزراء  مجل�س 

الموظفين والعمال من العاملين ال�سعوديين في القطاعات الم�ستهدفة بالتخ�صي�ص عند تحويل هذه 

1429/7/18هـ،  في   210 رقم  ال��ورزاء  مجل�س  بقرار  ال�صادرة  الخا�ص  القطاع  �إلى  القطاعات 

وت�ضمن التعديل ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم 382 في 1430/11/21هـ عددًا من الإجراءات 

التى منها ت�شكيل لجنة دائمة في الم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد، بم�شاركة وزراة المالية، والم�ؤ�س�سة العامة 

للت�أمينات الاجتماعية، والوزارة، �أو الجهة الم�شرفة على القطاع الم�ستهدف بالتخ�صي�ص.

التي قد تن��شأ نتيجة  المالية  التكاليف  �إجراء درا�سات متكاملة عن  اللجنة مهمة  تتولى هذه 

تطبيق هذه القواعد على موظفي القطاع الم�ستهدف بالتخ�صي�ص، والتي قد يتحملها �أي من نظام 

التقاعد المدني والت�أمينات الاجتماعية واقتراح الحلول الممكنة لتمويل هذه التكاليف. 

وامتدادًا لهذا الاهتمام من الحكومة الر�شيدة بالمحافظة على مكت�سبات المواطنين العاملين 

في القطاعين العام والخا�ص، �صدر المر�سوم الملكي رقم »م/7«، وتاريخ 1431/2/11هـ القا�ضي 

بتعديل الفقرة »6« من المادة »الثالثة« من نظام تبادل المنافع بين نظامي التقاعد المدني والع�سكري 

لا�ستحقاق  مكملة  مددًا  الم�ضمومة  الا�شتراك  مدد  تكون  »�ألا  �إلى  الاجتماعية  الت�أمينات  ونظام 

المدة  �إكمال  الم�شترك  و�إنما يجب على  الأخير،  النظام  ال�ستين في  �سن  بلوغ  قبل  التقاعد  معا�ش 

التي يتطلبها هذا النظام، ما لم تكن �أ�سباب ال�ضم ناتجة عن التخ�صي�ص، �أو كان انتهاء الخدمة 

ب�سبب الوفاة، �أو العجز، �أو التن�سيق من الخدمة، ولا يجوز في حالة ال�ضم الناتجة عن التخ�صي�ص 

الجمع بين المعا�ش التقاعدي وراتب الوظيفة الم�شمولة ب�أي من نظامي التقاعد المدني والع�سكري 

�أو نظام الت�أمينات الاجتماعية «. وجاء هذا التعديل لتكري�س الهدف والغاية الأ�سا�سية ل�صدور 

�أنظمة التقاعد والت�أمينات الاجتماعية، وهى ت�أمين مورد مالي ثابت للموظف و�أ�سرته عند انقطاع 

مورد الوظيفة ب�سبب ال�شيخوخة، �أو العجز، �أو الوفاة.




