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�ل�شعودية �لجديدة
ا من جوار مركز الملك عبدالله  اأكتب هذه المقالة في الثانية �سباحًا

المالي, حيث �سجيج الاآليات والعمل يتم على قدم و�ساق, اأكثر ما اأثلج 

من  المقالة  لكتابة  الدخول  في  الاأمــن  اأ�ستاأذن  ذهبت  عندما  �سدري 

داخل المركز في هذا الوقت المبكر من ال�سباح طلب مني الاأمن ارتداء 

و�سلامته  الاإن�سان  اأهمية  اإلى  ي�سر  ما  الدخول,  قبل  ال�سلامة  اأدوات 

المهم  المهم,  هذا  ولي�ض  افتتاحه..  قبل  حتى  ال�سامخ  ال�سرح  هذا  في 

ما �سيمثله هذا المركز بعد اكتماله كرافد رئي�ض من روافد الاقت�ساد 

الوطني, وكيف �سيطل المركز على الريا�ض, وتاأثره في حا�سر الوطن 

وم�ستقبله.

على  و�سيحتوي  مربع,  مليون متر   »1.6« م�ساحة  على  المركز  يقع 

موؤ�س�سات مالية وائتمانية, ما يعني اأن المركز �سيكون �سنغافورة ال�سرق 

ا�سترعى  واأجمل ما  الوظيفية.  الفر�ض  العديد من  الاأو�سط, و�سيخلق 

اأن  يعني  ما  مالية,  اأكاديمية  اعتماد  هو  المركز  ت�سميم  في  انتباهي 

�سابة,  وطنية  مالية  قــيــادات  �سناعة  في  فاعلة  اأداة  �سيكون  المركز 

هذه  مثل  فوجود  الم�سرفي.  القطاع  موظفي  قــدرات  رفع  في  و�سينجح 

المراكز الا�ستراتيجية يتطلب من موؤ�س�سات التعليم العالي العمل على 

تاأهيل كوادر ب�سرية وطنية عالية الم�ستوى للعمل في المركز بعد اكتمال 

ت�سييده.

ال�سعودية  العربية  المملكة  قلب  في  الحجم  بهذا  مركز  وجــود  اإن 

الناب�ض مدينة الريا�ض يوؤكد اأن المملكة عازمة على تطوير ال�سناعة 

المالية وتنويع م�سادر الدخل الوطني, حيث مثل هذا المركز يمكن اأن 

ي�ساهم, ب�سكل كبر, في توفر المناخات الملائمة لا�ستقطاب م�سارف 

المملكة,  تناف�سية  لرفع  فاعلة  اأداة  يكون  واأن  المملكة,  للعمل في  عالمية 

معالم  و�سر�سم  والا�ستثمار,  التمويل  فر�ض  ا في خلق  اإيجابيًا ومنحنى 

اأ�سواق وقطاعات اقت�سادية واعدة.

اإلى الم�ستقبل بعين يملوؤها الاأمل في م�ستقبل م�سرق,  علينا النظر 

فمثل هذه الم�ساريع �ست�ساهم في توفر م�ستقبل ملائم لاأجيال الوطن 

ا. القادمة, وهذا ما يتطلع اإليه الجميع.. دمتم ودام الوطن �سامخًا

مقال

عبدالله مغرم
maghrammba@gmail.com 
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رقم  المدنية  الخدمة  مجل�ض  قرار  بموجب  ذلك  معالجة  تمت  فقد 

الفئة,  لهذه  المنظمة  القواعد  بو�سع  وتاريخ 1425/1/1هـــ   941/1

وتم تتويجها بموافقة المقام ال�سامي عليها بالاأمر رقم 7/ب/5667 

اإبقاء من لم  القواعد النظر في  وتاريخ 1425/1/26هـــ. ومن هذه 

بموجب  التقاعدي  المعا�ض  على  الح�سول  في  الحــق  خدمته  تعطه 

اأنظمة التقاعد, وذلك على النحو التالي:

القدر  اإلى  بالخدمة  التقاعد  على  الاإحالة  �سن  بلغ  من  اإبقاء   •
الذي يمكن الطرف الاآخر الح�سول على المعا�ض التقاعدي بحيث 

اأكثر من  التقاعد  بلوغ �سن  بعد  الاإبقاء بالخدمة  تتجاوز فترة  لا 

ع�سر �سنوات.

في عمل لا يتطلب وجود طرف اآخر. النقل  اإمكانية  في  • النظر 
منا�سب مكان من انتهت خدمته. بديل  تعيين  • اإمكانية 

النظام الموحد لمد الحماية التاأمينية

ت�ستفيد المراأة الموظفة من النظام الموحد لمد الحماية التاأمينية 

ذلك  في  �ساأنها  العربية  الخليج  لدول  التعاون  مجل�ض  دول  لمواطني 

�ساأن الموظف.

»م/63«  رقم  الملكي  المر�سوم  بموجب  النظام  هذا  �سدر  حيث 

وتاريخ 1426/11/26هـــ, وقرار مجل�ض الوزراء رقم »268« وتاريخ 

المدني  التقاعد  نظام  اأحــكــام  ب�سريان  وذلــك  1426/11/24هــــــ, 

ال�سادر بالمر�سوم الملكي م/41 وتاريخ 1393/7/29هـ على مواطني 

المملكة العربية ال�سعودية العاملين في الجهات الحكومية, والهيئات 

والموؤ�س�سات العامة في دول مجل�ض التعاون.

واأ�سبحت المواطنة ال�سعودية التي تعمل موظفة في اأي من وحدات 

دول  اإحدى  العامة في  والموؤ�س�سات  والهيئات  للدولة  الاإداري  الجهاز 

مجل�ض التعاون لدول الخليج العربية التي ت�سري ب�ساأنها اأحكام نظام 

المنبثقة  الوظيفية  الاأنظمة  اأو  العمل  الدولة مقر  المدنية في  الخدمة 

عنه خا�سعة لنظام التقاعد المدني ال�سعودي.

الم�ستفيدات من  ال�سعوديات  الموظفات  اأن عدد  بالذكر  الجدير 

التعاون  مجل�ض  دول  لمواطني  التاأمينية  الحماية  لمد  الموحد  النظام 

موظفة,   »2163« بلغ  الحكومي«  »القطاع  في  العربية  الخليج  لدول 

حيث بلغ في دولة الكويت »2059« موظفة, وفي دولة الاإمارات »28« 

موظفة, وفي مملكة البحرين »22« موظفة, وفي �سلطنة عمان »10« 

موظفات, ودولة قطر »44« موظفة.

تقرير

برنامج »م�ضاكن«

موظفي  جميع  البرنامج  هــذا  مــزايــا  مــن  ينتفع 

والذين  الموظفة,  المـــراأة  فيهم  بما  المواطنين  الــدولــة 

ي�سغلون وظائف في الميزانية العامة للدولة, اأو الهيئات 

كما  التقاعد.  لنظام  الخا�سعة  العامة  والموؤ�س�سات 

البرنامج  من  مت�سامنين  الــزوجــين  ا�ستفادة  يمكن 

من  ا  انطلاقًا للتقاعد  العامة  الموؤ�س�سة  تنفذه  الــذي 

في  الم�ستركين  ن�ساطات  ودعــم  المالية  المــوارد  تنمية  على  حر�سها 

بتبني  الموؤ�س�سة  قامت  حيث  احتياجاتهم,  وتلبية  التقاعد  اأنظمة 

في  وت�ساهم  الم�ستركين,  حقوق  على  بالنفع  تعود  وم�ساريع  برامج 

دعم التنمية الوطنية, وذلك في �سوء الدرا�سة التي اأظهرت نتائجها 

حاجة موظفي الدولة والمتقاعدين اإلى وجود برنامج �سراء م�ساكن 

يلبي احتياجاتهم, وي�ساعدهم على الح�سول على الم�سكن المنا�سب, 

الذي  البرنامج  هذا  بتنفيذ  للتقاعد  العامة  الموؤ�س�سة  قامت  لذلك 

ريال,  ملايين  خم�سة  اإلى  ت�سل  مالية  ت�سهيلات  خلاله  من  تقدم 

»المدني  التقاعد  لاأنظمة  الخا�سعين  والمتقاعدين  الموظفين  لتمويل 

والع�سكري« والذين يرغبون في �سراء م�سكن لهم.

باأق�ساط  الاأجل  التمويل طويل  توفر  البرنامج  ومن مزايا هذا 

ال�سهري  الر�سيد  اأ�ــســا�ــض  على  يحت�سب  مناف�ض  وعــائــد  مي�سرة 

المتناق�ض لاأ�سل التمويل, مع اإعطاء الم�ستفيد فترة �سماح عن ال�سداد 

مدتها �سنة, اإلى جانب اإمكانية ال�سداد المبكر.

 »290« البرنامج  من  ا�ستفدن  اللاتي  الموظفات  عدد  اأن  يذكر 

موظفة ومتقاعدة تم ت�سليمهن وحداتهن العقارية بعقود م�ستقلة.

الق�ضم الن�ضوي ب�»التقاعد«

يقوم الق�سم الن�سوي بالموؤ�س�سة العامة للتقاعد بالمركز الرئي�ض 

كانت  �سواء  المــراجــعــات,  بخدمة  1422/6/7هـــــ  في  افتتاحه  منذ 

اأو متقاعدة. وتعمل فيه مجموعة من الموظفات الموؤهلات  م�ستفيدة 

ومتابعتها,  والم�ستفيدات  للمتقاعدات  المعاملات  با�ستلام  يقمن 

من  عليهن  الوقت  لاخت�سار  وتي�سرها  الاإجـــراءات  ت�سهيل  بهدف 

خلال التن�سيق مع الاإدارات ذات العلاقة. كما توجد لفروع الموؤ�س�سة 

في مناطق المملكة مداخل خا�سة للن�ساء لخدمتهن على اأكمل وجه. 

ا, الرد على الات�سالات الهاتفية والفاك�سية. ومن مهام الق�سم, اأي�سًا

اللقاءات  من  العديد  في  بالموؤ�س�سة  الن�سوي  الق�سم  وي�سارك 

والندوات والمحا�سرات للتعريف بالموؤ�س�سة العامة للتقاعد واأنظمتها 

ون�ساطاتها ب�سكل عام, وفي جميع ما يخت�ض بحقوق المراأة التقاعدية 

من  لها  ما  وتو�سيح  للمراأة,  التقاعدي  الوعي  ورفع  خا�ض,  ب�سكل 

يعامل  التقاعد  نظام  اأن  وتاأكيد  واجــبــات,  من  عليها  ومــا  حقوق 

الموظف, �سواء كان رجلاًا اأو امراأة, ب�سكل مت�ساوٍ, ولا يوجد اأي فرق 

تقاعدها  عند  لها  محفوظة  التقاعدية  المــراأة  حقوق  واأن  بينهما, 

وللم�ستفيدين ح�سب النظام بعد وفاتها.

ت�صتفيد �لمر�أة �لموظفة من �لنظام 

�لموحد لمد �لحماية �لتاأمينية �صاأنها 

في ذلك �صاأن �لموظف

��صتفادت  ومتقاعدة  موظفة   290
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