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تقرير

نظام �لتقاعد كفل �لم�صاو�ة بين �لرجل و�لمر�أة

حقوق �لمر�أة �لتقاعدية
تتمتع �لموظفة �ل�صعودية بالحقوق �لتي كفلها لها نظام �لتقاعد �لمدني 

�لذي تنطبق �أحكامه على �لموظف و�لموظفة.

من  �لم�صتفيدين  حللقللوق  �لللنللظللام  كفل 

�لمعا�س �لتقاعدي عن �لموظفة بعد وفاتها 

بتخ�صي�س معا�س تقاعدي لهم

التقاعد  نظام  لها  كفلها  التي  الحقوق  من  بكثير  ال�ضعودية  الموظفة  تتمتع 

المدني ال�ضادر بالمر�ضوم الملكي رقم م/41 وتاريخ 1393/7/29ه���، لتحقيق الم�ضاواة 

بين الموظف والموظفة في الحقوق التقاعدية.

حقوق مت�ضاوية

تنطبق على  النظام  اأحكام  اأن  المدني على  التقاعد  ن�ض نظام 

العامة  الميزانية  في  مراتب  على  المعينين  المدنيين  الموظفين  جميع 

للدولة من الرجال والن�ساء دون اأدنى اختلاف. ومن ثم فاإن الاأحكام 

الواردة في نظام التقاعد كافة تنطبق على الموظف والموظفة, حيث 

و�سرفه  التقاعدي  المعا�ض  تخ�سي�ض  للموظفة  التقاعد  نظام  كفل 

بعد انتهاء خدمتها التي ا�ستحقت عنها المعا�ض, حتى لو كان زوجها 

للمراأة  التقاعدي  الا�ستحقاق  بين  رابط  لا  اإذ  ا,  متقاعدًا اأو  ا  موظفًا

وا�ستحقاق زوجها.

بعد الوفاة

حقوق  النظام  كفل  فقد  وفاتها  بعد  المتقاعدة  معا�ض  وعــن 

الم�ستفيدين من المعا�ض التقاعدي عن الموظفة بعد وفاتها بتخ�سي�ض 

ابن  الابنة,  الابن,  الاأب,  الاأم,  الــزوج,  وهم:  لهم,  تقاعدي  معا�ض 

الجد  والاأخــت,  الاأخ  المعا�ض,  �ساحبة  حياة  في  المتوفى  الابن  وبنت 

والجدة.

ا في  وا�سترط فيما عدا الابن والابنة, اأن يكون ال�سخ�ض معتمدًا

اإعالته على �ساحبة المعا�ض عند وفاتها, ويخ�س�ض للم�ستحقين عنها 

المعا�ض كاملاًا اإذا كان عددهم ثلاثة فاأكثر, و»75%« من المعا�ض اإذا 

ا, ويوزع  اإذا كان الم�ستحق واحدًا كان عددهم اثنين, ون�سفه »%50« 

بين الم�ستحقين بالت�ساوي.

اإيقاف  حــال  في  ـــاث  الاإن مــن  الم�ستفيدة  حقوق  النظام  وكفل 

ن�سيبها, لح�سولها على وظيفة اأو لزواجها باإعادة �سرف ن�سيبها 

اأو عند انتهاء الرابطة الزوجية. وللمراأة الحق  بعد تركها للوظيفة 

لينوب  تــراه  من  توكيل  اأو  بنف�سها,  مبا�سرة  م�ستحقاتها  ت�سلم  في 

عنها, وي�ستثنى من ذلك الم�ستفيدة القا�سر, اأو ناق�سة الاأهلية كما 

اأو  للولي  التقاعدي  المعا�ض  للم�ستفيد, في�سرف  بالن�سبة  هو الحال 

ا ما ي�ساع عن �سقوط  الو�سي ال�سرعي. ومن هنا فاإنه لي�ض �سحيحًا

حقوق المراأة التقاعدية بعد وفاتها, بل ال�سحيح �سرف م�ستحقاتها 

للم�ستفيدين عنها.

ت�ضوية ال�ضتحقاق

واأما ت�سوية ا�ستحقاق المراأة الموظفة فتتم بح�سب اإنهاء خدماتها, 

وذلك في الحالات التالية:

ت�ستحق  ا  عامًا  60 النظامية  ال�سن  بلوغ  عند  الأولى:  الح��ال��ة 

ا, ب�سرط األا تقل الخدمة عن �سنة, وي�سوى المعا�ض التقاعدي  معا�سًا

ا من اآخر راتب اأ�سا�سي عن كل �سنة من  بن�سبة جزء من اأربعين جزءًا

�سنوات الخدمة كما يلي: الراتب الاأ�سا�سي الاأخر × مدة الخدمة 

بالاأ�سهر ÷ 480 = المعا�ض الم�ستحق.

الحالة الثانية: المتوفاة, اأو من انتهت خدمتها للعجز ال�سحي 

عن العمل ب�سورة قطعية, مهما كانت مدة الخدمة, ي�سوى المعا�ض 

بن�سبة 40% من الراتب الاأ�سا�سي الاأخر عند الوفاة اأو العجز, اأو يتم 

ت�سوية ا�ستحقاقها عن مدة خدمتها الفعلية, اأيهما اأكبر.

وب�سببه,  العمل  اأثناء  في  العاجزة  اأو  المتوفاة,  الثالثة:  الحالة 

يتم  اأو  الاأخــر,  الاأ�سا�سي  الراتب  من   %80 بن�سبة  ا  معا�سًا ت�ستحق 

ت�سوية ا�ستحقاقها عن مدة خدمتها الفعلية, اأيهما اأكبر.

انتهت خدمتها لاأي �سبب كان ولديها 25  الرابعة: من  الحالة 

ا يتم ت�سويته وفق ما هو مو�سح  ا تقاعديًا �سنة فما فوق, ت�ستحق معا�سًا

في الحالة الاأولى.

الحالة الخام�ضة: من انتهت خدمتها ب�سبب اإلغاء الوظيفة, اأو 

الف�سل بقرار من مجل�ض الوزراء, اأو باأمر �سام وبغر �سبب تاأديبي, 

ا على الاأقل, وتتم  ا متى بلغت خدمتها 15عامًا ا تقاعديًا ت�ستحق معا�سًا

اإذا قلت عن تلك  اأما  ت�سويته وفق ما هو مو�سح في الحالة الاأولى. 

الاأ�سا�سي  ال�سهري  راتبها  من   %14 بن�سبة  مكافاأة  فت�ستحق  المــدة 

ا في عدد اأ�سهر الخدمة. الاأخر م�سروبًا

الحالة ال�ضاد�ضة: المحالة اإلى التقاعد بناء على طلبها, ولديها 

خدمة مح�سوبة في التقاعد لا تقل عن 20 �سنة كاملة, ب�سرط موافقة 

يتم  خدمتها,  بقدر  ا  معا�سًا ت�ستحق  تعيينها,  حق  تملك  التي  الجهة 

ت�سويته وفق ما هو مو�سح في الحالة الاأولى.

الدفعة الواحدة

تتم ت�سوية ا�ستحقاق الدفعة الواحدة, وهو مبلغ مقطوع ي�سرف 

لمرة واحدة عن مدة الخدمة المنتهية بالا�ستقالة اأو الف�سل كما يلي:

 × الاأخر  الاأ�سا�سي  الراتب  �سنوات:   10 عن  تقل  التي  • الخدمة 
10% × مدة الخدمة بالاأ�سهر = المبلغ الم�ستحق.

على 10 �سنوات ولا ت�سل اإلى 25 �سنة تح�سب  تزيد  التي  • الخدمة 
× مدة   %11 × الاأخــر  الاأ�سا�سي  الــراتــب  الــتــالي:  النحو  على 

الخدمة بالاأ�سهر = المبلغ الم�ستحق.

على  الــزواج  ب�سبب  الم�ستقيلات  الموظفات  ا�ستحقاقات  ت�سوى 

اأ�سا�ض 11%, حتى لو لم تبلغ مدة الخدمة ع�سر �سنوات ب�سرط اإكمال 

زوجها  قيد  طي  ب�سبب  قيدها  يطوى  التي  والموظفة  التجربة.  �سنة 

ولي�ض لديها مدة موؤهلة للح�سول على معا�ض تقاعدي ت�ستحق دفعة 

واحدة, وتحت�سب على اأ�سا�ض: الراتب الاأ�سا�سي الاأخر × %14 × 

مدة الخدمة بالاأ�سهر= المبلغ الم�ستحق.

الخدمة  مــدة  هــي  التقاعد  لغر�ض  المحت�سبة  الخــدمــة  ومــدة 

الفعلية التي ق�سيت وفق المرتبة المحددة في الميزانية العامة للدولة 

اأو ميزانيات الهيئات العامة. وتدخل مدة الاإعارة والاإجازة الدرا�سية 

دون راتب �سمن المدد المحت�سبة لغر�ض التقاعد, بعد توافر ال�سروط 

الا�ستراكات  وتوريد  اأنظمة الخدمة,  المن�سو�ض عليها في  النظامية 

التقاعدية الم�ستحقة عنها.

المراأة ونظام تبادل المنافع

في  �ساأنها  المنافع  تــبــادل  نظام  مــن  الموظفة  المـــراأة  وت�ستفيد 

القطاع الحكومي  العمل في  الموظف ل�سم الخدمات بين  �ساأن  ذلك 

في  النظام  تطبيق  بــداأ  وقــد  �سحيح,  والعك�ض  الخــا�ــض,  والقطاع 

1424/11/1هـ. 

المتلازمون وظيفيًا

تاأدية عملهما  اللذين يتطلب  يق�سد بالمتلازمين الرجل والمراأة 

مثل  الاآخر,  اأحدهما وجود  لعمل  يلزم  ويوؤديان عملاًا  ا,  معًا التواجد 

كان  �سواء  اأحد محارمها معها.  يتطلب وجود  المــراأة في عمل  وجود 

وظيفته  تتطلب  الرجل  وكذلك  محارمها,  من  لها  ا  قريبًا اأو  زوجها 

ا  عمل اإحدى محارمه معه, كزوجته اأو اأخته, وهذا ما يح�سل غالبًا

في مدار�ض تعليم البنات كوظائف الحرا�ض اأو ال�سائقين ونحو ذلك. 

الرجال  اختلاط  ال�سعودي من عدم  المجتمع  ما تمليه طبيعة  وهذا 

ا لاأن اإنهاء خدمة اأحدهما ي�ستتبع اإنهاء خدمة الاآخر,  بالن�ساء, ونظرًا

التقاعدي,  المعا�ض  على  الح�سول  بعدم  به  ال�سرر  يلحق  ما  وهــو 
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�ل�شعودية �لجديدة
ا من جوار مركز الملك عبدالله  اأكتب هذه المقالة في الثانية �سباحًا

المالي, حيث �سجيج الاآليات والعمل يتم على قدم و�ساق, اأكثر ما اأثلج 

من  المقالة  لكتابة  الدخول  في  الاأمــن  اأ�ستاأذن  ذهبت  عندما  �سدري 

داخل المركز في هذا الوقت المبكر من ال�سباح طلب مني الاأمن ارتداء 

و�سلامته  الاإن�سان  اأهمية  اإلى  ي�سر  ما  الدخول,  قبل  ال�سلامة  اأدوات 

المهم  المهم,  هذا  ولي�ض  افتتاحه..  قبل  حتى  ال�سامخ  ال�سرح  هذا  في 

ما �سيمثله هذا المركز بعد اكتماله كرافد رئي�ض من روافد الاقت�ساد 

الوطني, وكيف �سيطل المركز على الريا�ض, وتاأثره في حا�سر الوطن 

وم�ستقبله.

على  و�سيحتوي  مربع,  مليون متر   »1.6« م�ساحة  على  المركز  يقع 

موؤ�س�سات مالية وائتمانية, ما يعني اأن المركز �سيكون �سنغافورة ال�سرق 

ا�سترعى  واأجمل ما  الوظيفية.  الفر�ض  العديد من  الاأو�سط, و�سيخلق 

اأن  يعني  ما  مالية,  اأكاديمية  اعتماد  هو  المركز  ت�سميم  في  انتباهي 

�سابة,  وطنية  مالية  قــيــادات  �سناعة  في  فاعلة  اأداة  �سيكون  المركز 

هذه  مثل  فوجود  الم�سرفي.  القطاع  موظفي  قــدرات  رفع  في  و�سينجح 

المراكز الا�ستراتيجية يتطلب من موؤ�س�سات التعليم العالي العمل على 

تاأهيل كوادر ب�سرية وطنية عالية الم�ستوى للعمل في المركز بعد اكتمال 

ت�سييده.

ال�سعودية  العربية  المملكة  قلب  في  الحجم  بهذا  مركز  وجــود  اإن 

الناب�ض مدينة الريا�ض يوؤكد اأن المملكة عازمة على تطوير ال�سناعة 

المالية وتنويع م�سادر الدخل الوطني, حيث مثل هذا المركز يمكن اأن 

ي�ساهم, ب�سكل كبر, في توفر المناخات الملائمة لا�ستقطاب م�سارف 

المملكة,  تناف�سية  لرفع  فاعلة  اأداة  يكون  واأن  المملكة,  للعمل في  عالمية 

معالم  و�سر�سم  والا�ستثمار,  التمويل  فر�ض  ا في خلق  اإيجابيًا ومنحنى 

اأ�سواق وقطاعات اقت�سادية واعدة.

اإلى الم�ستقبل بعين يملوؤها الاأمل في م�ستقبل م�سرق,  علينا النظر 

فمثل هذه الم�ساريع �ست�ساهم في توفر م�ستقبل ملائم لاأجيال الوطن 

ا. القادمة, وهذا ما يتطلع اإليه الجميع.. دمتم ودام الوطن �سامخًا

مقال

عبدالله مغرم
maghrammba@gmail.com 
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رقم  المدنية  الخدمة  مجل�ض  قرار  بموجب  ذلك  معالجة  تمت  فقد 

الفئة,  لهذه  المنظمة  القواعد  بو�سع  وتاريخ 1425/1/1هـــ   941/1

وتم تتويجها بموافقة المقام ال�سامي عليها بالاأمر رقم 7/ب/5667 

اإبقاء من لم  القواعد النظر في  وتاريخ 1425/1/26هـــ. ومن هذه 

بموجب  التقاعدي  المعا�ض  على  الح�سول  في  الحــق  خدمته  تعطه 

اأنظمة التقاعد, وذلك على النحو التالي:

القدر  اإلى  بالخدمة  التقاعد  على  الاإحالة  �سن  بلغ  من  اإبقاء   •
الذي يمكن الطرف الاآخر الح�سول على المعا�ض التقاعدي بحيث 

اأكثر من  التقاعد  بلوغ �سن  بعد  الاإبقاء بالخدمة  تتجاوز فترة  لا 

ع�سر �سنوات.

في عمل لا يتطلب وجود طرف اآخر. النقل  اإمكانية  في  • النظر 
منا�سب مكان من انتهت خدمته. بديل  تعيين  • اإمكانية 

النظام الموحد لمد الحماية التاأمينية

ت�ستفيد المراأة الموظفة من النظام الموحد لمد الحماية التاأمينية 

ذلك  في  �ساأنها  العربية  الخليج  لدول  التعاون  مجل�ض  دول  لمواطني 

�ساأن الموظف.

»م/63«  رقم  الملكي  المر�سوم  بموجب  النظام  هذا  �سدر  حيث 

وتاريخ 1426/11/26هـــ, وقرار مجل�ض الوزراء رقم »268« وتاريخ 

المدني  التقاعد  نظام  اأحــكــام  ب�سريان  وذلــك  1426/11/24هــــــ, 

ال�سادر بالمر�سوم الملكي م/41 وتاريخ 1393/7/29هـ على مواطني 

المملكة العربية ال�سعودية العاملين في الجهات الحكومية, والهيئات 

والموؤ�س�سات العامة في دول مجل�ض التعاون.

واأ�سبحت المواطنة ال�سعودية التي تعمل موظفة في اأي من وحدات 

دول  اإحدى  العامة في  والموؤ�س�سات  والهيئات  للدولة  الاإداري  الجهاز 

مجل�ض التعاون لدول الخليج العربية التي ت�سري ب�ساأنها اأحكام نظام 

المنبثقة  الوظيفية  الاأنظمة  اأو  العمل  الدولة مقر  المدنية في  الخدمة 

عنه خا�سعة لنظام التقاعد المدني ال�سعودي.

الم�ستفيدات من  ال�سعوديات  الموظفات  اأن عدد  بالذكر  الجدير 

التعاون  مجل�ض  دول  لمواطني  التاأمينية  الحماية  لمد  الموحد  النظام 

موظفة,   »2163« بلغ  الحكومي«  »القطاع  في  العربية  الخليج  لدول 

حيث بلغ في دولة الكويت »2059« موظفة, وفي دولة الاإمارات »28« 

موظفة, وفي مملكة البحرين »22« موظفة, وفي �سلطنة عمان »10« 

موظفات, ودولة قطر »44« موظفة.

تقرير

برنامج »م�ضاكن«

موظفي  جميع  البرنامج  هــذا  مــزايــا  مــن  ينتفع 

والذين  الموظفة,  المـــراأة  فيهم  بما  المواطنين  الــدولــة 

ي�سغلون وظائف في الميزانية العامة للدولة, اأو الهيئات 

كما  التقاعد.  لنظام  الخا�سعة  العامة  والموؤ�س�سات 

البرنامج  من  مت�سامنين  الــزوجــين  ا�ستفادة  يمكن 

من  ا  انطلاقًا للتقاعد  العامة  الموؤ�س�سة  تنفذه  الــذي 

في  الم�ستركين  ن�ساطات  ودعــم  المالية  المــوارد  تنمية  على  حر�سها 

بتبني  الموؤ�س�سة  قامت  حيث  احتياجاتهم,  وتلبية  التقاعد  اأنظمة 

في  وت�ساهم  الم�ستركين,  حقوق  على  بالنفع  تعود  وم�ساريع  برامج 

دعم التنمية الوطنية, وذلك في �سوء الدرا�سة التي اأظهرت نتائجها 

حاجة موظفي الدولة والمتقاعدين اإلى وجود برنامج �سراء م�ساكن 

يلبي احتياجاتهم, وي�ساعدهم على الح�سول على الم�سكن المنا�سب, 

الذي  البرنامج  هذا  بتنفيذ  للتقاعد  العامة  الموؤ�س�سة  قامت  لذلك 

ريال,  ملايين  خم�سة  اإلى  ت�سل  مالية  ت�سهيلات  خلاله  من  تقدم 

»المدني  التقاعد  لاأنظمة  الخا�سعين  والمتقاعدين  الموظفين  لتمويل 

والع�سكري« والذين يرغبون في �سراء م�سكن لهم.

باأق�ساط  الاأجل  التمويل طويل  توفر  البرنامج  ومن مزايا هذا 

ال�سهري  الر�سيد  اأ�ــســا�ــض  على  يحت�سب  مناف�ض  وعــائــد  مي�سرة 

المتناق�ض لاأ�سل التمويل, مع اإعطاء الم�ستفيد فترة �سماح عن ال�سداد 

مدتها �سنة, اإلى جانب اإمكانية ال�سداد المبكر.

 »290« البرنامج  من  ا�ستفدن  اللاتي  الموظفات  عدد  اأن  يذكر 

موظفة ومتقاعدة تم ت�سليمهن وحداتهن العقارية بعقود م�ستقلة.

الق�ضم الن�ضوي ب�»التقاعد«

يقوم الق�سم الن�سوي بالموؤ�س�سة العامة للتقاعد بالمركز الرئي�ض 

كانت  �سواء  المــراجــعــات,  بخدمة  1422/6/7هـــــ  في  افتتاحه  منذ 

اأو متقاعدة. وتعمل فيه مجموعة من الموظفات الموؤهلات  م�ستفيدة 

ومتابعتها,  والم�ستفيدات  للمتقاعدات  المعاملات  با�ستلام  يقمن 

من  عليهن  الوقت  لاخت�سار  وتي�سرها  الاإجـــراءات  ت�سهيل  بهدف 

خلال التن�سيق مع الاإدارات ذات العلاقة. كما توجد لفروع الموؤ�س�سة 

في مناطق المملكة مداخل خا�سة للن�ساء لخدمتهن على اأكمل وجه. 

ا, الرد على الات�سالات الهاتفية والفاك�سية. ومن مهام الق�سم, اأي�سًا

اللقاءات  من  العديد  في  بالموؤ�س�سة  الن�سوي  الق�سم  وي�سارك 

والندوات والمحا�سرات للتعريف بالموؤ�س�سة العامة للتقاعد واأنظمتها 

ون�ساطاتها ب�سكل عام, وفي جميع ما يخت�ض بحقوق المراأة التقاعدية 

من  لها  ما  وتو�سيح  للمراأة,  التقاعدي  الوعي  ورفع  خا�ض,  ب�سكل 

يعامل  التقاعد  نظام  اأن  وتاأكيد  واجــبــات,  من  عليها  ومــا  حقوق 

الموظف, �سواء كان رجلاًا اأو امراأة, ب�سكل مت�ساوٍ, ولا يوجد اأي فرق 

تقاعدها  عند  لها  محفوظة  التقاعدية  المــراأة  حقوق  واأن  بينهما, 

وللم�ستفيدين ح�سب النظام بعد وفاتها.

ت�صتفيد �لمر�أة �لموظفة من �لنظام 

�لموحد لمد �لحماية �لتاأمينية �صاأنها 

في ذلك �صاأن �لموظف
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