
»المعلم والمجتمع«.. المملكة 
تحمي وترعى حقوق صنّاع النهضة

تقرير: أمل خلف

الدولة  اإن�شاء  ا من  بدءًا الأمام  اإلى  بخطواته  ال�شعودية  العربية  المملكة  الحديث في  التعليم  تاريخ  يم�شى 

ال�شعودية وتثبيت دعائمها، فعندما دخل الملك عبدالعزيز - رحمه الله-  مكة المكرمة عام 1343هي حاملًا 

دعوة الوحدة والنه�شة الجديدة، كان اأول اأعماله الدعوة اإلى اجتماع تعليمي التقى فيه مع علماء مكة المكرمة، 

وحثهم على ن�شر العلم والتعليم والتو�شع فيه، وقبل اأن ت�شدر التعليمات الأ�شا�شية التي و�شعت نظام الحكم 

ا  وا�شعًا المعارف في 1344/9/1هي  اإن�شاء مديرية  الموحد  الملك  اأعلن  الجديدة في 1345/2/21هي  والدولة 

الأ�ش�س لأول موؤ�ش�شة تعليمية حديثة في المملكة والبذرة الأولى لنظام تعليمي حديث.

اهتمام خا�س بمربي الأجيال وم�شدر الإ�شعاع 
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وقد  ب�لكت�تيب،  م�ي�صمى  وعلى  الم�ص�جد  على  ومقت�صرة  محدودة  ك�نت 

�صهد التعليم قبيل بدء التعليم النظ�مي في المملكة ثلاث مراحل وهي:

المرحلة الأولى: التعليم التقليدي: يتمثل في الكت�تيب وفي حلق�ت الدرو�ش 

والم�ص�جد ومج�ل�ش العلم�ء، وك�نت مدة الدرا�صة تتراوح بين خم�ش و�صت 

ال�صم�لية  والمنطقة  نجد  في  وكذلك  الحج�ز  في  تنت�صر  وك�نت  �صنوات 

والجنوبية.

المرحلة الث�نية: التعليم الحكومي: يمكن اأن يطلق عليه اأنه تعليم نظ�مي 

ب�للغة التركية في مكة والمدينة، وك�نت ت�صرف عليه الحكومة العثم�نية، 

وخ��صة في منطقة الحج�ز وك�نت اللغة التركية اأ�ص��صً� للتدري�ش في هذه 

الفترة.

ويمول  يدار  التعليم  من  النوع  هذا  ك�ن  الأهلي:  التعليم  الث�لثة:  المرحلة 

من قبل الأه�لي وهو قريب اإلى حد م� من التعليم التقليدي في من�هجه 

وطرق تدري�صه.

من  به  ي�صطلع  لم�  نتيجة  للمجتمع  ب�لن�صبة  المعلم  دور  اأهمية  وتكمن 

اأدوار اجتم�عية في تربية وتن�صئة وتوجيه الأطف�ل وال�صب�ب والكب�ر على 

في  ي�صتركون  وم�صتوي�تهم  اأنواعهم  اختلاف  على  ف�لمعلمون  �صواء،  حد 

وتكوين  م�صتنير  ع�م  راأي  وتكوين  الن�شء  وتوعية  وتب�صير  وتوجيه  تربية 

التج�ه�ت والميول والقيم لدى جميع اأفراد المجتمع في وقت مبكر ي�صكل 

فيم� بعد قيم ذلك المجتمع وعوامل تنميته وتطويره. 

مجتمعه  ب�صوؤون  وعميق  ت�م  اإدراك  لديه  يكون  اأن  يجب  ف�لمعلم  ولذلك 

وا�صتن�رته ب�أحداثه ومظ�هره وم�ص�كله الجتم�عية، ذلك لأن افتق�ر المعلم 

ل�صوؤون مجتمعه، اإنم� يعمل على اغترابه عنه وهو في هذا بمث�بة الم�ص�فر 

في البح�ر فتتخبطه الري�ح والأمواج نظرًا لفتق�ده لأهم اأدوات ال�صفر من 

المعلم  درا�صة  ف�إن  ثم  ومن  موقعه،  م�ص�ره وتحدد  توجه  وبو�صلة  خريطة 

لمجتمعه، من الأهمية بمك�ن، لتحديد دوره الجتم�عي.

بداية التعليم في المملكة 

اإلى  الح�لية  ال�صعودية  العربية  المملكة  في  التعليمي  النظ�م  جذور  تمتد 

على  الوحي  نزول  منذ  بــداأت  حيث  الإ�صلامي،  الت�ريخ  في  بعيدة  اأعم�ق 

الر�صول الكريم في غ�ر حراء، فبداأت النه�صة التعليمية تنطلق من اأ�ص�ش 

لل�صي��صة  الع�مة  التج�ه�ت  لتمثل  الإ�صلامية  ال�صريعة  تحدده�  واحدة 

اإ�صلامية  هوية  ذات  تعليمية  تكوين مخرج�ت  اإلى  تهدف  التي  التعليمية 

وعربية ووطنية منفتحة على الح�ص�رات الأخرى، وتتف�عل معه� بحي�دية 

وم�  الإ�صلامية  العربية  الثق�فة  ومعطي�ت  محددات  ووفق  انغلاق  ودون 

ترتكز عليه من اأ�ص�ش.

ذلك  وقبل  1344هـــ،  ع�م  اإلى  ر�صميً�  ال�صعودية  في  التعليم  بداية  وتعود 

ا  اعتمدت »التربية« برنامجًا

يحمي معلمات المناطق النائية 

والبعيدة وين�س على اقت�شار 

دوامهن على ثلثة اأيام.
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مــرورًا  البتدائي  التعليم  من  ال�صعودية  في  الع�م  التعليم  يبداأ  وح�ليً�، 

ب�لمتو�صطة حتى التعليم الث�نوي، واأ�صبح مت�حً� لجميع المواطنين والمقيمين 

المج�ل  تطور  ومــع  ال�صعودية.  العربية  المملكة  في  الجن�صي�ت  ك�فة  من 

اأ�صبحت  المملكة،  في  والقت�ص�دية  الجتم�عية  الحي�ة  وازدهــ�ر  المعرفي 

ثق�فة التعليم المدر�صي منت�صرة عند اأغلب المواطنين.

المملكة وحقوق المعلم

ت�أ�صي�صه ب�صورة  التعليم منذ  ال�صعودية في مج�ل  العربية  المملكة  حققت 

1344هـ، اإنج�زات كبيرة هي بحق محل فخر واعتزاز لكل  نظ�مية ع�م 

ون�صر  للجميع،  المج�ني  التعليم  توفر  منه�:  ك�ن  والتي  �صعودي،  مواطن 

التعليم في جميع اأنح�ء الوطن، وارتف�ع ن�صبة الملتحقين ب�لمرحلة البتدائية 

الم�ص�واة بين الجن�صين في فر�ش  الم�صتهدفة، وتحقيق  الفئة  99% من  اإلى 

التعليم المت�حة، وانخف��ش ن�صبة الأمية بين الرج�ل والن�ص�ء.

�صي��ص�ت  يَ  وتبنِّ المن�هج،  تطوير  تن�ولت  اإنجــ�زات   � اأي�صً ذلك  و�ص�حب 

لتقويم تعلم الطلاب والط�لب�ت تركز على الكف�ي�ت الأ�ص��صية، والتو�صع 

وتح�صين  التعلم،  لأغرا�ش  مبنية  ب�أخرى  الم�صت�أجرة  المب�ني  ا�صتبدال  في 

اأو�ص�عهم  وتح�صين  وتوظيفهم،  والمعلم�ت،  المعلمين  اختي�ر  اإجـــراءات 

الوظيفية وغيره� من الإنج�زات.

التحدي�ت  مــن  مجموعة  هن�ك  اأن  اإل  الإنجــــ�زات،  هــذه  اأهمية  ومــع 

المع��صرة، التي منه� العولمة وم� توفره من فر�ش، والمن�ف�صة الع�لمية التي 

المعرفية  والثورة  قوية،  اقت�ص�دات  على  المح�فظة  على  الــدول  اأجــبرت 

اقت�ص�د  واإدراج  العمل،  �صوق  في  المطلوبة  المه�رات  نوع  في  غيرت  التي 

تتطلب  التي  المعروفة،  والتقليدية  المتداولة  القت�ص�دات  �صمن  المعرفة 

روؤية جديدة لم� يجب اأن يكون عليه الط�لب والط�لبة في المملكة العربية 

اأن تحقق ذلك، وروؤية حول مه�م وزارة  ال�صعودية، والمدر�صة التي يمكن 

التربية والتعليم واإدارات التربية والتعليم الم�صتقبلية.

تمتد جذور النظام التعليمي 

في المملكة العربية ال�شعودية 

الحالية اإلى اأعماق بعيدة في 

التاريخ الإ�شلمي.
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دور كبير لم�شروع الملك عبدالله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم

ي�صعى م�صروع الملك عبدالله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم الع�م لتقديم 

هذه  على  والتغلب  المملكة  في  الع�م  لتطويرالتعليم  �ص�ملة  ا�صتراتيجية 

التحدي�ت عن طريق عدد من البرامج والفع�لي�ت.

فقد اختتم م�صروع الملك عبدالله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم موؤخرًا، 

 440 لتدريب  برن�مًج�   12 التعليمية،  للخدم�ت  تطوير  �صركة  خلال  من 

عقد  الــذي  والبن�ت،  البنين  تعليم  قط�عي  في  مركزيين  ومدربة  مدربً� 

المنورة-  المدينة  جدة-  )الري��ش-  التعليمية  المن�طق  في  اأ�صبوعين  لمدة 

حقيبتي  على  تدريبية،  �ص�عة  خم�صين  وبــ�إجــمــ�لي  اأبــهــ�(،  الــطــ�ئــف- 

»التخطيط للفهم«، و»التدريب الإلكتروني« لم�صروع التطوير المهني للمعلم، 

ق�م عليه� مدربون ومدرب�ت من الج�مع�ت واإدارات التربية والتعليم.

واأثنى ن�ئب الرئي�ش التنفيذي للتطوير المهني المهند�ش عبداللطيف الحرك�ن، 

على الجهود التي يبذله� م�صروع التطوير المهني للمعلم ب�ل�صراكة مع وزارة 

اأكثر  وت�أهيل  تدريب  تم  اإذ  الم��صي،  الع�م  انطلاقته  منذ  والتعليم،  التربية 

من )7000( معلم ومعلمة من مختلف من�طق المملكة على حقيبة التخطيط 

الف�صل  بداية  مع  للمعلمين  الإلكتروني  التدريب  اإطــلاق  �صيتم  كم�  للفهم، 

مهنيً�،  المعلمين  تطوير  اإلى  يهدف  الم�صروع  اأن  م�صيفً�  الق�دم،  الدرا�صي 

ومعرفيً� للم�ص�عدة في اأداء المه�م وفق المواثيق والمع�يير المهنية المعتمدة.

فيم� اأو�صح مدير م�صروع التطوير المهني للمعلم ي��صر بخ�ري، اأن حقيبة 

»التخطيط للفهم« تركز على اأحد اتج�ه�ت التخطيط الممّ�ر�صة ع�لميً� في 

اأداء دوره مع الطلاب بطريقة  مج�ل التعليم والتعلّم، لتمكين المعلم من 

اأف�صل، عبر مجموعة من الدورات التدريبية المتطورة لتدريب المعلمين في 

اإدارات التربية والتعليم في المملكة، حيث تتوافق حقيبة »التدريب  جميع 

الإلكتروني« مع بدء اإطلاق التدريب الإلكتروني للمعلمين مع بداية الف�صل 

الدرا�صي الق�دم.

روؤية خادم الحرمين في تطوير التعليم

 - عبدالعزيز  بن  عبدالله  الملك  ال�صريفين  الحرمين  خ�دم  روؤية  وك�نت   

يرحمه الله - لتطوير التعليم لبن�ء بلد ي�ص�هي الدول المتقدمة، ومواطن 

اإطــلاق  خــلال  مــن  الب�صرية  الح�ص�رة  تقدم  في  ي�صهم  منتج  �صعودي 

المملكة  تهيئ  وحجمه�،  اأهدافه�  في  كبيرة  تنموية  وبرامج  م�صروع�ت 

حيث  وازدهــ�ر،  ونمو  ورف�هية  ح�ص�رة  موطن  لتكون  ال�صعودية  العربية 

�ل  الفعَّ الإ�صه�م  م�صوؤولية  عبدالعزيز  بن  عبدالله  الملك  م�صروع  يحمل 

عبدالعزيز  بن  الملك عبدالله  ال�صريفين  روؤية خ�دم الحرمين  في تحقيق 

التنمية  فجهود  عمليً�،  ــ�  واقــعً وجعله� 

تعليمً�  تتطلب  يقوده� -رحمه الله-  التي 

المملكة  متميزًا يكت�صب من خلاله طلاب 

والمــهــ�رات  ف  والمــعــ�ر  القيم  وط�لب�ته� 

الح�دي  للقرن  توؤهلهم  التي  والتج�ه�ت 

والع�صرين.

وي�صعى م�صروع تطوير من خلال برامجه 

المه�رات  والط�لب�ت  الطلاب  اإك�ص�ب  اإلى 

القي�م  في  بف�علية  ي�صهموا  لكي  المطلوبة 

في  والم�ص�همة  بهم  المــنــوطــة  بـــ�أدوارهـــم 

تحقيق التقدم  والتنمية الم�صتدامة.

ويــهــدف مــ�ــصــروع تــطــويــر اإلى الإ�ــصــهــ�م 

الفع�ل في الرفع من قدرة المملكة العربية 

مجتمع  بن�ء  وفي  التن�ف�صية،  ال�صعودية 

المعرفة من خلال مجموعة من البرامج، 

ت�صمل:

التربوية  للمع�يير  متك�مل  نظ�م  بن�ء    -

والتقويم والمح��صبية.

التعليم،  لتطوير  رئي�صة  برامج  تنفيذ    -

منه�:

في  للع�ملين  الم�صتمر  المــهــنــي  الــتــطــويــر 

التعليم جميعهم.

تطوير المن�هج ومواد التعلم.

تح�صين البيئة المدر�صية لتعزيز التعلم.

توظيف تقنية المعلوم�ت لتح�صين التعلم.

ــ�ــصــطــة غـــير الــ�ــصــفــيــة والخـــدمـــ�ت   الأن

الطلابية.

حققت المملكة العربية 

ال�شعودية في مجال التعليم منذ 

تاأ�شي�شه ب�شورة نظامية عام 

1344هي، اإنجازات كبيرة.
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حق المعلمين والمعلمات في التدريب والتاأهيل في الخارج 

من ج�نبه� تعكف وزارة التربية والتعليم، ممثلة في �صركة »تطوير« على 

لت�صجيل المعلمين  اإلكترونية ر�صمية واإطلاقه� قريبً�، وذلك  بوابة  تجهيز 

والمعلم�ت الراغبين ب�لتدريب في عدد من الدول المتقدمة، حيث ي�صتفيد 

منه� نحو 25 األف من �ص�غلي الوظ�ئف التعليمية.

ونيوزلندا  واأ�صترالي�  وكندا  وبريط�ني�  اأمريك�  دول  ال�صركة  واخت�رت 

اأم�كن لتدريب المر�صحين من المعلمين، الذي ي�صتمر  وفنلندا و�صنغ�فورة 

لع�م، وذلك �صمن �صراك�ت مع بيوت الخبرة في تلك الدول.

في  الأخرى  التعليمية  والكوادر  للمعلمين  النوعي  الت�أهيل  برن�مج  ويعتبر 

التنفيذي لم�صروع الملك  اأحد م�صروع�ت البرن�مج  برامج دولية متقدمة، 

عبدالله بن عبدالعزيز لتطوير التعليم الع�م، ولتطوير �ص�غلي الوظ�ئف 

برن�مج  ي�صتمر  حيث  وم�صرفين،  مدار�ش  وقــ�دة  معلمين  من  التعليمية 

تدريب المعلمين في الخ�رج لمدة 5 اأعوام، ويتم تدريب 5 اآلف معلم �صنويً�.

ويهدف البرن�مج اإلى بن�ء الخبرات والكف�ي�ت المهنية المتقدمة من خلال 

المميزة  الع�لمية  الخــبرات  على  والنفت�ح  التطبيقي،  النوعي  التدريب 

ومع�ي�صته�، وبن�ء ج�صور التب�دل المهني مع اأفراده� وكي�ن�ته� بم� يحقق 

مفهوم المجتمع�ت المهنية التعليمية ويوطن الخبرة لتحقيق النقلة النوعية، 

التي حددته� الخطة ال�صتراتيجية لتطوير التعليم الع�م ب�لمملكة.

ويتكون البرن�مج من مه�رات لغوية من خلال برن�مج ذي مع�يير قي��صية، 

وتدريب مهني )تدريب ومع�ي�صة في المدار�ش(، اإ�ص�فة اإلى وجود برامج 

داعمة منه� الدرا�ص�ت العلي� للمر�صحين المميزين الذين اجت�زوا الدبلوم 

التربوي وتنطبق عليهم مع�يير خ��صة ل�صتكم�ل الم�ج�صتير والدكتوراه.

اأكد  قد  �ص�بقً�(  والتعليم  التربية  )وزير  الفي�صل  خ�لد  الأمير  وك�ن 

الع�م في  التعليم  ال�صريفين لدعم وتطوير  اأن برن�مج خ�دم الحرمين 

في  للتدريب  للخ�رج  ومعلمة  معلم  األف   25 نحو  اإيف�د  يت�صمن  المملكة 

في  الحديثة  المم�ر�ص�ت  اأف�صل  على  للتعرف  المتقدمة  الــدول  مدار�ش 

برامج تمتد لمدة ع�م.

حملة اأتعلم

وك�ن من �صمن برامج م�صروع الملك عبدالله لتطوير التعليم القي�م بحملة 

وموؤ�ص�ص�ته  المجتمع  �صرائح  ت�صمل جميع  والتوا�صل  التغيير  لإدارة  وطنية 

من خلال و�ص�ئل التوا�صل المختلفة المرئية والم�صموعة والمقروءة والمب��صرة، 

وو�ص�ئل الإعلام الجديد لتحقيق اأهمية اأن يعرف الجميع، يتحفز ويتف�ءل، 

لتعليم  الراجعة  والتغذية  الن�صيحة  يقدم  بم�صوؤوليته،  وي�صطلع  ي�ص�رك 

م�صتمر التطور وب�صراكة الجميع. ب�لإ�ص�فة اإلى عقد ور�ش وحلق�ت نق��ش 

ي�شعى م�شروع »تطوير« 

من خلل برامجه اإلى اإك�شاب 

الطلب والطالبات المهارات 

المطلوبة لكي ي�شهموا 

بفاعلية في التنمية.
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تعكف �شركة »تطوير« على 

تجهيز بوابة اإلكترونية ر�شمية، 

لت�شجيل المعلمين والمعلمات 

الراغبين بالتدريب في الخارج.

واأن�صطة وفع�لي�ت مع �صرائح المجتمع وموؤ�ص�ص�ته المختلفة؛ للتوا�صل حول 

الروؤية الم�صتقبلية للتعليم في المملكة العربية ال�صعودية وخططه وبرامجه 

ال�صتراتيجية.

تُعنى  »تربوية«  مجتمعي  توا�صل  حملات  تنفيذ  اإلى  الحملة  هذه  وتهدف 

والمدر�صة،  والمعلم،  والأ�صرة،  الط�لب،  وت�صتهدف  وال�صلوكي�ت«،  بـ»القيم 

والمجتمع، وذلك ب�صكل ربعي �صنوي حتى نه�ية 2017م.

ب�لخطة  للتعريف  مجتمعي  تــوا�ــصــل  حــمــلــة  تنفيذ  اإلى  تــهــدف  كــمــ� 

ال�صتراتيجية لتطوير التعليم الع�م ب�لمملكة العربية ال�صعودية وم�ص�ريعه� 

وبرامجه� والإنج�زات المتحققة.

� اإق�مة اأن�صطة وفع�لي�ت مب��صرة وور�ش عمل وحلق�ت نق��ش ت�صتهدف  واأي�صً

الط�لب، والأ�صرة، والمعلم، والمدر�صة، والمجتمع، لتحقيق قيم الم�صروع.

حماية المعلمات في المناطق النائية

اأداء مه�مه فقد  وفي �صي�ق الحديث عن حم�ية المعلم والمعلمة لتمكينه من 

البن�ت في  � لمدار�ش  والتعليم موؤخرًا برن�مًج� خ��صً اعتمدت وزارة التربية 

المن�طق الن�ئية والبعيدة ين�ش على تنظيم الدوام في المدار�ش التي ي�صمله� 

فقط،  الأ�صبوع  في  اأي�م  ثلاثة  على  المعلم�ت  دوام  يقت�صر  بحيث  البرن�مج 

ويتم  المعلم�ت  ب�لتن�وب  وذلك  ك�لمعت�د،  اأي�م  خم�صة  الدرا�صة  ت�صتمر  فيم� 

اإعداد الجدول المدر�صي وتكييفه وفقً� لذلك ليكون العبء التدري�صي للمعلمة 

في ثلاثة اأي�م فقط مع تطبيق الخطة الدرا�صية المخف�صة للمرحلة البتدائية.

م�صيًرا  والتعليم،  التربية  لمديري  البرن�مج  اإدارة  �صلاحية  الوزارة  واأوكلت 

اإلى اإمك�نية ت�أخير بداية دوام المدار�ش الم�صمولة ب�لبرن�مج مدة ل تزيد عن 

�ص�عة من وقت بدئه وتعوي�ش هذه ال�ص�عة في نه�ية الدوام وفق ظروف كل 

ب�لبرن�مج  الم�صمولة  المدار�ش  والإدارية في  التعليمية  الهيئة  مدر�صة وتخيير 

ب�إكم�ل الأي�م المتبقية في نف�ش مدر�صته� اأو تكليفه� بن�ء على طلبه� في اأقرب 

مكتب تربية وتعليم لمقر �صكنه� في نط�ق اإدارة التربية والتعليم.

الدرا�صي  للع�م  الث�ني  الدرا�صي  الف�صل  من  ابتداء  البرن�مج  و�صيطبق 

الح�لي في المدار�ش المعتمدة وفق المع�يير والبي�ن�ت المرفوعة من اإدارات 

التربية والتعليم مع ت�صكيل لجنة في اإدارة التربية والتعليم لمت�بعة وتقييم 

المدر�صية  لل�صوؤون  الـــوزارة  وك�لة  وتتولى  للبرن�مج،  المطبقة  المــدار�ــش 

اللجنة  و�صتوا�صل  لذلك،  المنظمة  وال�صوابط  المع�يير  وتطوير  مراجعة 

ت�أمين  ت�ص�هم في  اأي حلول  لإقرار  التربية  وزير  وتوجيه  برئ��صة  اأعم�له� 

و�صلامة المعلم�ت.
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