
�أمين عام مجل�س �لخدمة �لع�صكرية:

لئحة جديدة بحقوق 
�لع�شكريين ومز�ياهم

�لائحة �لجديدة لن تكون ��صتن�صاخًا لائحة موظفي �لدولة �لمدنيين.

في  �لاأفر�د  لتر�صيح  ومرنة  جديدة  �صو�بط 

لترقيتهم  كافة  �لع�صكرية  �لقطاعات 

للرتب �لتي تلي رتبهم

في  للدر��صة  �لطالب  يق�صيها  �لتي  �ل�صنو�ت 

�صنو�ت خدمة  له  تحت�صب  �لع�صكرية  �لكليات 

في حياته �لوظيفية �لع�صكرية

اأجرى اأمين عام مجل�ص الخدمة الع�ضكرية، ع�ضو مجل�ص اإدارة الموؤ�ض�ضة العامة 

اأو�ضح  عكاظ  جريدة  مع  ح��وارًا  العرفج،  عبدالعزيز  بن  د.نا�ضر  الفريق  للتقاعد، 

خلاله العديد من الم�ضائل المتعلقة بالمجل�ص.. وفيما يلي ن�ص الحوار:

ك�سف اأمين عام مجل�ض الخدمة الع�سكرية, الفريق د.نا�سر بن عبدالعزيز العرفج, النقاب 

للرتب  لترقيتهم  كافة  الع�سكرية  القطاعات  في  الاأفراد  لتر�سيح  ومرنة  جديدة  �سوابط  عن 

التي تلي رتبهم.

ا لخطاأ ارتكبه فاإنه لا ير�سح  اإذا ما عوقب نظرًا واأفاد الفريق العرفج باأن الفرد الع�سكري 

ا للترقية, لكن قرار مجل�ض الوزراء الاأخر المتعلق باختبارات الترقية وم�ستوياتها اأعطى  مطلقًا

ا اأن  اإمكانية تر�سيح الاأفراد للترقيات بعد م�سي ثلاث �سنوات من الحكم العقابي عليهم, مبينًا

ا للمفا�سلة في الترقيات من بينها الموؤهل العلمي للفرد الع�سكري. هناك نقاطًا

عودة  بمنا�سبة  �سدرت  التي  الملكية  الاأوامــر  اأن  الع�سكرية  الخدمة  مجل�ض  عام  اأمين  ولفت 

خادم الحرمين ال�سريفين اإلى اأر�ض الوطن �سالمًاا معافى �سملت الع�سكريين, حيث وجه الملك مجل�ض 

ا  الخدمة الع�سكرية باتخاذ الترتيبات ب�ساأن اإعداد لائحة للحقوق والمزايا المالية للع�سكريين, مو�سحًا

وبدل  الع�سكريين,  حقوق  �ستت�سمن  اإنجازها  على  للمجل�ض  العامة  الاأمانة  تعكف  التي  اللائحة  اأن 

الانتداب, والنقل, وكل ما يتعلق بمزاياهم المالية.

الع�سكرية  الكليات  في  للدرا�سة  الطالب  يق�سيها  التي  ال�سنوات  اأن  وبين 

تحت�سب له �سنوات خدمة في حياته الوظيفية الع�سكرية, واأنه يمكن 

اأر�ض  عن  كالدفاع  درا�سته  اأثناء  في  بمهمات  الطالب  تكليف 

الوطن, واأن �سهيد الواجب يمكن اأن يرقى اإلى رتبتين ولي�ست 

واحدة بح�سب طبيعة المهمة المكلف بها وظروفها.

وافق مجل�ص الوزراء اأخيًرا على تعديل قراره المعدل 

التنفيذية  اللائحة  من  الثاني  البند  من   »1« للفقرة 

ل��ن��ظ��ام خ��دم��ة الأف�����راد الخ��ا���ص ب��اخ��ت��ب��ارات الترقية 

وم�ضتوياتها.. هل من اإي�ضاح اأكثر تف�ضيلًا؟

يتعلق  ــــوزراء  ال �ــســدر عــن مجل�ض  الـــذي  ــقــرار  ال

بالنقاط, وكما تعلم فاإن اأنظمة الع�سكريين تتكون من 

خدمة  ونظام  ال�سباط,  خدمة  نظام  هما  نظامين 

ا فهو فرد, ولذلك  الاأفــراد. وكل من لم يكن �سابطًا

جاء هذان النظامان. والفرد في الرتب الع�سكرية 

يبداأ من رتبة جندي وجندي اأول, وعريف ووكيل 

برئي�ض  وينتهي  اأول,  ورقــيــب  ورقــيــب  رقــيــب, 

في  ي�ستمروا  اأن  الاأفــــراد  وبــاإمــكــان  رقــبــاء.. 

ا. والاأفراد لهم نظام متكامل في جميع  الترقية اإلى اأن ي�سبحوا �سباطًا

الاأمور المتعلقة في حياتهم الع�سكرية.. وفيما يتعلق بقرار مجل�ض الوزراء 

ا  واأحيانًا ا,  جــدًا كبر  الاأفــراد  عدد  لاأن  ا  نظرًا الترقية,  يخ�ض  الاأخــر 

ا. ولت�سهيل مو�سوع الترقية و�سعت نقاط للترقية  ترقيتهم تتاأخر كثرًا

الخدمة  في  الفرد  وملف  الرتبة,  في  والاأقدمية  العلمي,  الموؤهل  ت�سمل 

ومقدار تميزه. وهنا تكون هناك مفا�سلة وتعتمد على عدة نقاط من 

البكالوريو�ض,  اأو  الثانوية  �سهادة  يحمل  كان  اإن  العلمي  الموؤهل  بينها 

يوؤخذ  الاأمور يحت�سب لها نقاط عند عملية المفا�سلة, حيث  وكل هذه 

الاأف�سل في الترقية لل�سواغر الموجودة.. ثم اإنه كان في الما�سي اإذا ما 

فاإن  ذلك  �سابه  ما  اأو  ع�سكرية  قــرارات  بحقه  و�سدرت  الفرد  عوقب 

الفرد في الغالب لا ير�سح للترقية مرة ثانية, لكن قرار مجل�ض الوزراء 

اأنه بعد م�سي ثلاث �سنوات من �سدور  ا ين�ض على  الذي �سدر اأخرًا

مرونة  يعطي  وهذا  للترقية,  تر�سيحه  يمكن  فاإنه  الفرد  على  الحكم 

اأكثر, وكون الفرد اأخطاأ فمن المفتر�ض عدم حرمانه من الترقية طيلة 

حياته الع�سكرية.. وهذا هو المهم.

الحرمين  خ����ادم  اأ����ض���دره���ا  ال��ت��ي  ال��ك��ريم��ة  الأوام������ر  ت�ضمنت 

ال�ضريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز بمنا�ضبة �ضفائه وعودته اإلى 

اأر�ص الوطن اأن ي�ضري على الع�ضكريين ما ينطبق على المدنيين في 

الترتيبات  هي  ما  ال��دول��ة..  لموظفي  المالية  والمزايا  الحقوق  لئحة 

التي اتخذتموها في مجل�ص الخدمة الع�ضكرية لتعديل ما يلزم وفقًا 

للتوجيه ال�ضامي الكريم؟

اإنجاز  على  تعمل  الع�سكرية  الخــدمــة  لمجل�ض  العامة  ــة  الاأمــان

ا لما وجه به خادم الحرمين ال�سريفين بموجب  الترتيبات اللازمة وفقًا

ما ن�ض عليه الاأمر الملكي. وقد لا ن�ستطيع في الوقت الحا�سر الحديث 

فاإن  تعلم  وكما  اللائحة,  اإعــداد  فيه على  نعمل  الذي  الوقت  عنها في 

وزارة الخدمة المدنية لديها علم بموجب اللائحة التي �سدرت في الاأمر 

بالن�سبة  اأما  الدولة.  لموظفي  المالية  والمزايا  بالحقوق  الخا�ض  الملكي 

ا لرفعها اإلى مجل�ض  لنا فاإن الاأمانة تعمل على اإنجاز اللائحة تمهيدًا

اأول  في  ال�سريفين  الحرمين  خــادم  يراأ�سه  الــذي  الع�سكرية  الخدمة 

اجتماع له.

اإعدادها  اأبرز ملامح تلك اللائحة التي تعملون على  وما هي 

ب�ضاأن الحقوق والمزايا المالية للع�ضكريين؟

التي  الــقــرارات  وكل  النقل,  وبــدل  الانتدابات  اأمثلة:  �ساأعطيك 

�سدرت في الاأمر الملكي المتعلق بحقوق موظفي الدولة ومزاياهم المالية 

�ستطبق على الع�سكريين, لاأن نظام الخدمة الع�سكرية يختلف في كثر 

انتداب  بدل  هناك  كان  واإذا  المدنية.  الخدمة  نظام  عن  اأمــوره  من 

دولة  تحرير  حرب  اأثناء  في  تخفي�سه  تم  الذي  والع�سكريين  للمدنيين 

الكويت فاإن الاأمر الملكي الكريم الاأخر اأعاد الاأمور كما كانت, وهو ما 

نعمل على اإنجازه في الوقت الحا�سر من خلال لائحة الحقوق والمزايا 

الدولة  موظفي  للائحة  ا  ا�ستن�ساخًا تكون  لن  التي  للع�سكريين  المالية 

المدنيين, ولكننا �سننظر اإلى الاأنظمة.. ومن جهة اأخرى معادلة الرتب 

تعادل رتبة ملازم في نظام الخدمة  المدنية, حيث  بالرتب  الع�سكرية 

الع�سكرية المرتبة الثامنة في نظام الخدمة المدنية اإلى رتبة فريق اأول 

لائحة  اإعــداد  في  الح�سبان  في  ماأخوذ  وهذا  وزير,  مرتبة  تعادل  التي 

الحقوق والمزايا المالية للع�سكريين.

الع�ضكرية  والمعاهد  الكليات  هيكلة  اإع��ادة  عن  اأ�ضاألك  دعني 

كافة بما تتطلبه ظروف المرحلة وما يجعلها قادرة على ا�ضتيعاب 

رغبات ال�ضباب ال�ضعودي؟

الذي  لكن  عدمه,  من  هيكلة  اإعــادة  هناك  كانت  اإن  لي  علم  لا 

اأ�ستطيع قوله هنا اإن ال�ساب ال�سعودي منذ اأن يبداأ مرحلة الدرا�سة في 

الكلية الع�سكرية فاإنه يعد دخولاًا في الخدمة الع�سكرية, لاأن ال�سنوات 

التي �سيق�سيها في الكلية تحت�سب له �سنوات خدمة في القطاع الع�سكري. 

وقد يكلفون بمهمات ع�سكرية قبل تخرجهم وفي اأثناء درا�ستهم.

تق�ضدون الم�ضاركة في خدمة الحجاج في الم�ضاعر المقد�ضة مثلًا؟

لي�ض لمو�سم الحج علاقة في هذا الاأمر ولم اأق�سد ذلك, ولكن اإذا 

تطلب الاأمر م�ساركتهم في الدفاع عن حمى الوطن ومكت�سباته لا قدر 

الله فلا مانع.

وهل هناك �ضوابط معينة واآليات محددة لتكريم الع�ضكريين 

في  ح�ضل  مثلما  بلادهم  عن  الدفاع  في  اإ�ضهامات  لهم  كانت  الذين 

الأحداث التي �ضهدتها حدود المملكة الجنوبية على �ضبيل المثال؟

ال�سباط  خدمة  نظام  في  موجودة  تفا�سيلها  وهــذه  تاأكيد,  بكل 

والاأفراد اللذين يحددان كيفية التعامل مع من نذر نف�سه و�سحى في 

كثرة  مزايا  وهناك  والم�سابين,  الواجب  ك�سهداء  الوطن  الدفاع عن 

اإلى رتبتين ع�سكريتين,  اأن يرقى  الواجب يمكن  اإن �سهيد  ا. حتى  جدًا

وهذه تعتمد على طبيعة المهمة التي كان يوؤديها ال�سهيد وظروفها.

كيف تنظرون اإلى الرعاية والهتمام الذي يوليه خادم الحرمين 

ال�ضريفين وولي عهده الأمين والنائب الثاني لأبنائهم الع�ضكريين 

في مختلف الموؤ�ض�ضات والقطاعات الع�ضكرية والأمنية؟

الدفاع  وزارتا  وهي  الع�سكرية الخم�ض  الموؤ�س�سات  الع�سكريون في 

الملكي  والحر�ض  العامة,  الا�ستخبارات  الوطني,  الحر�ض  والداخلية, 

يحظون باهتمام بالغ من لدن ولاة الاأمر, يحفظهم الله, وما مجل�ض 

اإلا  الله,  يحفظه  ال�سريفين,  الحرمين  خــادم  يراأ�سه  الــذي  الـــوزراء 

تج�سيد لاهتمام القيادة باأبنائها الع�سكريين التي ترعى كل ما يهمهم, 

الملك  اهتمام  واأوؤكد لك  الغالي.  الوطن  اأبناء هذا  �سريحة من  لاأنهم 

المالية  المزايا  وقلة  الجنود  من  الع�سكريين  لاأبنائه  ال�سغرة  بالرتب 

جديد  �سلم  اأعِــدَّ  فقد  الملك  توجيه  على  وبناء  عليها.  يح�سلون  التي 

للرواتب من قبل الاأمانة العامة بالتن�سيق مع وزارة المالية, ثم عر�ض 

ثم  الوزراء,  ورفعه لمجل�ض  اأقره  الذي  الع�سكرية  على مجل�ض الخدمة 

ا تعديل مادة في  ا مت�سمنًا اإن مجل�ض الخدمة الع�سكرية اإذا ما اأقر �سيئًا

نظامه فاإنه لا بد من رفعه لمجل�ض الوزراء.

�لتقاعد في �ل�صحافة
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