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 • الريا�س: عماد دروي�س

عبدالرحمن  بن  غازي  الدكت�ر  معالي  العمل  وزير  اأو�سح  وقد 

الق�سيبي في كلمة الفتتاح التي األقاها نيابة عنه محافظ الم�ؤ�س�سة 

هذه  اأن  الحميد،  �سعد  بن  �سليمان  الجتماعية  للتاأمينات  العامة 

الجتماعات تاأتي في اإطار م�سيرة التعاون والعمل الجاد التي بداأتها 

منذ  المجل�س  دول  في  الجتماعية  والتاأمينات  التقاعد  م�ؤ�س�سات 

�سن�ات بدعم ورعاية من قادة دول المجل�س، وكان من ثمارها �سدور 

النظام الم�حد لمد الحماية التاأمينية لم�اطني دول المجل�س، وهي 

الخط�ة التي تجعل دول المجل�س تاأتي في المرتبة الثانية بعد التحاد 

الأوروبي في تطبيق مثل هذا النظام المتقدم. كما اأود اأن اأوؤكد دعم 

التن�سيق  اأوجه  لجميع  وت�سجيعها  ال�سريفين  الحرمين  حك�مة خادم 

والتكامل بين اأجهزة التقاعد والتاأمينات الجتماعية بدول المجل�س 

بما يخدم م�سلحة �سع�ب دول المنطقة. 

محافظ  الحميد،  �سعد  بن  �سليمان  الأ�ستاذ  معالي  اأو�سح  كما 

الجتماع  اأعمال  اأن جدول  الجتماعية،  للتاأمينات  العامة  الم�ؤ�س�سة 

ي�سم العديد من الم��س�عات، ومنها متابعة تط�رات تطبيق النظام 

التاأمينية لم�اطني دول المجل�س العاملين في  الم�حد لمد الحماية 

تكامل  بعد  ا  خ�س��سً المجل�س،  في  ع�س�  دول��ة  اأي  في  دولهم  غير 

�سدور الت�سريعات لتطبيق النظام من الدول الأع�ساء، وذلك انطلاقًا 

من العزيمة ال�سادقة في تحقيق رغبة اأ�سحاب الجلالة وال�سم� قادة 

دول المجل�س في ت�فير الطماأنينة وال�ستقرار لبناء المنطقة. 

المدني  التقاعد  م�ؤ�س�سات  روؤ�ساء  اجتماعات  بداية  تاريخ  ويعد 

والتاأمينات الجتماعية حديثًا ن�سبيًا، حيث لم يتبل�ر اإل قبل �سن�ات 

لتاريخ  وتط�يرًا  تنظيمًا  ليمثل  دوري  �سن�ي  اجتماع  �سكل  في  قليلة 

بدول  والتقاعد  التاأمينات  اأجهزة  بين  والتن�سيق  التعاون  من  ط�يل 

المجل�س، اإل اأن معطيات ذلك الجتماع ال�سن�ي �سبقته ب�سن�ات، ل 

اأكثر  لتك�ن  المنطقة،  اأن هناك تحديات كبيرة تنتظر �سع�ب  �سيما 

ال�سخمة  التنمية  عمليات  تنفيذ  في  اأهم  دورًا  تت�لى  اأن  على  قدرة 

تغطية

اإن�ضاء �ضندوق ا�ضتثماري 
لموؤ�ض�ضات التقاعد والتاأمينات

روؤ�ساء �أجهزة �لتقاعد و�لتاأمينات �لاجتماعية في دول مجل�س �لتعاون يقررون:

�لتو�سية بتو�سيع �لزيار�ت �لا�ستطلاعية بين م�سوؤولي �لتقاعد في �لدول �لاأع�ساء. 

ا�شت�شافت الموؤ�ش�شة العامة للتاأمينات الجتماعية بالريا�س خلال الفترة من )23-

24( من ذي القعدة عام 1428ه� اأعمال الجتماع ال�شابع لأ�شحاب المعالي وال�شعادة روؤ�شاء 

اأجهزة التقاعد المدني والتاأمينات الجتماعية.

�لمو�فقة على تو�سيات �لندوة �لدورية �لخا�سة 
لاأجهزة �لتقاعد و�لتاأمينات �لاجتماعية

�لمرتبة  في  �لخليجية  �ل��دول  �لعمل:  وزي��ر 
�لثانية بعد �لاتحاد �لاأوروبي في تطبيق نظام 

مد �لحماية �لتاأمينية 

محافظ �لموؤ�س�سة �لعامة للتقاعد: م�سرورون 
بما تحقق من �إنجاز حتى �لاآن 

ح�سا�سية  واأكثرها  العالم  في  الطاقة  م�سادر  اأهم  تعد  منطقة  في 

ل  التحديات  ه��ذه  بمتطلبات  ال�فاء  واأن  وا�ستراتيجيًا  اقت�ساديًا 

اإل بت�فير منظ�مة متكاملة من خدمات التاأمين الجتماعي  يتحقق 

تتحقق لها خ�سائ�س الج�دة والكفاية وال�ستقرار، واأن تك�ن متاحة 

للم�اطن الخليجي للح�س�ل عليها اأينما عمل في الدول الأع�ساء. 

الجتماعي  التاأمين  اأنظمة  وتطبيقات  الت�سريعات  ت�حيد  وياأتي 

ي�سبح  بحيث  اإليه،  الجميع  يتطلع  هدفًا  ليمثل  المنطقة،  دول  في 

الم�اطن الخليجي يتنقل للعمل بين دول المنطقة تحت مظلة تاأمينية 

وفي  ب�سببها حق�قًا،  يفقد  اأن  ل  مكا�سب  يحقق من خلالها  م�حدة 

ذلك دعم لم�سيرة ال�حدة بين دول المنطقة. 

وتعد  ال�سناعة،  بهذه  العهد  حديثة  الخليجية  ال���دول  وتعد 

الجتماعي،  التاأمين  ثقافة  مجال  في  نا�سئة  الخليجية  المجتمعات 

اأطر  لتر�سيخ  م�ساعفة  جه�دًا  الأع�ساء  ال��دول  من  يتطلب  ما  وه� 

هذه ال�سناعة، وجعلها اأحد ع�امل النه�سة والتنمية، وهذا ل يتحقق 

وال�ستفادة  وتدريبه  الب�سري  العن�سر  وتنمية  الجه�د،  ببذل  اإل 

الم�سترك  والتن�سيق  التعاون  وتفعيل  المتقدمة،  ال��دول  تجارب  من 

محافظ التاأمينات الجتماعية  خلال الجل�سة الفتتاحية
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وال�ستفادة من الخبرات المتبادلة بين دول المجل�س. 

اإن الخلل القائم في هيكلة �س�ق العمل في منطقة الخليج العربية 

وخ�سائ�س  المتقلبة  المالية  وم���ارده��ا  اقت�ساداتها  بنية  وطبيعة 

التاأمين  اأنظمة  دور  على  بظلاله  يلقي  ال�سابة  النامية  مجتمعاتها 

الجتماعي بدول المنطقة، وينبئ بتغيرات كبيرة قادمة ما يزيد من 

حجم التحديات وال�اجبات الملقاة على م�ؤ�س�سات التاأمين الجتماعي 

ذلك  لمقابلة  والتهيئة  ال�ستعداد  �سرورة  اإلى  يدع�ها  ما  والتقاعد 

عبر بناء القدرات الذاتية والمحافظة على حق�ق الم�ستركين لديها 

وتنميتها، وب�سط مظلة التاأمين الجتماعي كحق وطني لجميع الفئات 

الم�ستهدفة بها. 

تزامن انعقاد هذا الجتماع مع الدورة الثامنة والع�سرين للمجل�س 

الأعلى لمجل�س التعاون لدول الخليج العربية، وهذا التزامن يرفع من 

المزيد من  تقديم  اإلى  بالحاجة  ال�سع�ر  ويزيد من  التطلعات  �سقف 

المنطقة و�سع�بها من  التي تنتظرها قيادات  ال�طنية  ال�ستحقاقات 

م�ؤ�س�سات التقاعد والتاأمينات الجتماعية. 

الأ�ستاذ  للتقاعد  العامة  الم�ؤ�س�سة  محافظ  معالي  اأو�سح  كما 

محمد بن عبدالله الخرا�سي، اأن جدول اأعمال الجتماع حافل جدًا 

ت�جهات  بتنفيذ  تتعلق  والتي  ج��دًا،  المهمة  الم�ا�سيع  من  بالعديد 

يتعلق  ما  ا  خ�س��سً المجل�س،  دول  ق��ادة  وال�سم�  الجلالة  اأ�سحاب 

اإنجاز  من  تحقيقه  تم  ما  اأن  واأعتقد  التاأمينية،  الحماية  بمد  منها 

حتى الآن ناأمل اأن يرقى اإلى تطلعات القادة، ومن الم�ؤكد اأن ما تم 

اتخاذه من ترتيبات �ساعدت في �سم�ل م�اطني دول المجل�س بمظلة 

مد الحماية، ونحن م�سرورون بذلك، ونعتقد اأن البرنامج بحاجة اإلى 

متابعة حثيثة حتى ي�ؤتي ثماره. ومن بين الم�ا�سيع التي تم مناق�ستها 

الحماية  م��د  برنامج  نطاق  وت��سيع  بال�ستثمار،  تتعلق  م�ا�سيع 

المنظمات  في  العاملين  المجل�س  دول  م�اطني  لي�سمل  التاأمينية 

الخليجية وكان الجتماع فر�سة لتبادل الآراء ح�ل الأن�سطة الأخرى، 

ومنها ما قامت به الم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد م�ؤخرًا بتنظيم ندوة عن 

الدورة  ت��سياتها خلال  واأقرت  كبيرًا،  نجاحًا  واأحرزت  الرقابة  دور 

الحالية لجتماعات الدول الأع�ساء.

تبادل  من  يعزز  ال��ن��دوات  ه��ذه  مثل  عقد  ا�ستمرار  اأن  ونعتقد 

اإن�ساء  مناق�سة  الجتماع  خلال  تم  كما  المجال.  هذا  في  الخبرات 

�سندوق خليجي م�حد ل�ستثمار اأم�ال م�ؤ�س�سات التقاعد والتاأمينات 

التعاون  خلالها  من  يمكن  التي  الأطر  بدرا�سة  ويتعلق  الجتماعية، 

بين الدول الخليجية في مجالت ال�ستثمار، ولكن ما زال الم��س�ع 

تحت الدرا�سة فه� بحاجة اإلى اإي�ساح كثير من الج�انب التي تحيط 

ا التنفيذية، ولكن هناك اهتمام بالم��س�ع. ومن  الم��س�ع، وخ�س��سً

تط�ير  الخا�سة  عنايتهم  الم�سارك�ن  اأوله��ا  التي  الم��س�عات  بين 

اإلى  خدماتها  بم�ست�ى  ترقى  واأن  التقاعد،  م�ؤ�س�سات  اأعمال  اأداء 

الم�ست�يات المت�قعة منها، وهناك رغبة �سديدة من كل الم�ؤ�س�سات اأن 

يتم تط�ير خدماتها وتح�سينها اإلى الم�ست�ى الذي يخدم المتقاعدين 

كبيرًا،  ترحيبًا  لقيت  التي  الم�ا�سيع  ومن  عناية.  بكل  والم�ستركين 

برنامج تبادل الزيارات والخبرات وه� برنامج متاح، وهناك برامج 

تدريبية تقيمها الم�ؤ�س�سات كل على حدة، وفق احتياجاتها ورغباتها، 

وبما يخدم اأهدافها. وهناك اهتمام كبير من الدول الأع�ساء بت�حيد 

الدول  بين  التقاعد  اأنظمة  في  كبير  ت�سابه  وهناك  التقاعد،  اأنظمة 

بين  للتن�سيق  العام  الإط��ار  �سمن  يتم  اأن  وناأمل  وتقارب،  الأع�ساء 

الكبير في  الأثر  له  �سيك�ن  والذي  المجال،  الأع�ساء في هذا  الدول 

تحقيق تطلعات اأ�سحاب الجلالة وال�سم� قادة الدول الأع�ساء، كما 

المنطقة  اأبناء  �سيلم�سها  التي  الإيجابية  النتائج  من  مزيدًا  �سيحقق 

و�سع�بها. 

التو�شيات  من  ع��ددًا  المجتمعون  اأ�شدر  الجتماع  ختام  وفي 

وهي على النحو التالي: 

التقرير  ا�ستعرا�س  بعد   •
الدائمة  الفنية  للجنة  ال�سن�ي 

لأج����ه����زة ال��ت��ق��اع��د ال��م��دن��ي 

والتاأمينات الجتماعية في دول 

الخليج  ل��دول  ال��ت��ع��اون  مجل�س 

يتعلق  فيما  ا  وخ�س��سً العربية، 

ق��رار  تنفيذ  ت���ط����رات  ب�����س��اأن 

المجل�س الأعلى في دورته ال�25 

الخا�سة بمد الحماية التاأمينية 

لم�اطني دول المجل�س العاملين 

في غير دولهم في اأي دولة ع�س� 

في المجل�س، وبعد الطلاع على 

اللجنة  اج��ت��م��اع��ات  م��ح��ا���س��ر 

اأ�سارت  والتي  الدائمة،  الفنية 

الأدوات  منظ�مة  اكتمال  اإل��ى 

لتطبيق  ال��لازم��ة  الت�سريعية 

التاأمينية،  الحماية  م��د  نظام 

بهذا  المتعلقة  ت�سريعاتها  اإ�سدار  الأع�ساء  ال��دول  ا�ستكملت  حيث 

ال�ساأن، واأو�سى المجتمع�ن ب�سرعة اإنهاء الإجراءات اللازمة للتطبيق 

الأول من عام  الربع  نهاية  قبل  البنكية وغيرها  الح�سابات  فتح  من 

 .2008

في اأجهزة  للمخت�سين  ال�ستطلاعية  الزيارات  نطاق  • ت��سيع 
في مجل�س  الأع�ساء  للدول  الجتماعية  والتاأمينات  المدني  التقاعد 

للعاملين  الحماية  بنظام مد  للتعريف  اأن�سطة  اإقامة  لت�سمل  التعاون 

في غير دولهم. 

بال�ستثمار  الخا�سة  الأط��ر  لدرا�سة  الفنية  اللجنة  تكليف   •
باإعداد ت�س�ر متكامل لإن�ساء ال�سندوق ال�ستثماري الم�سترك ي�سمل 

الإطار العام بكيفية اإن�سائه. 

لأجهزة  الخام�سة  الدورية  الندوة  ت��سيات  على  الم�افقة   •

التقاعد المدني والتاأمينات الجتماعية بعن�ان »دور الرقابة الداخلية 

في اأجهزة التقاعد والتاأمينات الجتماعية«. 

• رفع برقيات �سكر اإلى مقام خادم الحرمين ال�سريفين الملك 
عبدالله بن عبدالعزيز اآل �سع�د، وولي عهده الأمين، حفظهما الله، 

العامة  الم�ؤ�س�سة  اإدارة  مجل�س  رئي�س  العمل  وزير  المعالي  و�ساحب 

للتاأمينات الجتماعية على ا�ست�سافة الجتماع ال�سابع لروؤ�ساء اأجهزة 

التقاعد المدني والتاأمينات الجتماعية في دول مجل�س التعاون لدول 

في  الجتماعية  للتاأمينات  العامة  الم�ؤ�س�سة  و�سكر  العربية.  الخليج 

المملكة العربية ال�سع�دية على ح�سن ال�ستقبال والحفاوة وال�سيافة 

لل�ف�د الم�ساركة والإعداد المتميز لعقد الجتماع، ما كان له عظيم 

الأثر في نجاحه.

وفي ختام الجتماع وجهت الهيئة العامة للمعا�سات والتاأمينات 

المتحدة  العربية  الإم����ارات  ب��دول��ة  الجتماعية 

ال��ت��ق��اع��د المدني  اأج��ه��زة  اإل���ى روؤ����س���اء  ال��دع���ة 

لح�س�ر  الخليج  دول  في  الجتماعية  والتاأمينات 

المتحدة  العربية  الإمارات  بدولة  الثامن  الجتماع 

خلال الربع الأخير من عام 2008. 

اله�يمل،  عبدالرحمن  بن  فهد  الأ�ستاذ  اأف��اد 

للتاأمينات  ال��ع��ام��ة  الم�ؤ�س�سة  محافظ  م�ساعد 

الجتماعية لل�س�ؤون التاأمينية، اأن الت��سيات ت�سب 

دول  لم�اطني  التاأمينية  الحماية  م��د  ات��ج��اه  ف��ي 

في  العاملين  العربية  الخليج  لدول  التعاون  مجل�س 

غير دولهم، وهي خط�ة �ست�سهل اإجراءات التطبيق، 

اأن  كما  الت�سريعية،  الأدوات  �سدور  بعد  ا  خ�س��سً

اقتراح اإن�ساء �سندوق ا�ستثماري م�سترك يعد خط�ة 

مهمة، ولكنها ما زالت قيد البحث والدرا�سة، وترك 

اإج��راءات  من  منا�سبًا  تراه  ما  اتخاذ  م�ؤ�س�سة  لكل 

لتنفيذ اأ�ساليب الرقابة. ونتطلع اإلى عقد الجتماع 

المتحدة خلال  العربية  الإم��ارات  دولة  في  الثامن 

الم�ا�سيع  جميع  مناق�سة  وت���م  ال��م��ق��ب��ل،  ال��ع��ام 

تغطية

روؤ�ساء ال�ف�د خلال جل�سة الجتماع

محافظ الم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد خلال جل�سات الجتماع

جانب من الح�س�ر وال�ف�د الم�ساركة



27
العدد )23( - محرم 1429 هـ - يناير 2008م

26
العدد )23( - محرم 1429 هـ - يناير 2008م

التقاعد بين نظرتين

تتفاوت اأنظار النا�س اإلى التقاعد تفاوتًا كبيرًا، فمنهم من يعده مجالً رحبًا للانعتاق من العمل 

ال�سعادة  تبعث  اجتماعية  ن�ساطات  بممار�سة  النف�س،  الترويح عن  والنطلاق في ف�ساء من  واأعبائه، 

والبهجة، وفر�سة �سانحة لتحقيق نجاحات متميزة طالما حلم المتقاعد بتحقيقها.

ومنهم من ينظر اإليه نظرة ت�ساوؤم وت�ج�س، وكاأنه بداية النهاية لن�ساط الإن�سان وحياته!

وللاأ�سف تغلب هذه النظرة الأخيرة على عالمنا العربي، في حين ت�سيع النظرة الأولى التفاوؤلية 

في بلاد الغرب.

لجعله عن�سرًا  كبيرة،  ورعايةً  اأهميةً  المتقاعدَ  والجمعيات  الحك�مات  ت�لي  واأميركا  اأوروبا  ففي 

فاعلًا ومنتجًا في المجتمع، بدل اأن يخلد اإلى الدعة والك�سل والإحباط، وي�ستفيدون من خبرته الط�يلة 

والعميقة في الحياة بت�ظيفها في مجال ال�ست�سارات. 

من ذلك، مثلًا، ما تق�م به ديب هانيمان، وهي �سيدة اأميركية نا�سطة في مجال دعم المتقاعدين، 

تتراأ�س جمعية معروفة با�سم: »تقاعد من اأجل هدف«، تعمل من خلالها على تحفيز المتقاعدين على 

الخا�سة،  بم�ساريعهم  البدء  وت�سجيعهم على  الخيرية،  التط�عية والجتماعية  الأعمال  النخراط في 

وذلك من خلال عقد دورات تدريبية عملية، واإلقاء محا�سرات تثقيفية، واإقامة ن�ساطات متن�عة تدعم 

ر حقيقي من اللتزامات ال�ظيفية،  اأهداف الجمعية، منطلقة في اأعمالها من قناعتها باأن التقاعد تحرُّ

وفر�سة للتفرغ لتحقيق الطم�حات التي حالت م�ساغل العمل دون تحقيقها. 

اأما في بلادنا فتكاد تك�ن هذه النظرة الإيجابية غائبة، اإذ يغلب في ثقافتنا ال�سائدة النظر اإلى 

المتقاعدين  على  وت�سيطر  العطاء،  م�س�ار  نهاية  اأنه  على  التقاعد 

ه�اج�س الخ�ف من العزلة والفراغ وانح�سار المكانة في المجتمع. 

واإذا ما ذُكر التقاعد عندنا فاأول ما يتبادر اإلى اأذهاننا ال��سع 

ما  متنا�سين  التقاعدي،  الراتب  اإل��ى  وحاجته  للمتقاعد،  المادي 

واإلى ما  النف�سي،  الدعم  اإلى  المتقاعد  واأولى، وه� حاجة  اأهم  ه� 

ين�سطه ويعزز دوره في المجتمع، وما يزيد الثقة في نف�سه باأنه قادر 

على العطاء والنفع ما دام قلبه ينب�س بالحياة.

ول ريب اأن الم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد في ال�سع�دية، وهي الجهة 

الم�س�ؤولة عن �س�ؤون المتقاعدين، ل تق�سر في مد يد الع�ن اإلى ما 

اإن�سائها  منذ  اأنفقته  ما  مقدار  بلغ  فقد  م�ستفيد،  ملي�ن  من  يقرب 

في عام 1378 ه� وحتى الآن نح� 190 األف ملي�ن ريال، على حَ�سَب 

ال�ثائق المت�افرة لدى الم�ؤ�س�سة. ولكن هل تك�ن بذلك قد لبَّت كل 

ما يحتاج اإليه المتقاعد؟!

اإن الم�ازنة بين العطاء المادي المقدم في الم�ؤ�س�سة للمتقاعد 

دور  تفعيل  ب�����س��رورة  يقنعنا  ل��ه،  ال��م��ت��اح  الج��ت��م��اع��ي  وال��ن�����س��اط 

فر�س  باإتاحة  والثقافي،  الجتماعي  الم�ست�ى  على  المتقاعدين 

اللقاء والت�ا�سل فيما بينهم، واإقامة ندوات واجتماعات خا�سة بهم، 

والعمل على ال�ستفادة من خبراتهم المهنية في مجال ال�ست�سارات 

المجتمع  نظرة  تغيير  اإلى  �سعيًا  والخا�سة،  الحك�مية  الدوائر  في 

ال�سلبية ال�سائدة عن هذه المرحلة المهمة من حياة الإن�سان. 

ابتهال ال�شامرائي

مقال

المدرجة على جدول الأعمال، ولكن لم يتم مناق�سة م��س�ع ت�حيد 

الأنظمة  اأن  ال�قت مبكرًا لبحث ذلك، كما  التقاعد فما زال  اأنظمة 

المطبقة في الدول الأع�ساء حديثة، وتحتاج اإلى بع�س ال�قت لتاأخذ 

ال�سكل النهائي، ويمكن بحث هذا الم��س�ع في الم�ستقبل.

كما اأو�سح الأ�ستاذ حمد بن عبدالله العطية، مدير عام الهيئة 

العامة للتقاعد والمعا�سات في دولة قطر، اأن الجتماع فر�سة �سانحة 

لل�ق�ف على ما تم اإنجازه في مجال مد الحماية التاأمينية، وتبادل 

مد  مجال  في  وال�سم�  الجلالة  اأ�سحاب  ق��رارات  وتنفيذ  الخبرات، 

الحماية،  لمد  قان�ن  قطر  دولة  في  �سدر  حيث  التاأمينية،  الحماية 

وه� مطبق على جميع م�اطني اأبناء دول المجل�س العاملين في دولة 

ا، العامل�ن القطري�ن في دول المجل�س، كما اأن  قطر. وهناك، اأي�سً

اآليات  ت�سهم في تط�ير  ومثمرة  ت��سيات جيدة  المتخذة  الت��سيات 

عمل الم�ؤ�س�سات المعنية بالتقاعد. ومن بين اإنجازات هذا الجتماع 

في  والتاأمينات  للتقاعد  ال�ستثماري  ال�سندوق  اإن�ساء  م��س�ع  طرح 

دول المجل�س، والذي نتطلع اإلى اأن يتم اإنجازه في ال�قت المنا�سب. 

الهيئة  عام  مدير  العريمي،  نا�سر  بن  �سالح  الأ�ستاذ  اأفاد  كما 

كان  الجتماع  باأن  عمان،  �سلطنة  في  الجتماعية  للتاأمينات  العامة 

ا  فر�سة لمناق�سة عدد من الق�سايا التي تهم اأبناء المجل�س، وخ�س��سً

في اإطار العمل الجتماعي التاأميني الم�سترك، وبالرغم من اأن هذا 

الكثير من  اأن هناك  اإل  �سن�ات فقط،   7 قبل  اإل  يعقد  لم  الجتماع 

التعاون  لمجل�س  العامة  الأمانة  خلال  من  تحققت  التي  الإنجازات 

منذ زمن ط�يل، ويكت�سب هذا الجتماع اأهمية خا�سة، نظرًا ل�سدور 

نظام مد الحماية التاأمينية، والذي يق�سي باأن تمد كل دولة مظلتها 

التاأمينية لأبنائها العاملين في دول المجل�س العاملين في غير دولهم، 

المجل�س،  دول  ق��ادة  وال�سم�  الجلالة  اأ�سحاب  من  القرار  واتخذ 

المنظمة، حيث يطبق ب�سكل ثنائي  الل�ائح  اإ�سدار  ولكي ينفذ يجب 

بين دولتين هما دولة العامل والدولة التي يعمل بها العامل، وهناك 

التزامات، ولتنفيذه كان لبد اأن ت��سع الأر�سيات الملائمة، و�سررنا 

هذا  في  الأع�ساء  ال��دول  اتخذتها  اإن��ج��ازات  من  عليه  اطلعنا  لما 

الجانب، واأ�سبحت الدول جاهزة للتنفيذ.

كما يكت�سب هذا الجتماع اأهمية اإ�سافية تتمثل فيما تم مناق�سته 

من اللجنة الفنية الدائمة فيما راأته من م��س�عات مهمة لمناق�ستها 

الرقابة  دور  ح�ل  المملكة  في  م�ؤخرًا،  اأقيمت،  التي  ال��دورة  ومنها 

اإلى  اإ�سافة  الجتماعية،  والتاأمينات  التقاعد  اأجهزة  في  الداخلية 

مناق�سة عدد من الم�ا�سيع. ومن اأهم ما تم مناق�سته خلال الجتماع 

له  �سيك�ن  والذي  التقاعد،  لم�ؤ�س�سات  ال�ستثماري  ال�سندوق  اإن�ساء 

اإلى  و�سع مميز في الدول الأع�ساء، ولكن ما زال الم��س�ع بحاجة 

المزيد من الدرا�سة، ولذلك فقد جاء الجتماع في ت�قيت منا�سب، 

اإذ يتزامن مع اجتماعات اأ�سحاب الجلالة وال�سم� قادة دول المجل�س 

من  المزيد  اتخاذ  في  الجتماع  ي�سهم  اأن  ناأمل  كما  دولة قطر.  في 

دول  قادة  وال�سم�  الجلالة  اأ�سحاب  تطلعات  تحقق  التي  القرارات 

المجل�س، ويع�د بالخير والنفع على اأبناء المنطقة و�سع�بها.

كما و�سف الأ�ستاذ ح�سين بن علي ال�سمراني، مدير اإدارة الم�ارد 

الب�سرية في الأمانة العامة لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية، 

الجتماع بالمهم، ويكت�سب اأهمية كبيرة، اإذ ياأتي في اأعقاب اتخاذ 

القرار التاريخي لأ�سحاب الجلالة وال�سم� قادة الدول الأع�ساء بمد 

اأبناء دول المجل�س، وه� ما ي�سهم  الحماية التاأمينية، لت�سمل جميع 

في تنفيذ خط�ات عملية تع�د بالخير على م�اطني الدول الأع�ساء. 

كما اأن لهذا الجتماع اأهميته التي يكت�سبها من طبيعة الم�ا�سيع التي 

يناق�سها، والتي تعد ذات م�سا�س مبا�سر بالإن�سان في منطقة الخليج 

العربية، وه� الع�سب الحقيقي للتنمية ال�ساملة التي تعي�سها الدول 

الأع�ساء. 

و�سهدت فعاليات الجتماع عددًا من اللقاءات والح�ارات الثنائية 

بدول  الجتماعية  والتاأمينات  التقاعد  اأجهزة  روؤ�ساء  بين  الم�ستركة 

مجل�س التعاون لدول الخليج العربية. كما قامت ال�ف�د الم�ساركة بعدد 

عد برنامج خا�س لأع�ساء ال�ف�د الم�ساركة.
ُ
من الفعاليات، حيث اأ

تغطية

ال�فد ال�سع�دي خلال الجتماع ال�سابع لروؤ�ساء اأجهزة التقاعد والتاأمينات الجتماعية
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مستطيل


