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عزىّ بوفاة أمير الرياض الأمير سطام بن عبدالعزيز

بغرض التعاقد في جميع أعمال التأمين الصحي للخاضعين لقانون التأمينات الاجتماعية

الزلزلة للحجرف: ما الآلية المعتمدة لتسكين موظفي 
»معهد الأبحاث« في الهيكل التنظيمي الجديد؟

الراشد: تطابق كامل بين الكويت والسعودية حول مجمل 
القضايا الإقليمية والدولية ورغبة في استمرار التعاون المتميز

5 نواب لتأسيس شركة مساهمة كويتية للتأمين الصحي

إعادة تسكينهم في الوحدات 
التنظيمية الجديدة؟ إذا كانت 
الإجابة بنعم، يرجى تزويدي 
بما يثبت ذلك، أما إذا كانت 
الإجاب���ة بالنف���ي، فيرجى 

تزويدي بالأسباب.
واستفس���ر الزلزلة عما 
إذا كان هل س���يتم تغيير 
والواجب���ات  المس���ميات 
الذين  الوظيفية للموظفين 
س���يتم توزيعهم أو إعادة 
تسكينهم؟ إذا كانت الإجابة 
بنع���م، يرج���ى تزوي���دي 
بالأسباب والسند القانوني 
لذلك، وهل تم تعيين موظفين 
جدد ضمن الهيكل التنظيمي 
الجديد قبل إعادة توزيع أو 
تسكين الموظفين الحاليين؟ 
إذا تم ذل���ك أرجو تزويدي 
بق���رارات تعيينهم، مطالبا 
بتزويده بالقرارات الإدارية 
للتعيين���ات التي تمت في 

الوفد بحف���اوة وترحاب، 
وش���دد خلال الاستقبال 
على متانة ما يجمع الكويت 

والسعودية.
مشيرا الى ان هذا ليس 
بغريب على سموه، وهو 
الذي يحتفظ بقلبه بمكانة 
خاصة للكويت وأهلها وهم 
يبادلونه نفس الشعور، 
الثاني  النائ���ب  وكذل���ك 
والمبعوث الخاص لخادم 
الحرمين الشريفين صاحب 
السمو الملكي الأمير مقرن 
بن عبدالعزيز الذي استقبل 
الوفد، وأشار الى ان ما يربط 
الكويت والس���عودية من 
علاقات أسرية وتاريخية 

ذات الخدمات المتميزة.
ويجوز للشركة ان تؤسس 
منفردة او بالمشاركة مع القطاع 
الخاص المحل����ي او الأجنبي 
مراكز صحية ومستشفيات 
خاص����ة، كما يجوز لها إبرام 
العقود مع ش����ركات التأمين 
الوطنية لتغطي����ة تكاليف 
الخدم����ات الصحية للمؤمن 

عليهم.
٭ المادة السادسة: تحدد بقرار 
من مجلس الإدارة الاشتراكات 
السنوية التي يؤديها أصحاب 
الأعمال والمؤمن عليهم، وتحل 
الدولة مح����ل المؤمن عليهم 
الى  دفع قيمة اش����تراكاتهم 

المشاركة.
٭ الم����ادة الس����ابعة: تق����دم 
الشركة خدمات للمؤمن عليهم 
بغير مقابل، وذلك باستثناء 
الخدم����ات الصحية الكمالية 
فيتحم����ل المؤمن عليه جزءا 
من تكاليف للعلاج بالنسب 
والشروط التي يحددها مجلس 

الإدارة.
٭ المادة الثامنة: للشركة ان 
تقدم خدماتها لغير المذكورين 
في الم����ادة الثالث����ة من هذا 
القان����ون، وذلك بالش����روط 
والقواع����د التي يصدرها بها 

قرار من مجلس الإدارة.
٭ الم����ادة التاس����عة: يق����دم 

الوحدات التنظيمية بالهيكل 
التنظيمي الجديد مشفوعة 
بنسخ عن المراسلات والسند 
القانوني، وهل تم اعتماد آلية 
للتظلم على قرارات توزيع 
أو إعادة تسكين الموظفين؟ إذا 
كانت الإجابة بنعم، يرجى 
القانوني  تزويدي بالسند 
والمراس���لات الخاصة بهذا 
الش���أن، وتزويده بقائمة 
بأسماء جميع اللجان التي تم 
تشكيلها من تاريخ نوفمبر 
2007 وحت���ى لحظة إعداد 
الإجاب���ة مع بيان أس���باب 
التش���كيل ومهام كل لجنة 
وأسماء أعضاء كل لجنة على 
حدة ومحاضر اجتماعاتها 
القانوني  مدعمة بالس���ند 
لتشكيلها كل على حدة مع 
الإشارة الى ما تم إلغاؤه من 
اللجان وبيان أسباب الإلغاء 

وما هو مستمر منها.

مي���ز علاقتهم���ا على مر 
العقود.

الراش���د خادم  وعزّى 
الحرمين الش���ريفين الملك 
ب���ن عبدالعزيز  عبدالله 
وس���مو ولي عهده الأمير 
س���لمان ب���ن عبدالعزيز 
والأسرة المالكة في المملكة 
العربية السعودية الشقيقة 
والشعب السعودي الشقيق 
في وفاة المغفور له بإذن 
أمير منطقة  الله تعال���ى 
الس���مو  الرياض صاحب 
الملكي الأمير س���طام بن 
عبدالعزيز، أس���كنه الله 
فسيح جناته وألهم أهله 

الصبر والسلوان.

مجل����س الإدارة ال����ى المدير 
العام للمؤسسة تقريرا سنويا 
يبين فيه تجاوزات الشركة في 
السنة المالية المنقضية وخططا 

للسنة المالية المقبلة.
وعلى المدير العام عرض هذا 
التقرير وملاحظاته عليه على 
مجلس إدارة المؤسسة خلال 
شهرين على الأكثر من تاريخ 

وصول التقرير إليه.
٭ المادة العاشرة: يكون لمجلس 
الى  إدارة المؤسسة بالنسبة 
الشركة اختصاصات الجمعية 
التأسيسية والجمعية العامة 
العادية وغير  للمس����اهمين 
العادي����ة التي تقررها أحكام 
التجارية  الش����ركات  قانون 

المشار إليه.
٭ الم����ادة الحادية عش����رة: 
تخضع الشركة فيما يرد به 
نص في هذا القانون لأحكام 
التجارية  الش����ركات  قانون 

المشار إليه.
٭المادة الثانية عش����رة: يتم 
تأسيس الشركة خلال 6 أشهر 
من تاريخ العمل بهذا القانون 
وتقدم خدماتها في موعد غايته 

الستة أشهر التالية.
٭ الم����ادة الثالث����ة عش����رة: 
الوزراء  على رئيس مجلس 
والوزراء � كل فيما يخصه � 

تنفيذ هذا القانون.

الجدي���د لمعه���د الكوي���ت 
العلمية مشفوعة  للأبحاث 
بجميع المراسلات ومحاضر 
الاجتماعات التي تمت بهذا 
الشأن، وهل تم إبلاغ موظفي 
المعهد بالبدء بتطبيق الهيكل 
التنظيمي الجديد وتزويدهم 
بنس���خ عنه؟ مع تزويدنا 
بجمي���ع التعميم���ات التي 
ص���درت بهذا الش���أن وإذا 
كانت الإجابة بالنفي، يرجى 
تزويدي بالأسباب، وما الآلية 
المعتمدة بش���أن توزيع أو 
إعادة تسكين الموظفين في 
الهي���كل التنظيمي الجديد 
)إن وجدت(؟ يرجى تزويدي 
بنس���خة عنها وبالس���ند 
له���ا وإرفاقه مع  القانوني 
كتب الترش���يح والاختيار 
ولوائ���ح الاختيار، وهل تم 
الاستئناس بآراء الموظفين 
قبل اتخاذ قرار توزيعهم أو 

السعودية الشقيقة خلال 
الفترة من 11 الى 13 الجاري 
ان هناك تطابقا كاملا بين 
الطرفين الش���قيقين حول 
مجمل القضايا الإقليمية 
والدولية ورغبة في استمرار 
التعاون المتميز بينهما ما 
يدفع أعضاء مجلس الأمة 
الى تس���هيل التشريعات 
الت���ي تدع���م الحكومتين 
الكويتية والسعودية في 

القضايا المشتركة.
وخص الراشد سمو ولي 
العهد نائب رئيس مجلس 
الوزراء وزير الدفاع صاحب 
السمو الملكي الأمير سلمان 
بن عبدالعزيز الذي استقبل 

التأمين الصحي للخاضعين 
لقانون التأمينات الاجتماعية 
وأقربائهم من الدرجة الأولى 
بم����ا يوف����ر له����م الخدمات 
الصحية بجميع أنواعها وعلى 

الأخص:
1 � خدمة الإسعاف والطوارئ.

الأطب����اء  خدم����ة   �  2
والاخصائيين.

3 � الإقام����ة بالمستش����فيات 
والرعاية الطبية المنزلية عند 

الاقتضاء.
4 � إجراء العمليات الجراحية 
وصور الأش����عة وغيرها من 

الفحوصات الطبية.
5 � ص����رف الأدوية وس����ائر 

المستلزمات الطبية.
6 � مباشرة وتوفير الخدمات 
التأهيلي����ة بم����ا ف����ي ذل����ك 
الأطراف الصناعية والأجهزة 

التعويضية.
٭ المادة الرابعة: يتولى إدارة 
الش����ركة مجلس إدارة يعين 
نظام الشركة طريقة تكوينه 
وم����دة عضويت����ه، على ان 
يكون من بين أعضائه ممثل 
لوزارة الصحة يعينه وزير 

الصحة.
٭ الم����ادة الخامس����ة: يكون 
البلاد، كما  العلاج في داخل 
يجوز ان يكون في الخارج في 
المراكز الصحية والمستشفيات 

وجّه النائب د.يوس���ف 
الزلزل���ة س���ؤالا الى وزير 
العالي  التربي���ة والتعليم 
د.ناي���ف الحج���رف حول 
معه���د الأبحاث ق���ال فيه: 
نم���ى الى علمن���ا أن معهد 
الكويت للأبح���اث العلمية 
يقوم حاليا بتطبيق هيكل 
تنظيمي جديد وذلك ضمن 
خطة التحول الإستراتيجي، 
وم���ا هو مع���روف من هذا 
المعهد الذي بدأ يأخذ جانب 
المحس���وبية والواسطة في 
تعيينات���ه وترقياته بعيدا 
ع���ن المهني���ة الت���ي عرف 
بها منذ نش���أته الى بداية 
الإدارة الحالية زمام  تسلم 
الأمور فيه مطالبا بتزويده 
بتواريخ اعتمادات مجلس 
الأمن���اء والخدم���ة المدنية 
التربي���ة والتعليم  ووزير 
التنظيمي  العالي للهي���كل 

كتب موفد مجلس الأمة 
أثنى  الب���رازي:  عاي���ض 
رئيس مجلس الأمة علي 
الراشد على المحادثات التي 
المرافق له  أجراها والوفد 
في العاصمة الس���عودية 
»الري���اض« م���ع كب���ار 
المس���ؤولين في الشقيقة 
المملكة العربية السعودية، 
مشيرا الى انها بناءة وفي 
العلاقات  صالح مستقبل 
المتمي���زة ب���ين البلدي���ن 
الشقيقين وتؤكد على متانة 

ما بينهما.
وقال الراشد في تصريح 
صحاف���ي عق���ب انته���اء 
زيارته الى المملكة العربية 

تقدم النواب سعد الخنفور 
ود.عبدالرحمن الجيران وخالد 
الش����ليمي ود.عل����ي العمير 
الفيلكاوي بالاقتراح  وطاهر 
بالقانون المرفق بتأس����يس 
شركة مساهمة كويتية بمسمى 
»الش����ركة الكويتية للتأمين 
الصحي«، وجاء نص مواده 

كالتالي:
٭ م����ادة أولى: ف����ي تطبيق 
أحكام هذا القانون تدل الكلمات 
التالية عل����ى المعاني المبينة 

قرين كل منها:
1 � المؤسسة: المؤسسة العامة 

للتأمينات الاجتماعية.
2 � الشركة: الشركة الكويتية 

للتأمين الصحي.
3 � مجل����س الإدارة: مجلس 

إدارة الشركة.
4 � المؤمن عليه: المؤمن عليه 

من خلال الشركة.
٭ الم����ادة الثانية: تؤس����س 
المؤسس����ة العامة للتأمينات 
الاجتماعية ش����ركة مساهمة 
كويتي����ة باس����م »الش����ركة 
الكويتي����ة للتأمين الصحي« 
برأس����مال مق����داره 5 ملايين 

دينار.
٭ الم����ادة الثالث����ة: الغرض 
الأساس����ي ال����ذي تؤس����س 
الش����ركة من أجله هو القيام 
بالتعاقد بشأن جميع أعمال 

د.يوسف الزلزلة

سعد البوص

علي الراشد

د.علي العميرد.عبدالرحمن الجيران طاهر الفيلكاويخالد الشليمي سعد الخنفور

وجّ����ه النائ����ب عبدالله 
المعيوف سؤالا برلمانيا الى 
وزير الدولة لشؤون مجلس 
البلدية  ال����وزراء ووزي����ر 
الشيخ محمد العبدالله جاء 
فيه: ف����ي تاريخ 2012/9/19 
إداري رق��م  ق����رار  ص����در 
العامة  2012/63 من الإدارة 
للإطفاء بخصوص المدني��ين 
الحاصلين عل����ى مؤهلات 
جامعي����ة والمعين���ين لدى 
الإدارة في ش���أن الالتحاق 

على حدة وعدد المستوفين 
للشروط وعدد المستبعدين 
وعدد من تمت مقابلتهم وعدد 
من لم يت����م مقابلتهم رغم 
استيفائهم الشروط مع ذكر 
أسباب استبعادهم، ونسخة 
من إعلانات الحاجة لشغل 
الوظائف لأصحاب الخبرة 
الكويت  والمنشورة خارج 
ونس����خة م����ن مخاطبات 
البنك المركزي لكل الجهات 
المعني����ة كدي����وان الخدمة 
وغيره تحدي����دا للوظائف 
وعددها والشروط والمميزات 
المالية من����ذ 2009/1/1 حتى 
تاريخ ورود السؤال، وعدد 
المتقدم����ين للوظائف وعدد 
من تمت مقابلتهم وعدد من 
تم اس����تبعادهم وعدد من 
تم قبولهم موزعة حس����ب 
الإعلانات المنشورة، وأسماء 
ومؤهلات من تم قبولهم من 
غير الكويتيين وجنسياتهم 
ومسمياتهم الوظيفية الحالية 
ومخصصاته����م من رواتب 
ومميزات وبدلات ش����هرية 
الفعلية الشاملة  وتكلفتها 
لكل منه����م ومخصصاتهم 
الفعلية وتكلفتها الشهرية 
الفعلية الشاملة وقت ورود 

السؤال.
ومبلغ مكاف����أة الأعمال 
الممتازة المصروفة لهم عن 
العام 2012/2011 وكذلك 2010، 
وبيان أسباب طلب الوظائف 
م����ن خارج الكوي����ت لغير 
الكويتيين وهل تم الاعلان 
عن تلك الوظائف للكويتيين 
داخل الكويت، إن تم إعلان 
الحاجة للوظائف للكويتيين 

وجه النائب خالد العدوة 
سؤالا لوزير الدولة لشؤون 
مجلس الوزراء ووزير البلدية 
الشيخ محمد العبدالله حول 
قضي���ة البطالة ف���ي البلاد، 
سأله فيه عن نسبة البطالة 
الحقيقية في البلاد، وما اعداد 
المسجلين في ديوان الخدمة 
المدنية حتى تاريخه؟ مطالبا 
تزويده بكش���ف مدرج فيه 
تصنيف المسجلين اناثا وذكورا 
وفقا للمؤهل الدراسي وتاريخ 
التسجيل والعمر حتى تاريخ 
توجيه هذا السؤال، وما اعداد 
الذين يعملون في  الوافدين 
الجهات الحكومية؟ وهل قامت 
الوزارة وديوان الخدمة المدنية 
باعداد خطة زمنية لحل مشكلة 

»ما أعداد الوافدين في الجهات الحكومية؟«

استفسر عن مخالفات مدرسة الكويت ثنائية اللغة

المعيوف: ما أسباب تأجيل
دورة الإطفاء وقبول 8 أشخاص فقط؟

الفزيع يسأل الهيفي عن ميزانية 
دراسة تأثير ملوثات »أم الهيمان«

المطوع للشمالي: ما أسباب عدم ضم زيادة 
الـ 10% لحملة الشهادة الثانوية في رواتبهم؟

العدوة للعبدالله: ما نسبة
البطالة الحقيقية في البلاد؟

بدورة ضب����اط اختصاص 
ال����دورة حت����ى  وتأجي����ل 
إشعار آخر وانه تم قبول 8 
أشخاص من المتقدمين لهذه 

ال��دورة.
فما أسباب تأجيل الدورة 
وقبول 8 أشخاص فقط ومتى 
الموعد المح����دد للمتقدمين 
لل����دورة الذي����ن تم تأجيل 
دورتهم ولم يحالفهم الحفظ 
مع زملائهم في دخول الدورة 

السابق�ة؟

وجه النائب نواف الفزيع 
ال���ى وزير  س���ؤالا برلمانيا 
الهيفي جاء  الصحة د.محمد 
فيه: خصص مجلس الوزراء 

ميزاني���ة لإج���راء دراس���ة 
ميدانية ع���ن تأثير الملوثات 
الهيم���ان على  أم  بمنطق���ة 
العام���ة. ولم تعلن  الصحة 
الوزارة حتى الآن عن نتائج 
الدراسة لذلك يرجى الإفادة 
بما يلي: الميزانية المخصصة 
البنود  للدراس���ة وتوزي���ع 
الت���ي صرفت من  والمكافآت 
الميزانية وأسماء المستفيدين 
من المكاف���آت والأعمال التي 
قاموا بها بالفعل، والوزارات 
والجهات الحكومية والمكاتب 
التي استعانت  الاستشارية 
بها الوزارة في أي مرحلة من 
مراحل تلك الدراسة والمقابل 
الذي صرفت���ه الوزارة لتلك 
الجهات وهل حصلت الوزارة 
الكويت  على موافقة جامعة 

الكوي���ت للأبحاث  ومعه���د 
العلمية والهيئة العامة للبيئة 
على إجراء الدراسة واللجان 
وفرق العمل التي تم تشكيلها 
لهذه الدراسة والمكافآت التي 
تقاضاها كل عضو منذ بداية 
الدراسة حتى الآن؟ مع إرفاق 
المستندات والوثائق المؤيدة 

للإجابة على هذا السؤال.
من جانب اخر نُشر في عدد 
»الأنباء« امس سؤال موجه الى 
وزير التربية ووزير التعليم 
العالي حول مخالفات مدرسة 
الكوي���ت ثنائي���ة اللغة في 
الجهراء، حيث نسب السؤال 
الفضل،  النائب نبيل  لمقدمه 
والصحيح ان الس���ؤال مقدم 
من النائب نواف الفزيع، لذا 

اقتضى التنويه.

تزويدي بصورة منه وعدد 
المعينين عليها ومخصصاتهم 
من رواتب ومميزات وبدلات 
وتكلفتها الشهرية الفعلية 
الشاملة لكل منهم، وتزويدي 
بعدد غير الكويتيين بإدارة 
المكتبي����ة وإدارة  الرقاب����ة 
الرقابة المصرفية ومسمياتهم 
الوظيفي����ة وعد الكويتيين 
بذات الإدارتين ومسمياتهم 
الوظيفية، وتزويدي بالسيرة 
الذاتية لمدير المكتب القانوني 
بالوكال����ة التاب����ع لمكت����ب 
المحاف����ظ وتاريخ تعيينه، 
ومسماه الوظيفي بتاريخ 
التعيين، وحجم مخصصاته 
من رواتب ومميزات وبدلات 
وتكلفتها الشهرية الفعلية 
شاملة الإضافي ومبلغ مكافأة 
الممت����ازة وعددها  الأعمال 
خ����لال عام����ي 2012/2011 
و2010، وتزويدي بأس����ماء 
المرش����حين لمنص����ب مدير 
المكتب القانوني التابع لمكتب 
المحافظ إن وجد )سيرتهم 
الذاتية وجنس����ياتهم( وما 
صحة صرف مكافأة نهاية 
خدم����ة الموظ����ف الكويتي 
بنص����ف مرتب ع����ن المدة، 
بينما لغير الكويتي مرتب 
كامل عن المدة، وما أسباب 
ع����دم ضم زي����ادات ال� %10 
الأخي����رة لحملة ش����هادات 
العامة وما دونها  الثانوية 
مع المرتب الشهري الشامل 
وعدم صرفها الا بنهاية العام 
وليس بنهاية كل شهر كما 
ه����و معمول ب����ه مع حملة 
الدبل����وم والبكالوريوس، 

كمبدأ عدل وانصاف.

البطال���ة في الب���لاد؟ يرجى 
تزويدي بتل���ك الخطة، وان 
كانت الاجابة بلا فما الاسس 
المتخذة لتقليل نسبة البطالة؟ 
وتش���ير الاحصائي���ات الى 
ان على الدول���ة توفير نحو 
300 ال���ف فرصة عمل خلال 
ال� 15 س���نة المقبل���ة، فكيف 
استعدت الدولة لذلك وما دور 
القطاع الخاص في سياسات 
الدول���ة لتوفير فرص العمل 
للمواطنين؟ وهل قامت الوزارة 
وديوان الخدمة المدنية بدراسة 
س���وق العمل والتنسيق مع 
الهيئات التطبيقية والجامعية 
لتحدي���د الاحتياج���ات التي 
يتطلبها السوق في السنوات 

المقبلة؟

وجه النائب عدنان المطوع 
حزمة أسئلة لنائب رئيس 
مجلس الوزراء ووزير المالية 
مصطفى الشمالي جاء فيه: 
أعل����ن البن����ك المركزي من 
خلال الاع����لام والصحافة 
عدة اعلانات وخلال فترات 
متفاوتة عن حاجته لشغل 
وظائف لحديثي التخرج ومن 
أصح����اب الخبرة في داخل 
الكويت واعلانات خارجها 
عن طريق قنواتها الرسمية 
الديبلوماس����ية،  والملاحق 
فيرجى تزويدي بنس����خة 
من إعلانات الحاجة لشغل 
الوظائ����ف حديثي التخرج 
وأصح����اب الخب����رة داخل 
الكويت منذ 2012/1/1 حتى 

ورود السؤال.
وعدد المتقدمين للإعلانات 
موزع����ة حس����ب كل إعلان 

عبدالله المعيوف

نواف الفزيع

عدنان المطوع

خالد العدوة

البوص يسأل وزير الصحة عن مركز حسين مكي
وجه النائب سعد البوص سؤالا برلمانيا 

الى وزير الصحة حول العقد المبرم 
بين وزارة الصحة والفريق الكندي 
الذي ينسب الى مستشفى جامعة 
الملكة مارغريت جاء فيه: تزويده 

بصورة من العقد المبرم بين وزارة 
الصحة والفريق الكندي. والقيمة المالية 
والشروط الجزائية لهذا العقد. وأسماء 

من قاموا بالتوقيع على هذا العقد من 
فنيين ومسمياتهم الإدارية وعلاقتهم 

بتخصص السرطان. وهل قامت الوزارة 
بأخذ رأي الاستشاريين ورؤساء 
الأقسام من أصحاب الاختصاص 
في مركز حسين مكي جمعة قبل 

توقيع العقد، مع تزويده بأسمائهم 
وتخصصاتهم ومسمياتهم الوظيفية، 

وكم عدد حالات الوفاة والأخطاء الطبية 
الناتجة من العمليات الجراحية التي 

قام بها الفريق الكندي منذ إبرام العقد 
وحتى توجيه هذا السؤال. وقد طالب 
البوص بفتح تحقيق وتشكيل لجنة 

لفتح هذا الملف الذي اصبح يشكل عبئا 
كبيرا على مركز حسين مكي جمعة 

وتسبب في معاناة كثير من المواطنين.
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