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ألف حاج عراقي يعبرون الكويت
إلى الأراضي المقدسة لتأدية الحج 

: وفرنا كل التسهيلات لتأمين سلامة أشقائنا
ً
وزير الداخلية مطمئنا

سعدون الحبيجان

بدأت صباح أمس قوافل الحجاج 
الـــعـــراقـــيـــيـــن بـــالـــتـــوافـــد الـــــى الـــبـــاد 
عــبــر منفذ الــعــبــدلــي الــكــويــتــي، وقــد 
بـــلـــغ عـــــددهـــــم 1000 حــــــاج عـــراقـــي 
كــان في استقبالهم وزيــر الداخلية 
الــشــيــخ جـــابـــر الـــخـــالـــد، الـــــذي فــاجــأ 
الــــجــــمــــيــــع بـــــحـــــضـــــوره ومـــســـتـــشـــار 
رئيس جمهورية العراق ومستشار 
الهيئة العليا للحج والعمرة د.وليد 
عبدالغفار الشهيب، والقائم بأعمال 
الــــعــــراق فــــي الـــكـــويـــت فـــاضـــل حــمــد 
خضير، ومدير أمن محافظة الجهراء 
العميد الدكتور مصطفى الزعابي، 
ومدير أمن الحدود العميد عبدالله 
المهنا للإشراف على كل الترتيبات 

وخطة سير العمل.
وقــــــــد أعـــــطـــــى وزيــــــــــر الــــداخــــلــــيــــة 
تعليماته لـــوزارة الداخلية ووزارة 
الاوقـــــــــــــــاف بــــــــضــــــــرورة تـــــقـــــديـــــم كـــل 
الــتــســهــيــات والـــخـــدمـــات لــلــحــجــاج 

العراقيين وعدم تعطيلهم.
وأكــــــــــــد الــــــخــــــالــــــد حــــــــــرص ســـمـــو 
أمــيــر الـــبـــاد وولــــي الــعــهــد ورئــيــس 
الحكومة على تقديم كل التسهيات 
والــخــدمــات، ورعــايــة كبار السن من 
الــحــجــاج الــعــراقــيــيــن، وتــســهــيــل كل 
ات، مشيرا الــى ان الحكومة  الإجـــراء
الكويتية لن تدخر جهدا في سبيل 
وصــــــول الـــحـــجـــاج الـــعـــراقـــيـــيـــن الـــى 
الاراضـــــــي الــمــقــدســة عــبــر الــكــويــت، 
وســـــتـــــقـــــوم الــــســــلــــطــــات الـــكـــويـــتـــيـــة 
بمختلف جهاتها بمتابعة عملية 
وصولهم الــى الاراضـــي السعودية، 

وتأمين سامتهم كل في موقعه.
وقال الخالد ان الحكومة الكويتية 
تـــنـــســـق مـــــع الــــعــــراقــــيــــة لاتـــــمـــــام كــل 

عملية وصــول للحجاج العراقيين 
الــــــى الاراضـــــــــي الـــمـــقـــدســـة، مــشــيــرا 
الــى ان منفذي العبدلي والسالمي 
جــاهــزان تماما لاستقبال الحجاج 
ومساعدتهم فــي سبيل تــأديــة هذه 

الفريضة.
من جانبه، أشار الشهيب الى أن 
أفـــــواج الــحــجــاج ســـوف تــكــون على 
أربعة أفواج يتكون كل فوج من 250 
حــاجــا، مبينا أنـــه تــمــت الترتيبات 
مع الاخوة في دولة الكويت ممثلين 
بــوزارة الداخلية ووزارة الخارجية 
ووزارة الأوقــــــــاف، وقــــد قـــدمـــوا لنا 

كل الخدمات لتسهيل هــذه المهمة 
الاخوية بين البلدين الشقيقين.

وأضاف ان هذه المهمة لها الأثر 
الكبير لإعادة المحبة والاخوة بين 
الشعب العراقي والشعب الكويتي، 
ولها آثار طيبة على عاقة الجوار، 
مـــــؤكـــــدا ان اســــتــــقــــرار الــــــعــــــراق هــو 
استقرار للمنطقة كلها، معربا عن 
شـــكـــره لــلــحــكــومــة الــكــويــتــيــة الــتــي 
بادرت بتقديم كل التسهيات لنقل 
الــحــجــاج الــعــراقــيــيــن إلــــى المملكة 

العربية السعودية.
مــن نــاحــيــتــه، قـــال الــقــائــم بأعمال 

العراق في دولة الكويت فاضل حمد 
خضير ان دورنـــا بالتحرك بــدأ مع 
بداية التوجيه من بغداد بالتعامل 
مـــع الــجــهــات الــكــويــتــيــة المختصة 
ات، ولذلك  لاتفاق على كل الاجـــراء
كان دور السفارة العراقية مهما في 
التنسيق مع كل الجهات الحكومية 

الكويتية.

الكويت تهنئ رومانيا وإفريقيا 
الوسطى وبربادوس بالأعياد الوطنية

بــعــث ســمــو امــيــر الــبــاد الشيخ 
صــبــاح الأحــمــد ببرقية تهنئة الى 
الرئيس تــرايــان باسيسكو رئيس 
جمهورية رومانيا الصديقة، عبر 
فيها عن خالص تهانيه بمناسبة 

العيد الوطني لباده. 
كما بعث سموه ببرقية تهنئة 
الـــــــى الــــرئــــيــــس فـــــرانـــــســـــوا بــــوزيــــز 
رئيس جمهورية افريقيا الوسطى 
الــصــديــقــة، عــبــر فــيــهــا عـــن خــالــص 
تــهــانــيــه بــمــنــاســبــة الــعــيــد الــوطــنــي 

لباده. 

وبعث سمو امير الباد ببرقية 
تــهــنــئــة الـــــى كـــلـــيـــفـــورد بــوســفــنــدز 
الحاكم العام لجمهورية بربادوس 
الــصــديــقــة، عــبــر فــيــهــا عـــن خــالــص 
تــهــانــيــه بــمــنــاســبــة الــعــيــد الــوطــنــي 

لباده. 
كما بعث سمو ولي العهد الشيخ 
نواف الأحمد ورئيس مجلس الامة 
جــــاســــم الــــخــــرافــــي وســــمــــو رئــيــس 
مـــجـــلـــس الــــــــــــوزراء الـــشـــيـــخ نـــاصـــر 

المحمد ببرقيات تهنئة مماثلة. 

ثامر العلي يصل الرياض للمشاركة 
في مؤتمر تقنية المعلومات والأمن

وصـــل نــائــب رئــيــس جــهــاز الأمــن 
الـــوطـــنـــي الـــكـــويـــتـــي الـــشـــيـــخ ثــامــر 
عــلــي صــبــاح الــســالــم الـــى الــريــاض 
أمــس، للمشاركة في مؤتمر تقنية 
المــعــلــومــات والأمــــن الــوطــنــي، الــذي 
بدأ أعماله مساء أمس تحت رعاية 
خــــــادم الـــحـــرمـــن الـــشـــريـــفـــن المــلــك 

عبدالله بن عبد العزيز. 
وكـــان فــي استقبال الشيخ ثامر 
العلي الصباح لدى وصوله مساعد 
رئيس الاستخبارات العامة للشؤون 
الادارية السعودي اللواء عبد العزيز 
الــقــويــضــي، وســفــيــر دولـــة الكويت 
لــــدى المــمــلــكــة الــعــربــيــة الــســعــوديــة 
الــشــيــخ حــمــد جــابــر الــعــلــي، وعـــدد 
من المسؤولن السعودين وأركــان 

السفارة الكويتية في الرياض. 
ويـــبـــحـــث المـــؤتـــمـــر الــــــذي تــنــظــمــه 
الـــرئـــاســـة الـــعـــامـــة لــاســتــخــبــارات 

الــســعــوديــة عـــدة مــحــاور رئيسية، 
بــشــان دور تــقــنــيــة المــعــلــومــات في 
تــعــزيــز الأمــــن الاجــتــمــاعــي والأمــــن 
الاقتصادي، ودور تقنية المعلومات 
في الأمن السياسي، ومجال تقنية 
المــعــلــومــات فــي خــدمــة رجـــال الأمــن 
والــتــطــبــيــقــات الــتــقــنــيــة فـــي مــجــال 

الأمن الوطني. 
كما يبحث المؤتمر، الذي تستمر 
أعماله أربعة أيام، أثر الانترنت على 
أمــن المجتمعات وحماية المجتمع 
مــــن مــــواقــــع الانــــتــــرنــــت المــشــبــوهــة 
والارهــــــــــاب الالـــكـــتـــرونـــي وجـــرائـــم 
المعلومات، ودور تقنية المعلومات 
في مكافحة غسل الأمــوال وحماية 
المـــواقـــع المــصــرفــيــة وأنــظــمــة شبكة 
المعلومات، وغيرها من الموضوعات 

الأمنية المهمة.

السفير العدواني يقدم أوراق 
اعتماده للرئيس السنغافوري

قـــــدم ســفــيــر دولــــــة الـــكـــويـــت لـــدى 
سنغافورة عبد العزيز العدواني 
اوراق اعـــــتـــــمـــــاده أمـــــــس لـــرئـــيـــس 
جــمــهــوريــة ســـنـــغـــافـــورة ســالــيــبــان 
راماناثان، كأول سفير مقيم لدولة 

الكويت في سنغافورة. 
وقــــال الـــعـــدوانـــي »انــــه نــقــل خــال 
اللقاء تحيات وتمنيات سمو امير 
الــبــاد الــى الرئيس السنغافوري، 
وتــــمــــنــــيــــاتــــه لـــشـــعـــب ســـنـــغـــافـــورة 
الـــــصـــــديـــــق بـــــالمـــــزيـــــد مــــــن الــــتــــقــــدم 

والاستقرار«.  
واضــــــاف انــــه نــقــل إلــــى الــرئــيــس 
السنغافوري رغبة حكومة الكويت 
الـــــشـــــديـــــدة فـــــي تــــطــــويــــر وتـــعـــزيـــز 
الــعــاقــات الاقــتــصــاديــة والتجارية 
والاســــــتــــــثــــــمــــــاريــــــة بـــــــن الــــبــــلــــديــــن 

الصديقن. 
واشــــــــــــــــــــار الــــــــــــــى ان الــــــرئــــــيــــــس 
الــســنــغــافــوري بــعــث بتحياته إلــى 
سمو امير الباد، مبديا تطلعه إلى 
زيـــارة الــكــويــت خــال الــعــام المقبل، 

معربا عن تمنياته للشعب الكويتي 
بالتقدم والرقي. 

واوضـــــــح الــــعــــدوانــــي ان افــتــتــاح 
سفارة لدولة الكويت في جمهورية 
سنغافورة، يأتي في اطــار مفهوم 
الــدبــلــومــاســيــة الاقـــتـــصـــاديـــة الــتــي 
يـــتـــبـــنـــاهـــا نــــائــــب رئــــيــــس مــجــلــس 
الـــــــوزراء وزيـــــر الــخــارجــيــة الــشــيــخ 

الدكتور محمد الصباح. 
واكـــــــــد الــــــعــــــدوانــــــي رغـــــبـــــة دولــــــة 
الكويت في الاستفادة من التجربة 
الــســنــغــافــوريــة فـــي مـــجـــال الادارة 
وتكنولوجيا المــعــلــومــات، والعمل 
عـــــلـــــى تــــفــــعــــيــــل الــــــتــــــعــــــاون المـــــالـــــي 
والاستثماري، باعتبار سنغافورة 
احد اكبر المراكز المالية في منطقة 

جنوب شرق آسيا. 
)كوالالمبور - كونا(

صالح الشيخ لـ الجريدة: الحبس 3 سنوات عقوبة تجارة الإقامات 
وحرمان الشركات المخالفة من إرساء مناقصات عليها

صالح الشيخ

أكد الوكيل المساعد لقطاع العمل 
في وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل 
الدكتور صالح الشيخ ان ثمة دراسة 
لقانون العمل الجديد ولإيجاد بدائل 
لــنــظــام الــكــفــيــل، وفــقــا لـــرؤيـــة منظمة 
العمل الدولية. وأشــار الى استحداث 
22 مــكــتــبــا خـــاصـــة بــتــوفــيــر الــعــمــالــة 
الاجنبية وان هذه المكاتب لن تكون 
بديا عن نظام الكفيل، بل هي احدى 
وســـائـــل تــنــظــيــم ســــوق الـــعـــمـــل. وقـــال 
الــشــيــخ فـــي حــــوار مـــع »الـــجـــريـــدة« ان 
هــــنــــاك27  ألــــف مـــواطـــن يــعــمــلــون في 
القطاع الــخــاص، تنفيذا لقانون دعم 
العمالة الوطنية للعمل في القطاعات 
غير الحكومية. وأشار الى ان الوزارة 
قامت بمخاطبة ديوان الخدمة المدنية 
لمنح العاملين في إدارات العمل البدل 
المناسب لطبيعة عملهم. وأوضح ان 
سوق العمل مفتوح لجميع الجنسيات، 
إذ تقوم الوزارة بتوفير العمالة الوافدة 

حسب حاجة اصحاب العمل.
وأضاف: »بالنسبة لملفات الشركات 
المخالفة لقانون العمل تقوم الوزارة 
بــإغــاق ملفاتها  وفقا للرمز 71، ثم 
تخاطب لجنة المناقصات المركزية 

لعدم ارساء مناقصات عليها. لافتا
الــى انــه لا يتم إبعاد اي عامل عن 
الــبــاد الا بــعــد طــلــب صــاحــب العمل 
والــتــحــقــق مــن مـــدى مــخــالــفــة الــعــامــل 
لعقد العمل. مؤكدا ان عقوبة الاتجار 
بـــالإقـــامـــات تــكــون مـــن خــــال تطبيق 
الحبس لمدة  3 سنوات وغرامة 5 آلاف 

دينار أو احدى هاتين العقوبتين.
وشدد الشيخ في الوقت نفسه على 
ان وزارة الـــشـــؤون مــلــتــزمــة بـــقـــرارات 
العمل الخاصة بمنع عمل النساء في 

صالات التسلية والبلياردو.  
وفي ما يلي تفاصيل الحوار:

● هل هناك توجه لتغيير الانظمة 
والــقــوانــيــن الــمــعــمــول بــهــا حــالــيــا في 

ادارات العمل؟
ـ بـــالـــطـــبـــع، فـــــإن الــــــدراســــــات الــتــي 
يــعــدهــا قــطــاع الــعــمــل تــتــم بــنــاء على 
مــتــغــيــرات ومــســتــجــدات ســـوق العمل 
ومن ثم تقوم الوزارة بإصدار القرارات 
م وتنسجم مع  التنظيمية التي تتاء
هذه المتغيرات والمستجدات، فحاليا 
تــتــم دراســــــة مـــشـــروع قـــانـــون الــعــمــل 
الجديد ومناقشته في مجلس الامة 
وكذلك دراســة البدائل لنظام الكفيل 
من خال الدراسات التي تم اعدادها 
في الشأن وعلى رأسها الدراسة التي 

اعدتها منظمة العمل الدولية.
• هــل ســاهــم قــانــون دعـــم العمالة 

الوطنية في حل مشكلة البطالة ؟
ـ مــنــذ صـــدور قــانــون دعـــم العمالة 
الـــوطـــنـــيـــة رقـــــم 19/ 2000 وقــــــــرارات 
مجلس الوزراء المنفذة له بدأ الاتجاه 
للعمالة الوطنية لانخراط في العمل 
بــالــقــطــاع الــخــاص ومـــن ثــم فـــإن قــرار 
مجلس الوزراء رقم 904 / 2002 بشأن 
تــحــديــد نــســب الــعــمــالــة الــوطــنــيــة قد 
ساهم مساهمة فعالة في حل مشكلة 
البطالة بشأن تحديد نسب العمالة 

الوطنية، إذ بلغ عدد العمالة الوطنية 
الـــمـــســـجـــلـــة لــــــدى الـــــــــــوزارة بــصــفــتــهــا 
المحددة بالمؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية 27 ألف عامل أو يزيد.
• هـــل مـــن حـــوافـــز او كـــــادر معين 
ستقرونه قريبا للموظفين لتشجيعهم 

على العمل في الادارات؟
ـ الواقع ان الوزارة لا تألو جهدا من 
خال دعم وزير الشؤون الاجتماعية 

والعمل ووكيل
الــــــــــــوزارة فـــــي تـــوفـــيـــر بـــيـــئـــة عــمــل 
طيبة للعاملين بــإدارات العمل نظير 
الجهد الذي يبذلونه في التعامل مع 
المراجعين وقد تمت مخاطبة ديوان 
الــخــدمــة الــمــدنــيــة بــشــأن مــنــح هـــؤلاء 

البدل المناسب لطبيعة عملهم .
• هــــل ســـتـــلـــزمـــون الــــشــــركــــات فــي 
القطاع الخاص بزيادة نسب العمالة 
الــوطــنــيــة فـــي الــقــطــاع الـــخـــاص لحل 

مشكلة البطالة؟
ـ فرض نسب العمالة الوطنية يتم 
بناء على قرار مجلس الوزراء رقم 904 
/ 2002 وتعدياته ومن ثم فإن زيادة 
الــنــســبــة تــتــم بــنــاء عــلــى دراســــة تقوم 
بإعدادها الجهات المختصة ثم رفعها 
لمجلس الــــوزراء وحـــال اقــرارهــا تتم 

زيادة النسبة من العمالة الوطنية.
• متى سيتم إلغاء رمز 71؟

ـ الـــواقـــع ان إيـــقـــاف مــلــفــات بعض 
اصــحــاب الــعــمــل الــمــخــالــفــيــن لــقــانــون 
العمل يتم ايقاف ملفهم  وقفا شاما 

او مــا يــقــال بــرمــز 71 وهـــذا يــتــم حــال 
ثبوت اخــال صاحب العمل بأحكام 
قــانــون الــعــمــل والــــقــــرارات التنفيذية 
وبـــثـــبـــوت أن الـــمـــنـــشـــأة غـــيـــر قــائــمــة 
بـــالـــعـــنـــوان الـــمـــرخـــص بـــه مـــن وزارة 
الــتــجــارة ومــن ثــم فــإن هــذا الــنــوع من 
الــوقــف لا يطبق الا على المخالفات 

الجسيمة.
• متى ستقرون إلغاء نظام الكفيل، 
وهـــل مــن جــديــد حـــول هـــذه القضية، 
فــالــبــعــض يـــقـــول لـــن يــتــغــيــر الــوضــع 
وســوف يكون هناك فشل ذريــع عند 

إلغاء الكفيل؟
ـ هذا الموضوع محل اهتمام كافة 
الــجــهــات الــمــعــنــيــة والان تــتــم دراســـة 
البدائل لنظام الكفيل من قبل الوزارة 
عـــلـــى ضـــــوء الـــــدراســـــة الـــتـــي اعــدتــهــا 
منظمة العمل الدولية في هذا الشأن 
مع بعض الدراسات الاخرى التي تم 
اعــدادهــا مــن الــــوزارة ونــأمــل ان تثمر 
هذه الدراسات عن نتائج طيبة. أما عن 
تشأوم البعض من أنه حال الغاء نظام 
الكفيل فسوف تكون النتائج سلبية 
على سوق العمل فهذا الكام مردود 
عــلــيــه بــــأن الـــــــوزارة عــنــد الـــغـــاء نــظــام 
الكفيل لابد ان تكون هناك ضمانات 
تـــــؤدي وتـــهـــدف الــــى اســـتـــقـــرار ســوق 
العمل وهذا ما تتم مناقشته من كافة 
الجوانب وعلى مستوى الجهات ذات 
العاقة على ضوء الدراسات السالف 

الاشارة اليها.

• ومـــــا الــــشــــروط بــالــنــســبــة لـــقـــرار 
شروط استصدار الترخيص التجاري 

لصاحب العمل؟
ـ ان يكون كويتي الجنسية وكامل 
الاهلية وبالغا من العمر 30 عاما وان 
يجيد القراءة والكتابة، وألا يكون قد 
ســبــق الــحــكــم عليه فــي جــرائــم ماسة 
بالشرف والامانة او الاخاق، واذا كان 
طــالــب الترخيص شخصا اعتباريا 
فيجب ان تتوافر الشروط السابقة في 
الشركاء المكونين  لرأس المال. هذا 
بجانب كفالة بنكية تقدم امام الوزارة 
ات استقبال الطلب  لاستيفاء اجــــراء
وعــلــيــه فـــإذا رغـــب اي مــواطــن كويتي 
مستوف لهذه الشروط الحصول على 
ترخيص تجاري في هذا الشأن فعليه 
التقدم لادارة المعنية لادارة مكاتب 
الاستقدام الاهلية بطلب مرفق به هذه 
المستندات وحـــال استيفائها تقوم 
الــــــوزارة بــالــمــوافــقــة عــلــى طــلــبــه ومــن 
ثــم اعــطــائــه كتابا موجها الــى وزارة 

التجارة لاستصدار الترخيص.
ـ بــلــغ عـــدد الــمــكــاتــب حــتــى الان ما 

يقارب 22 مكتبا لاستقدام العمالة.
• هل لديكم خطط جديدة لتنظيم 

عملية ابعاد العمالة؟
ـ  الــــــوزارة لــيــس مـــن اختصاصها 
ابعاد العمالة عن الباد، اذ ان دورها 
حــســب الـــقـــرارات والــلــوائــح المعمول 
بــهــا فــي هـــذا الــشــأن يتمثل بــإصــدار 
تــصــاريــح الــعــمــل وتــجــديــد وتــحــويــل 
والغاء اذونــات العمل الا ان القرارات 
الــوزاريــة تسمح لصاحب العمل في 
حــالات جــاءت على سبيل الحصر ان 
يتقدم بطلب وضع العامل في قائمة 
الممنوعين من اصدار بتصريح عمل 
لهم لمدة سنتين متتاليتين حيث ان 
الـــوزارة تقوم  بــدراســة طلب صاحب 
الــعــمــل لــلــتــحــقــيــق مـــن مــــدى مــخــالــفــة 
العامل لعقد العمل او أحكام القانون 
فــإذا ثبت لديها وقــوع المخالفة من 
قـــبـــل الـــعـــامـــل اجــــابــــت الـــــــــوزارة طــلــب 

صاحب العمل في هذا الشأن.
• هـــــــل هــــــنــــــاك خـــــطـــــة لــــمــــواجــــهــــة 
تجارة الاقامات بالتنسيق مع وزارة 

الداخلية؟
ـ الــواقــع ان قــانــون العمل بالقطاع 
وتــــعــــديــــاتــــه والــــــــقــــــــرارات الــــــوزاريــــــة 
الـــمـــنـــفـــذة لـــــه يـــتـــضـــمـــن عـــقـــوبـــة لاي 
صــــاحــــب عـــمـــل يـــســـتـــقـــدم عـــمـــالـــة مــن 
الــــخــــارج ويــتــعــهــد بـــعـــدم تــســلــيــمــهــم 
العمل تصل الى الحبس ثاث سنوات 
والــغــرامــة خــمــســة آلاف ديــنــار او اي 
من العقوبتين، ومــن جانب آخــر فان 
هـــنـــاك لــجــنــة مــشــتــركــة بــيــن وزارتـــــي 
الشؤون والداخلية وبعض الجهات 
الاخرى تقوم بالتفتيش على اصحاب 
الاعمال للتحقيق من ان العمالة تعمل 
بــكــفــالــتــهــم مــــن عـــدمـــه وحــــــال وقــــوع 
الــمــخــالــفــة يــتــعــرض صـــاحـــب الــعــمــل 
لــة الـــقـــانـــونـــيـــة، فـــــالـــــوزارة لا  لــلــمــســاء
تألو جهدا في محاربة هذه الظاهرة 
بــكــافــة الــســبــل ولا تــتــوانــى فــي احــالــة 
اي صاحب عمل مخالف الى الجهات 

المختصة لمساءلته قانونيا.
• هـــنـــاك شـــبـــاب يــســتــغــلــون دعـــم 
الــعــمــالــة فـــي الـــقـــطـــاع  الـــخـــاص فــوق 
الــراتــب 250 ديــنــارا، هــل هــنــاك رقابة 
بــالــنــســبــة لــهــذا الــمــوضــوع مــنــعــا من 

اهدار اموال الدولة؟
ـ الــــــــوزارة مــمــثــلــة بـــــــإدارة تفتيش 
العمل تقوم بمتابعة العمالة الوطنية 
لــدى اصــحــاب الاعــمــال للتحقيق من 
انــهــا مــلــتــزمــة بــالــعــمــل لــديــهــم وحـــال 
ثبوت غير ذلك تقوم الادارة المعنية 
بمخاطبة برنامج اعادة هيكلة القوى 
العاملة والجهات التنفيذية للدولة 

لاخطارهم.
• وماذا عن نظام التكويت والى اين 

وصلت خطة التكويت؟
ـ قـــانـــون الــعــمــل بــالــقــطــاع الاهــلــي 
ينص فــي الــمــادة )10( على ان تكون 
الاولوية في التقديم للعامل الكويتي، 
كما ان قــانــون دعــم العمالة الوطنية 
رقـــم 19/ 2000 بـــأن تشجيع العمالة 
الـــوطـــنـــيـــة لــلــعــمــل فــــي الـــجـــهـــات غــيــر 
الحكومية صدر خصيصا لهذا الامر 
وعلى ضوء ذلك اصدر مجلس الوزراء 
قراره رقم 904 / 2002 وتعدياته يلزم 
اصحاب الاعــمــال بتشغيل نسبة من 
العمالة الوطنية حسب النشاط الذي 
يــزاولــه، علما بــأن هــنــاك اكــثــر مــن 28 
ألف عامل كويتي مسجل في القطاع 

الاهلي. 
• هل هناك نية لفتح المجال امام 
النساء للعمل في صالات البلياردو؟

ـ هــنــاك قــــرارات وزاريــــة تنظم عمل 
م وتنظيم  هـــذه الـــصـــالات بــمــا يـــتـــاء
ســـوق الــعــمــل وقــطــاع الــعــمــل ملتزمة 

بتطبيق احكام هذه القرارات. 

وكيل قطاع العمل في وزارة 
الشؤون أعلن دراسة جديدة 

لقانون العمل وايجاد بديل لنظام 
الكفيل، كما أشار الى استحداث 

22 مكتبا لتوفير العمالة الأجنبية 
حسب حاجة جهات العمل 

المختلفة.

وفاء القصير

دراسة قانون 
العمل الجديد 
وبدائل لنظام 

الكفيل وفقا 
لرؤية منظمة 
العمل الدولية 

خصصنا 22 
مكتبا لجلب 

العمالة الوافدة 
لكنها لن تكون 
بديلا عن نظام 

الكفيل

ملتزمون بقرارات العمل الخاصة 
بمنع عمل النساء في صالات البلياردو 

خطوة
على طريق 

تجسيد الاخوة 
بين الشعبين

الشهيب

بعض الباصات التي أقلت الحجاج 
العراقيين

ء
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