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»فريق الغوص«: جهود كويتية تطوعية ساهمت في حل 
مشكلة محطة مشرف للصرف الصحي

خطة متكاملة لتدريب المتطوعين والمتطوعات على العمل في ظروف مشابهة
أشاد رئيس فريق الغوص التابع 

لمركز العمل التطوعي )سنيار( 
حسين القلاف بما حققه الفريق 

من مساعدة في حل مشكلة محطة 
 
ً
مشرف للصرف الصحي، داعيا

القطاع الخاص إلى دعم الفريق، 
 أن الفريق لديه برنامج 

ً
ومؤكدا

لتدريب المتطوعين على العمل في 
مثل تلك الظروف.

قــال رئيس فريق الغوص التابع 
لــمــركــز الــعــمــل الــتــطــوعــي )سنيار( 
حسين القلاف إن الجهود التي قام 
بها الفريق للمساعدة في حل مشكلة 
محطة مشرف للصرف الصحي تعبر 
عــن الــــروح الكويتية الحقيقية في 
التضحية والمساعدة التطوعية من 

أجل الكويت.
وأضاف القلاف في لقاء مع )كونا( 
أمــــس أن فـــريـــق الـــغـــوص الكويتي 
)سنيار( بجهود تطوعية استطاع 
تحديد واخــتــيــار المكان المناسب 
لوضع السدة في المكان الصحيح، 
الـــذي ســاهــم فــي وقــف تــدفــق المياه 

تماما وإصلاح الأعطال.

مياه الصرف الصحي

وذكــــــــر أن الــــفــــريــــق مــــنــــذ بداية 
مشاركته لحل المشكلة قام بوضع 
خطة فنية بمشاركة مهندسي وزارة 
الأشــــغــــال تـــهـــدف إلـــــى وقـــــف تدفق 
مياه الصرف الصحي من المناطق 
السكنية إلى محطة الصرف الصحي 
تخوفاً مــن قــوة ضغط المياه على 
ات  المحطة، وذلـــك للبدء فــي اجراء
اصلاحها، معتبراً ما قام به الفريق 
انجازا كبيرا، مشيدا بجهود جميع 
العاملين في الفريق الذين أمضوا 
وقــــتــــا طــــويــــلا لـــمـــســـاعـــدة الجهات 
الــمــعــنــيــة لــلــعــمــل عـــلـــى وقـــــف مياه 
الصرف الصحي للوصول الى محطة 

مشرف للصرف الصحي.
يذكر أن فريق الــغــوص )سنيار( 
قــد تــطــوع للعمل فــي مــوقــع محطة 

مـــشـــرف، واســـتـــطـــاع أن يــغــلــق أحد 
الــمــنــاهــيــل بــابــتــكــار طــريــقــة جديدة 
عبر استخدام البالون بالنفخ لإغلاق 
الــمــنــهــول، لينتهي منسوب المياه 
حتى تستطيع الجهات المسؤولة أن 

تقوم بالصيانة الكاملة للمحطة.
وأشـــــاد الـــقـــلاف بــجــهــود رئيسة 
مـــركـــز الـــعـــمـــل الـــتـــطـــوعـــي الكويتي 
الــشــيــخــة امـــثـــال الأحـــمـــد فـــي مجال 
العمل التطوعي، ودورهـــا المتميز 
وجهودها البارزة في خدمة قضايا 
الــبــيــئــة، مضيفا أن الــشــيــخــة امثال 
كانت تتابع عمل الفريق أولا بأول 
من خلال زيارتها الموقع في محطة 
مــشــرف لــلــصــرف الــصــحــي، اضافة 
إلـــــى الاتـــــصـــــالات الـــمـــتـــواصـــلـــة عبر 
الهاتف، مشيرا إلى أنها دائما تدعو 
الــى المحافظة على سلامة الفريق 

وصحته.

تدريب المتطوعين

وكـــــشـــــف الـــــقـــــلاف عـــــن أن مركز 
العمل التطوعي لديه خطة متكاملة 
لتدريب المتطوعين والمتطوعات 
لــلــعــمــل فــــي ظـــــــروف مـــشـــابـــهـــة لما 
حــصــل فــي محطة مــشــرف للصرف 
الــصــحــي، مشيرا إلــى أن بــاب مركز 
العمل التطوعي مفتوح في جميع 
الـــمـــجـــالات، ســـــواء فـــي الـــغـــوص أو 
الحرف اليدوية أو الأعمال الانسانية 
أيضاً، داعيا القطاع الخاص إلى دعم 
فــريــق الــغــوص )ســنــيــار( مــن جميع 
القطاعات والمؤسسات الكويتية، 
مــشــيــرا إلـــى أن الــفــريــق يــحــتــاج إلى 

تطوير معداته وآلياته إضافة الى 
حاجة المتطوعين إلى دورات خاصة 
للعمل في كل الظروف سواء البرية 

أو البحرية.
وعــن الاستعداد لتنظيف البيئة 
البحرية بعد مشكلة محطة مشرف 
لــلــصــرف الــصــحــي، قــــال الـــقـــلاف إن 
فـــريـــق الـــبـــحـــث الــعــلــمــي التطوعي 
فـــي الــمــركــز عــمــل عــلــى وضـــع خطة 
لــمــعــالــجــة الــبــيــئــة الــبــحــريــة نتيجة 
تــعــطــل مــحــطــة مـــشـــرف، مــضــيــفــا أن 
اعمال حملة )سنيار( تندرج ضمن 

الأهــــــداف الأســـاســـيـــة الـــتـــي رسمها 
مــركــز العمل التطوعي، وهــي وقف 
الــتــلــوث الــبــحــري وتــشــجــيــع العمل 
الــتــطــوعــي وإعــــــداد كـــــوادر وطنية، 
وتــوعــيــة الــمــجــتــمــع بــأهــمــيــة العمل 

التطوعي.
وأشـــــــــار إلــــــى أن الــــكــــويــــت كانت 
ومـــازالـــت ســبــاقــة إلـــى تفعيل العمل 
التطوعي الذي هو نابع من عقيدتنا 
السمحة وتقاليدنا الأصيلة والاقتناع 
الـــشـــخـــصـــي والاســــــتــــــعــــــداد الــــذاتــــي 

الموجود داخل الإنسان الكويتي.

وقــــال إن الــكــويــت تــعــد مـــن أولى 
الدول التي عملت على تقنين العمل 
الـــتـــطـــوعـــي، مـــشـــيـــرا إلــــــى الرعاية 
الـــخـــاصـــة والـــتـــوجـــيـــهـــات السامية 
لــســمــو امــيــر الـــبـــلاد الــشــيــخ صباح 
الأحـــــمـــــد لــــدعــــم وتـــشـــجـــيـــع العمل 

التطوعي.

الفايز: 23 سبتمبر ذكرى وطنية غالية لدى السعوديين
بمناسبة اليوم الوطني للمملكة 

العربية السعودية أكد سفير 
المملكة في دولة الكويت، أن هذا 
اليوم يُعَدّ من أهم الأيام في حياة 

كل مواطن سعودي. 

أكـــــــد ســـفـــيـــر الـــمـــمـــلـــكـــة العربية 
السعودية لدى الكويت عبدالعزيز 
الــفــايــز، أن تــاريــخ 23 سبتمبر من 
كـــــل عــــــام ذكــــــــرى مـــنـــاســـبـــة وطنية 
غــــالــــيــــة فــــــي وجــــــــــــدان كــــــل مــــواطــــن 
ومواطنة سعوديين، وهم يتذكرون 
تــضــحــيــات الأجــــــداد والآبــــــاء الذين 
أســـســـوا هــــذا الــكــيــان الــكــبــيــر، وفي 
الـــوقـــت نــفــســه يــعــطــيــهــم دافـــعـــاً إلى 
الــمــحــافــظــة عــلــى الــمــكــتــســبــات التي 
تحققت، والاستمرار في بناء الوطن 
وتــدعــيــم ركــائــزه لــأجــيــال المقبلة. 
وهو يشكل يوما تاريخيا مجيداً لا 
يُنسى، يتمثل في الملحمة الوطنية 
الكبرى التي أدت إلى توحيد مناطق 
الــمــمــلــكــة الـــعـــربـــيـــة الـــســـعـــوديـــة في 
كيان واحــد ودولـــة قوية متماسكة 
في وحدة تحققت عام 1932 عندما 
أعــلــن، المغفور لــه بــإذن الــلــه، الملك 
عـــبـــدالـــعـــزيـــز بـــــن عـــبـــدالـــرحـــمـــن آل 
ســـعـــود تــوحــيــد كـــل أجــــــزاء الوطن، 
وقيام المملكة العربية السعودية، 
وبعد إرسائه، طيّب الله ثراه، دعائم 
الأمن والاستقرار لهذا الوطن بدأت 
الانطلاقة الحضارية والاقتصادية 

والثقافية في كل المجالات الأخرى 
لتعم أرجــاء الوطن الكبير. وعندما 
توفاه الله عام 1953 كان قد أرسى 
دعـــائـــم الأمــــن والاســـتـــقـــرار، ووضع 
الــمــمــلــكــة عــلــى مــشــارف المستقبل، 
ثـــم تــســلــم الــحــكــم مـــن بــعــده أبناؤه 
البررة الملوك سعود وفيصل وخالد 
وفهد، يرحمهم الله، والذين ساروا 
على نهج الملك المؤسس من حيث 
التمسك بتعاليم الــديــن الإسلامي 
والانتماء العربي ومواصلة مسيرة 
البناء والتعمير والازدهـــار للوطن 
والمواطن، واستمرت المملكة أثناء 
فترات حكمهم تشهد نهضة شاملة 

في شتى المجالات.
وأشــار الفايز إلــى أنــه منذ تولى 
خـــــادم الــحــرمــيــن الــشــريــفــيــن الملك 
عــبــدالــلــه بــن عــبــدالــعــزيــز آل سعود، 
يحفظه الــلــه، الــحــكــم، والــــذي أنهى 
السنة الرابعة له، والمملكة تعيش 
مرحلة جديدة من الرفاهية والرخاء 
لــلــمــواطــن الـــســـعـــودي، إذ استطاع 
بقيادته الحكيمة مواصلة المسيرة 
الــتــنــمــويــة، وأن يــنــهــض بالمملكة 
نهضة نــوعــيــة فــي شــتــى المجالات 

رغــــــــم كــــــل الــــــتــــــطــــــورات والــــــظــــــروف 
الإقليمية والدولية بمختلف أشكالها 
التي أحاطت بالمنطقة وبالمملكة، 
مما جعل المملكة تتبوأ الصدارة 
فــي الــعــالــمــيــن الــعــربــي والإسلامي، 
بالإضافة إلى ما تتمتع به من ثقل 
ديني وسياسي واقتصادي وثوابت 
فـــي الــســيــاســة والـــعـــلاقـــات الدولية 
مستمدة من الدين الإسلامي والقيم 
العربية. والمملكة تنطلق من أنها 
حاضنة للحرمين الشريفين، مما 
يؤكد الــدور الإسلامي المنوط بها، 
واضـــعـــة مــصــالــح الأمــتــيــن العربية 
والإسلامية نصب عينيها، واليوم 
مع ذكرى تأسيسها المجيد وبقيادة 
خــــادم الــحــرمــيــن الــشــريــفــيــن وسمو 
ولي عهده الأمين، أيدهما الله، تدخل 
المملكة مــرحــلــة جــديــدة فــي مسار 
نــهــضــتــهــا مــرحــلــة تــؤهــلــهــا لتكون 
واحدة من أهم دول العالم في القرن 
الــحــادي والــعــشــريــن، وانـــه مِـــن يُمن 
الطالع أن يتم افتتاح جامعة الملك 
عــبــدالــلــه للعلوم والتقنية فــي ذات 
اليوم الذي يشهد الاحتفال بيومنا 
الوطني، وهــي مناسبة تجمع بين 

الفرحة بتدشين حصن من حصون 
المعرفة والتعليم العالي والبحث 
العلمي المتقدم وتأكيد استمرارية 

بناء المجتمع السعودي الحديث.
وقــال الفايز: »أمــا الاستراتيجية 
الــــتــــي تــنــتــهــجــهــا قـــــيـــــادة المملكة 
لـــلـــحـــفـــاظ عـــلـــى هــــــذه المكتسبات 
فـــتـــتـــمـــثـــل فـــــي عــــــدة ركــــــائــــــز، أولها 
التمسك بالعقيدة الإســلامــيــة قولًا 
وفعلًا، والسير على نهجها، وثانيها 
المحافظة على وحــدة وأمــن الوطن 
وسلامة أراضــيــه، وثالثها التمسك 
بالهوية العربية ونصرة القضايا 
الــعــربــيــة، ورابـــعـــهـــا تــوفــيــر العيش 
الكريم لمواطني المملكة عبر خطط 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية 
والسياسية، وخامسها العمل على 
تحقيق الأمــن والسلم في منطقتها 
وجميع مناطق العالم الأخرى، وهي 
اســتــراتــيــجــيــة مــكّــنــت الــمــمــلــكــة من 
مواجهة مخاطر الإرهــاب والحفاظ 
على استقرار وأمن الوطن ورفاهية 
مــواطــنــيــهــا فــي زمـــن يشهد العديد 
مــن التحديات السياسية والأمنية 

والاقتصادية«.

وأضاف أنه »بحلول هذه الذكرى 
الغالية أود أن أتقدم بالتهنئة إلى 
مقام خادم الحرمين الشريفين الملك 
عــبــدالــلــه بـــن عــبــدالــعــزيــز وصاحب 
الــســمــو الــمــلــكــي الأمــيــر ســلــطــان بن 
عبدالعزيز ولي العهد وزير الدفاع 
والطيران المفتش العام، يحفظهما 
الــلــه، وجميع أفـــراد الأســـرة المالكة 
الــكــريــمــة، وإلــــى الــشــعــب السعودي 
النبيل، داعياً الله عز وجل أن يحفظ 
المملكة العربية السعودية من كل 
مكروه، وأن يعيد هذه المناسبة على 
الشعب السعودي الكريم بكل خير 
وعــــزة، وأن يــديــم الــمــولــى عــز وجل 
عــلــى الــمــمــلــكــة الــعــربــيــة السعودية 
وشــقــيــقــتــهــا دولـــــة الـــكـــويـــت، وعلى 
الأمتين العربية والإسلامية نعمة 
الأمــــن والــعــز والـــرخـــاء، وأن يحفظ 
لدولتينا القيادتين الحكيمتين خادم 
الحرمين الشريفين الملك عبدالله بن 
عبدالعزيز آل سعود وشقيقه حضرة 
صاحب السمو الشيخ صباح الأحمد 

الجابر الصباح يحفظهما الله«.

استحداث إدارة للصحة المدرسية 
مطلب مُلح في »الصحة«

التدوير فتح المجال لتعيين نواب لمديري المستشفيات

• عادل سامي
طالبت مصادر صحية مسؤولة 
باستحداث إدارة للصحة المدرسية، 
ضــمــن الــهــيــكــل الــتــنــظــيــمــي لـــــوزارة 
الـــــصـــــحـــــة، خــــصــــوصــــا مــــــع وجــــــود 
فــــيــــروس إنـــفـــلـــونـــزا الـــخـــنـــازيـــر في 
الكويت، مشددة على أهمية دور هذه 
الإدارة خلال الفترة المقبلة، مشيرة 
إلى أن هذه الإدارة كانت موجودة في 
الهيكل التنظيمي لــلــوزارة، ولكنها 
ألــغــيــت مــنــذ عـــام 1987، وآن الآوان 
الآن لــوجــود هــذه الإدارة لأهميتها 
الــقــصــوى فــي التعامل مــع المرض، 
الذي قد ينتشر في المدارس، ودعت 
المصادر إلى تفعيل الدور الإعلامي 
مـــــن خـــــــلال تـــــوزيـــــع الـــــبـــــروشـــــورات 
الدعائية من خلال الصحف المحلية 

لضمان وصولها إلى كل بيت.

تعيين نواب لمديري المستشفيات

وفي موضوع آخر، أكدت مصادر 
صـــحـــيـــة مـــطـــلـــعـــة، أن الـــــقـــــرار الــــذي 
أصدره وزير الصحة د. هلال الساير 
بتدوير مــديــري المناطق الصحية 
والمستشفيات، فتح المجال لتعيين 
نــواب لمديري المستشفيات، وهي 
المناصب التي خلت بتعيين عدد 
مـــن مـــديـــري الــمــســتــشــفــيــات، الذين 
كانوا في منصب نائب المدير، ومن 
بينهم د. نـــادر الــعــوضــي، الـــذي تم 
تعينه مديرا للمستشفى الأميري، 
ود. نجاة العوضي التي تم تعيينها 
مديرة لمستشفى الفروانية، مشيرة 
إلــى أن نسبة التغيير فــي منطقتي 
الــعــاصــمــة والـــجـــهـــراء وصـــلـــت إلى 
100 في المئة، بينما وصلت نسبة 
التغيير في منطقة حولي إلى 50 في 
المئة، في حين لم يحدث أي تغيير 

في منطقتي الفروانية والعدان.
مــــن الـــجـــديـــر بــــالــــذكــــر، أن ثلاثة 
لــم يشملها التدوير،  مستشفيات 
وهــي مستشفى الأمـــراض السارية، 
ومـــــســـــتـــــشـــــفـــــى الـــــــطـــــــب الــــنــــفــــســــي، 

ومستشفى العدان.
وفــــي مـــوضـــوع مــنــفــصــل، علمت 
"الجريدة" أن وزارة المالية رصدت 
مخالفات على وزارة الصحة في ما 
يتعلق بفواتير المكالمات الدولية 
لــبــعــض مــوظــفــي الـــــــوزارة، الـــذيـــن لا 
يحق لهم ذلك، وطالبت وزارة المالية 
وزارة الصحة بالتحقيق فــي ذلك، 
واســتــرداد ما تم صرفه بالمخالفة 

لتعليماتها.
وقــالــت مــصــادر صحية مطلعة، 
إن لجنة من وزارة الصحة ستغادر 
عــــقــــب عــــيــــد الــــفــــطــــر مــــبــــاشــــرة إلى 
كــــل مــــن الـــهـــنـــد وتــــونــــس والفلبين 
ومــصــر والأردن للتعاقد مــع 1000 
ممرض وممرضة مــن تلك البلدان، 
استعداداً للافتتاحات الجديدة في 
الــمــســتــشــفــيــات والـــمـــراكـــز الصحية 
الـــمـــزمـــع افـــتـــتـــاحـــهـــا خـــــلال الفترة 
الـــمـــقـــبـــلـــة، مـــشـــيـــرة إلــــــى أن لجاناً 
ستستقبل الطلبات المحلية أيضا 

عقب العيد.

الكويت من أولى 
الدول التي عملت 
على تقنين العمل 

التطوعي
حسين القلاف

فريق الغوص الكويتي

قسم السجل العام وبجانبه الكراتين

عبدالعزيز الفايز

ر« صَّ
ُ
الهيئة العامة لشؤون القصر... »من الق

الموظفون مراسلون والممرات مخازن والأسقف تجلب الأمراض

تقرير محلي

يعاني موظفو الهيئة العامة 
 في 

ً
لشؤون القصر قصورا

بيئة العمل، يمسّ صحتهم، 
يتمثل في أسقف الهيئة غير 

الصحية )بشهادة الهيئة 
العامة للبيئة( إضافة إلى عدم 
أة  توفر مراسلين ومكاتب مُهيَّ

 
ً
لهؤلاء الموظفين، فضلا

عن فقدانهم الأجواء البيئية 
السليمة.

سرداب الهيئة... كالمستودع

• منال المكيمي
تــعــتــبــر الــهــيــئــة الـــعـــامـــة لشؤون 
ر هي الجهة الأولى من نوعها  صَّ

ُ
الق

عــلــى مــســتــوى الــمــنــطــقــة، المنوطة 
بــالــوصــايــة عــلــى مَــــن لا وصــــي ولا 
ولـــــي لــــه مــــن الــــقــــصّــــر، والمحجور 
عليهم وفاقدي الأهلية والمفقودين، 
وحـــــــمـــــــايـــــــة أمــــــــوالــــــــهــــــــم وصـــــيـــــانـــــة 
ممتلكاتهم، وهي هيئة مستقلة ذات 
شخصية اعتبارية وميزانية ملحقة، 
يشرف عليها وزيــر الــعــدل وتتمتع 
بكل الصلاحيات المخولة للوصي أو 
القيم أو المشرف، وعليها الواجبات 

المقررة عليهم حسب الأحوال، وقد 
أنــشــئــت عـــام 1938 فــي عــهــد الأمير 
الـــراحـــل أحــمــد الــجــابــر الــصــبــاح، إذ 
ينصب عملها فــي صيغة انسانية 
بحتة وتضم مئات الموظفين للعمل 
على خدمة الغرض الذي أنشئت من 

اجله، بتهيئة بيئة مناسبة لهم.
فموظفو الهيئة الــعــامــة لشؤون 
ــــر يـــعـــانـــون قـــــصـــــوراً اداريـــــــا  ــــصَّ

ُ
الــــق

وإهـــمـــالا أدى فـــي نــهــايــة الأمــــر إلى 
تــراكــم أعــبــاء أخـــرى عليهم تضاف 
إلــى مسماهم الوظيفي مــن غير أن 
يــتــلــقــوا أجــــر تــلــك الـــوظـــائـــف، وهي 
وظيفة »المندوب والمراسل«، فيعمل 

الــمــوظــف عــلــى ايـــصـــال الــبــريــد كما 
يساعده المراجع في الوظيفة ذاتها، 
حتى ينهي معاملته اليومية، وذلك 
مــنــذ انــتــهــاء عــقــد شــركــة الخدمات 
الــفــنــدقــيــة فــي 31/5/2009، أي منذ 
قــــرابــــة أربــــعــــة أشــــهــــر، ونــــظــــرا إلى 
الـــتـــخـــبـــط الإداري لــــم يـــتـــم توفير 
ر  الــمــنــدوبــيــن مـــع تــأجــيــل غــيــر مبرَّ
لمناقصتهم، علما بأن الهيئة مكونة 
من أكثر من سبعة أدوار، إضافة إلى 
الــســراديــب، وأفضل اسلوب للتنقل 
بـــيـــن الأدوار هــــو أربــــعــــة مصاعد 
فــقــط إحـــداهـــا مــعــطــل، مــمــا يضطر 
الموظف إلــى اســتــخــدام السلالم أو 
الانـــتـــظـــار قـــرابـــة عــشــر دقـــائـــق، إلى 
جانب عمليات نقل الأثاث، والتأثيث 
الجديد لــإدارات، مما يجعل الزائر 

يرى مخزناً لا وزارة.

مواقف ورائحة

 
ُ

كما تنقص موظفي الهيئة مواقف
ســـــيـــــارات، الأمــــــر الــــــذي يــــــؤدي إلى 
اســتــخــدامــهــم مــوقــفــا قــريــبــا لإحدى 
الــــشــــركــــات الـــخـــاصـــة كـــبـــنـــد جديد 
لــلــمــيــزانــيــة، يــضــاف إلــــى رواتبهم، 
ويشتكي العموم من الرائحة الكريهة 
المنبعثة في أرجاء المكان، خاصة 
في ايــام الرطوبة، التي يتردد أنها 
مــنــبــعــثــة مـــــن مــــيــــاه مـــــجـــــارٍ، الا أن 
المصادر تؤكد أنها مواد كيميائية، 
بالإضافة إلى قلة عدد دورات المياه، 

الـــتـــي يـــتـــشـــارك فــيــهــا المراجعون 
والـــــمـــــوظـــــفـــــون، إذ يـــغـــطـــي صالة 
المراجعين السفلية والــــدور الأول 
)ادارة الــرعــايــة الاجــتــمــاعــيــة( حمام 
واحـــد، علما بــأن هــذه هــي الإدارات 
التي تكتظ يوميا بالمراجعين، إذ 
تعتبر الأخيرة هي العمود الفقري 
لأعـــمـــال الــهــيــئــة، الا أن المشرفات 
الاجــتــمــاعــيــات فــيــهــا يــحــتــجْــن إلى 
مـــكـــاتـــب خــــاصــــة يــســتــقــبــلــن فيها 
المراجعين والمراجعات، والمضحك 
المبكي أن المراجِعة تنادي الموظفة 
إذا حطت قدميها في صالة الإدارة.

 ونظرا إلى أعمال الصيانة الأخيرة 
فت الهيئة قرابة 

ّ
والترميمات التي كَل

خمسة وسبعين ألف دينار تم توفير 
مكاتب بــقــواطــع خشبية تفتقد إلى 
مساحة الخصوصية التي من الواجب 
تــوفــرهــا بــيــن الــمــشــرفــة الاجتماعية 
والمراجع، اضافة إلى افتقار الإدارة 
إلــى مــديــر ظــل منصبه شــاغــراً فترة 
طــويــلــة، عــلــمــا بــأنــهــا تــحــتــوي على 

كفاءات إدارية ووظيفية.

استبدال الأسقف

وتبقى صحة الموظف منذ يوليو 
2007 رهــيــنــة بــالــقــضــيــة المرفوعة 
ر ضد ادارتها بشأن  صَّ

ُ
من نقابة الق

الأضــــــــرار الـــتـــي تــســبــبــهــا اسقفها، 
والــتــي أكـــدت الهيئة العامة للبيئة 
فــــي فـــبـــرايـــر الـــمـــاضـــي فــــي كتابها 

الموجه إلى بلدية الكويت، والذي 
كــــان بــنــاء عــلــى طــلــب الــنــقــابــة، أن 
عمرها )أسقف الهيئة( يزيد على 
18 عاماً، بالإضافة إلى أنها تتكون 
من مجموعة من الألياف الزجاجية، 
وكــذلــك الألــيــاف الصوفية وأتربة 
السليكا )SIO2(، ويتضح أن هذه 
الــتــركــيــبــة مـــن الألــــيــــاف مــمــكــن أن 
تنتشر فــي اجـــواء العمل وتسبب 
مــــضــــار صــــحــــيــــة، نــــظــــرا لقدمها 
وتــفــكــكــهــا، فــضــلًا عــن تــطــايــر هذه 
الألــيــاف لكثرة المراجعين وكثرة 
الاهـــتـــزازات جـــراء تأثير التكييف 

المركزي.
وشـــددت الهيئة العامة للبيئة 

على ضرورة استبدال هذه الأسقف 
بــأخــرى خــالــيــة مــن الألـــيـــاف، على 
أن تكون إمــا مــن الألمنيوم أو من 
الــجــبــس، على أن يستعان بإدارة 
الــبــيــئــة الــصــنــاعــيــة- قــســم التحكم 
بالمخلفات الصناعية، لإشراف 
عــلــى عــمــلــيــة الاســـتـــبـــدال، وتنفيذ 
الاشــــــتــــــراطــــــات الــــــلازمــــــة فـــــي هذا 

الخصوص.

تغيير المبنى

الــــغــــريــــب فـــــي الأمــــــــر أن مبنى 
الهيئة العامة لــشــؤون القصر ما 
صصت 

ُ
هو الا مبنى مؤجر! وقد خ

أرض فـــي مــنــطــقــة الــمــرقــاب )قرب 
مبنى المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية الجديد( منذ سنوات 
لــهــا، ولــم يــدق فيها مسمار حتى 
هذه الساعة، الأمر الذي يبعث على 
الاســتــغــراب الكبير بــشــأن أسباب 
الـــتـــأخـــيـــر، رغــــم كـــل تــلــك الظروف 
الــصــحــيــة والـــمـــكـــانـــيـــة المحيطة 

بالهيئة.

faisal abdullah
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