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جامعة الخليج: زيادة طلبات »الطب« 30 ٪ و»العليا« 43 ٪
§ المنامة - جامعة الخليج العربي

خــالــد  ــي  ــرب ــع ال الــخــلــيــج  ــة  ــع ــام ج ــس  ــي رئ ـــال  ق  [
في  ــداً  ــزاي ت الأيـــام  ــذه  ه تشهد  الجامعة  إن  العوهلي 
سواء  الجامعة  في  للدراسة  المتقدمين  طلبات  عدد 
يفوق  بشكل  العليا  الدراسات  كلية  أو  الطب  كلية  في 
طلبات  ــدد  ع زاد  حيث  الماضية،  الــســنــوات  طلبات 
الطب  كلية  في  المئة  في   30 بنسبة  العام  هذا  القبول 
في  القبول  نسبة  زادت  فيما  الماضية،  بالسنة  قياسا 

كلية الدراسات العليا بنسبة 43 في المئة.
ــي  ــرب ــع ــج ال ــي ــل ــخ ــة ال ــع ــام ــد ج ــع ــت ــس وأضــــــاف »ت
الــدراســي  لــلــعــام  الــمــســتــجــديــن  طلبتها  لاســتــقــبــال 
لدول  التعاون  مجلس  دول  جميع  من   2012  -  2011
الخليج العربية، لينخرطوا في دراسة الطب والعلوم 
في  متنوعة  وتــربــويــة  علمية  وتخصصات  الطبية 
البكالوريوس  درجة  لينالوا  العليا،  الدراسات  كلية 
العمل  ــوق  س ــذوا  ــغ وي ــوراه،  ــت ــدك وال الماجستير  أو 
دول  مجتمعات  تــخــدم  ــاءات  ــف وك ــوادر  ــك ب الخليجي 

المنطقة«.

تشهدها  الـــذي  ــادة  ــزي ال ــذه  ه أن  العوهلي  ــن  ــيّ وب
المستجدين  قــبــول  طــلــبــات  عــدد  نــمــو  ــي  ف الــجــامــعــة 
 4 ــي  ف تستعد  الجامعة  أن  وذكـــر  مــســبــوقــة«.  »غــيــر 
المتقدمين  الطلبة  لاستقبال  المقبل  أيلول  سبتمبر/ 
القبول  امتحانات  لإجراء  الطب  بكالوريوس  لدراسة 
 150 اختيار  ذلك  بعد  ليتم  الشخصية،  والمقابلات 
متوقعاً  الطب،  كلية  في  ــى  الأول السنة  لمقاعد  منهم 
نسبة  تتراوح  حيث  المقاعد  هذه  على  عالية  منافسة 
في  و99   95 بين  المتقدمين  لغالبية  العامة  الثانوية 
لاستقبال  العليا  الــدراســات  كلية  تستعد  كما  المئة. 
للتهيئة  المقبل  سبتمبر   19 في  المستجدين  طلبتها 

والتسجيل في برامج الكلية وبدء الدراسة.
الــطــبــيــة  والـــعـــلـــوم  الـــطـــب  ــة  ــي ــل ك أن  إلــــى  وأشـــــار 
عن  فضلًا  الــطــب،  فــي  البكالوريوس  شــهــادات  تمنح 
وبعض  الــطــبــي  التعليم  ــالات  ــج م ــي  ف الماجستير 
كلية  تمنح  فيما  الــمــســاعــدة،  الطبية  التخصصات 
والماجستير  العالي  الدبلوم  درجة  العليا  الدراسات 
ــة  ــوي ــرب ــت ـــوراه فـــي الــــدراســــات الــتــقــنــيــة وال ـــت ـــدك وال
ـــى تــخــصــصــات كــثــيــرة مــنــهــا دراســــات  ــة إل ــاف ــالإض ب

البيئية،  والــعــلــوم  الــقــاحــلــة،  ــــي  والأراض الــصــحــراء 
والتربية  التكنولوجيا،  وإدارة  الحيوية  والتقنية 
وصعوبات  المعوقين  وتربية  والموهوبين  الخاصة 

التعلم والتوحد فضلًا عن برنامج التعلم عن بعد. 
فرنسياً  معهداً  العليا  الدراسات  كلية  وتستضيف 
الأمم  جامعة  من  وفرعاً  ــة  والإداري المالية  للدراسات 
المياه  علوم  تخصصات  لدراسات  الكندية  المتحدة 
مركز  إلى  بالإضافة  والتدريب،  للاستشارات  ومركزاً 
مجالات  في  للتدريب  العالمية  الصحة  لمنظمة  تابع 
المتخصص  الجوهرة  الأميرة  مركز  جانب  إلى  الطب، 
ــلاج  ــب الــجــزيــئــي والــمــورثــات وع ــط ــي دراســـــات ال ف
كفالة  تحت  شيد  الذي  المستوطنة  الوراثية  الأمراض 
حرم  الابــراهــيــم  إبراهيم  بنت  الجوهرة  الأمــيــر  سمو 
كما  سعود.  آل  العزيز  عبد  بن  فهد  الملك  له  المغفور 
مدينة  تأسيس  على  الراهن  الوقت  في  العمل  يجري 
الملك عبد الله الطبية بكفالة خادم الحرمين الشريفين 
ــار  إط ــي  ف ــود  ــع س آل  ــز  ــزي ــع ال عــبــد  ــن  ب ــدالله  ــب ع الــمــلــك 
رسالة  في  للتطوير  المُعتَمَدة  الإستراتيجية  تنفيذ 

العوهليالجامعة. خالد 

»الخدمة المدنية« يدعو الأجهزة الحكومية 
لإجراء التقييم السنوي لموظفيها

ترحيب إماراتي بجائزة سمو الشيخ 
عيسى بن علي آل خليفة التطوعية

§ أبوظبي - بنا 

وأعـــضـــاء  رئـــيـــس  رحـــبـــت   [
متطوعي  جمعية  إدارة  مجلس 
ــد الــعــوبــد  ــم ــر أح ــح ـــــارات س الإم
إطلاق  البحرين  مملكة  بمبادرة 
بن  عيسى  الشيخ  سمو  جــائــزة 
التطوعي،  للعمل  خليفة  آل  علي 
الكلمة  جمعية  ستنظمها  التي 
الاتــحــاد  ــع  م بــالــتــعــاون  الطيبة 
ــل الــتــطــوعــي،  ــم ــع ــل ـــي ل ـــرب ـــع ال
للعمل  العربي  باليوم  احتفالًا 
ــل بــه  ــف ــت ــح الـــتـــطـــوعـــي الــــــذي ت
 15 يوم  سنويّاً  العربية  ــدول  ال

عام. كل  من  أيلول  سبتمبر/ 
الــبــحــريــن  مــمــلــكــة  ــل  ــف ــت ــح وت  
ــدة  ــاش ــة ح ــارك ــش ــم ـــذا الــعــام ب ه
وعربية  خليجية  ــة  دول  11 مــن 
للعمل  العربي  بالاتحاد  أعضاء 

. عي لتطو ا
ـــي  ــــــــت الــــــعــــــوبــــــد ف ــــــــال وق
إن  ــــــة،  ــــــاص خ تــــصــــريــــحــــات 
ــــــارات  ــي الإم ــوع ــط ــت ــة م ــي ــع ــم ج
في  الرائدة  المبادرة  هذه  تثمن 
المستوي  على  الــتــطــوع  مــجــال 
الجائزة  إعــلان  مثمنة  العربي، 
علي  ــن  ب عــيــســى  الــشــيــخ  ــم  ــاس ب
تجسد  أنها  باعتبار  خليفة،  آل 
التطوعي،  للعمل  رائعاً  نموذجاً 
أحد  ــم  اس الــجــائــزة  تحمل  حيث 
ـــاء جــيــل الـــشـــبـــاب وتــقــوم  ـــن أب
بــتــنــظــيــمــهــا جــمــعــيــة بــحــريــنــيــة 

بما  الكلمة،  معنى  بكل  شــابــة، 
الــنــواة  هـــم  ــاب  ــب ــش ال أن  يــؤكــد 
ــة  ــض ــه ــن ــق ال ــي ــق ــح ــت الـــصـــلـــبـــة ل
من  العربي  عالمنا  في  الشاملة 
ـــلال أعــمــال تــطــوعــيــة تــرتــقــي  خ
ــراد  أف ــى  إل المقدمة  بــالــخــدمــات 
تحقيق  فــي  وتــســاهــم  المجتمع 
التي  الشاملة  العربية  التنمية 

وأعضاؤه. الاتحاد  ينشدها 
رئيس  نــائــب  ــال  ق جهته،  مــن 
ــــــارات  ــي الام ــوع ــط ــت ــة م ــي ــع ــم ج
عبدالرحمن  الإماراتي  الإعلامي 
سمو  ـــزة  ـــائ ج إن  ــي  ــق ن ـــدالله  ـــب ع
آل  ـــي  ـــل ع ــــن  ب عـــيـــســـى  ـــخ  ـــي ـــش ال
ــة  ــوي ــة ق ــم ــص ــع ب ــض ــت ــة س ــف ــي ــل خ
العربي  التطوعي  العمل  على 
يقوم  التي  التطوعية  والجهود 
الاتـــحـــاد الـــعـــربـــي لــلــعــمــل  ــا  ــه ب
الأهلية  والجمعيات  التطوعي 

ــي الــــدول الــعــربــيــة،  الأعــضــاء ف
المتعددة. فعالياتها  عبر 

الجائزة  بأهداف  نقي  وأشاد 
ــة  ــاف ــق ـــر ث ـــش ـــة إلــــــى ن ـــي ـــاع ـــس ال
ـــــــا فــي  ــــــــراز دوره ـــوع وإب ـــط ـــت ال
للمجتمعات  الشاملة  التنمية 
المساهمة  والعربية  الخليجية 
التطوعية  ــال  ــم الأع تــطــويــر  ــي  ف

العربي. الوطن  في 
جــمــعــيــة  إن  ــــي  ــــق ن وقـــــــــال 
هذه  تحيي  ـــارات  الإم متطوعي 
تكريم  بتضمن  مرحبة  المبادرة 
ــة تــطــوعــيــة  ــي ــرب ــات ع ــي ــص ــخ ش
عالم  فــي  واضــحــة  بصمات  لها 
محددة،  معايير  وفــق  التطوع، 
ومشروعاتهم  بأعمالهم  تتعلق 
ــا،  ــاره ــش ــت الــتــطــوعــيــة ومــــدى ان
في  قضاها  التي  السنوات  وعدد 

مجتمعه. خدمة 

§ الجفير - ديوان الخدمة المدنية

في  المختصين  المدنية  الخدمة  ديــوان  وجــه   [
الخدمة  مظلة  تحت  تندرج  التي  الحكومية،  الأجهزة 
السنوي  الأداء  تقييم  ــراء  ــإج ب الــبــدء  ــى  إل المدنية، 
وحتى   2010 أيلول  سبتمبر/  من  للفترة  لموظفيها 
قبل  من  المعدة  للنماذج  وفقاً   2011 آب  أغسطس/ 

الديوان.
من جانبه أكد مدير إدارة تقييم وعلاقات الموظفين 
عبدالرحيم  يوسف  أحمد  المدنية  الخدمة  بــديــوان 
الآلي  البرنامج  طريق  عن  سيتم  السنوي  التقييم  أن 
للخدمة الذاتية )Self Service( من قبل المشرفين، 
مباشرة  موظفيه  بتقييم  المباشر  المسئول  يقوم  إذ 

عند إجراء المقابلة الشخصية مع الموظف.
والشروط  الضوابط  كل  إضافة  تمت  أن  إلى  وأشار 
تساهم  الــتــي  ــــراءات  الإج ــذه  ه تمرير  فــي  المطلوبة 
هــذه  ــاز  ــج لان ــت  ــوق ال وتقليل  الإنــتــاجــيــة  ــــادة  زي ــي  ف
الموظفين  جميع  أداء  تقييم  أن  موضحاً  المعاملات، 
وفــقــاً  الــوظــيــفــي  الأداء  إدارة  بــرنــامــج  بــمــوجــب  يــتــم 
الأساسية،  القدرات  تحديد  هي:  الخطوات  من  لعدد 
المحددة  ــداف  والأه الرئيسية،  الوظيفية  والمهمات 
العمل  خطة  بحسب  إنجازها  الموظف  من  المطلوب 
وتطوير  الإداري،  للتنظيم  الاستراتيجية  ــار  إط فــي 
الأداء  مستوى  ومناقشة  الوظيفي،  الأداء  معايير 
بحسب  الوظيفي  الأداء  ومتابعة  للموظف،  المتوقع 
السنوية  الخطة  ــق  وف لــلانــجــاز  الــمــحــددة  الأهــــداف 

المقررة.
أن  الموظفين  وعلاقات  تقييم  إدارة  مدير  وأضاف 
الموظفين  جميع  أداء  لتقييم  أيضاً  الخطوات  »مــن 
خطة  ووضع  الوظيفي،  الأداء  تطوير  جوانب  تحديد 
لهذا التطوير، إلى جانب تحديد أوجه الدعم الإيجابي 
الذي يتعين تقديمه للموظف للارتقاء بمستوى أدائه 
متابعة  إلى  بالإضافة  محدد،  زمني  برنامج  إطار  في 
التقدم في الأداء من خلال عقد جلسات العمل الدورية 

مع الموظف ليكون على إلمام تام بمسار أدائه«.
على  ــأداء  ل السنوي  التقييم  ــراء  إج أن  إلى  ــار  وأش
سبتمبر  شهر  في  يكون  بالموظف  الخاص  النموذج 
من كل عام ومناقشة نتائج التقييم معه وما تم بشأن 
الدعم الإيجابي المقدم، وأكد أن يجب أن يستند تقييم 
ولا  كافية  مبررات  على  ضعيف  أو  ممتاز  بمرتبة  الأداء 

يجوز اعتماد التقرير إلا بعد استيفاء تلك المبررات.
ولفت إلى أن الرئيس المباشر يضع مستوى الأداء 

العمل  ونوعية  كمية  حيث  مــن  المتوقع  الوظيفي 
وفقاً  المستوى  تحديد  ويــتــم  الــمــوظــف،  بمشاركة 
تتطلبها  التي  ــدرات  ــق وال والمسئوليات  للواجبات 
إليه  تسند  أخرى  ومسئوليات  واجبات  وأية  وظيفته 

لتحقيق أهداف الجهة الحكومية التي يتبعها.
الوظيفي  الأداء  مستوى  أن  عبدالرحيم  ــن  ــيّ وب
ونوعية  كمية  هي:  معايير  عدة  إلى  يستند  أن  يجب 
لتأدية  المحدد  والأسلوب  إنجازه،  المطلوب  العمل 
العمل،  لإنجاز  المقررة  الزمنية  والفترة  الواجبات، 

والمواظبة والحضور، بالإضافة إلى خدمة العميل.
أن  الموظفين  ــات  ــلاق وع تقييم  إدارة  مــديــر  وأكـــد 
معياراً  تعتبر  السنوي  الوظيفي  الأداء  تقييم  نتائج 
وتطوير  بــتــدريــب  الــخــاصــة  للمقترحات  ــاً  ــي ــاس أس
للموارد  أفضل  ولتخطيط  الموظفين  وتحفيز  وترقية 
الموظفين  ــار  ــي ــت اخ مــعــايــيــر  وتــحــســيــن  ــة،  ــري ــش ــب ال
ــن فــعــالــيــة  ــي ــس ــح ــل وت ــم ــع ــط إجــــــــراءات ال ــي ــس ــب وت
تصنيف  ــــادة  وإع الإداريـــــة،  ــة  ــم ــظ والأن الــســيــاســات 
المتعلقة  الإداريــــة  ــرارات  ــق ال مــن  وغيرها  الــوظــائــف 
تقارير  وتــعــد  والإداري.  الوظيفي  الأداء  بتحسين 
تقييم الأداء الوظيفي لجميع الموظفين مرة على الأقل 
ديــوان  يعدها  التي  للنماذج  وفقاً  ــك  وذل السنة،  في 
الواجبات  إطـــار  فــي  تــكــون  والــتــي  المدنية  الخدمة 
والمسئوليات والقدرات المحددة لكل وظيفة، ويكون 
جيد  أو  جداً  جيد  أو  ممتاز  بمرتبة  الموظف  أداء  تقييم 
إعداد  حكومية  جهة  لأية  ويجوز  ضعيف،  أو  مرض  أو 
موظفيها  عمل  وطبيعة  تــتــلاءم  بها  خاصة  نــمــاذج 
ــق الـــديـــوان عــلــى تلك  ــواف ـــك بــعــد م ــم، وذل ــه ــف ــائ ووظ

النماذج.
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