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لقاء

معالي الأستاذ عبدالله بن أحمد زينل:

)الهيئة( حققت سمعة جيدة 
تخطت حدود المملكة

ال�سعودية  الهيئة  إدارة  ا مجل�س  رئي�س  وال�سناعة  التجارة  وزي��ر  ر�سا،  علي  زينل  اأحمد  بن  عبدالله  �ستاذ  الأ معالي  اأو�سح 

للمحا�سبين القانونيين، اأن التحاد الدولي للمحا�سبين قام باختيار الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين من �سمن �ست 

ع�سرة هيئة مهنية على م�ستوى العالم يمكن ال�ستفادة من خبرتها في كيفية تاأ�سي�س وتطوير الهيئات المهنية المحا�سبية. 

واأ�ساف في لقاء مع )المحا�سبون( اأن هذا ي�سكل اعترافًا بما و�سلت اإليه مهنة المحا�سبة والمراجعة في المملكة بحمد الله من 

تقدم ومهنية عالية.  

واإلى تفا�سيل اللقاء:



نظام المحاسبين القانونيين
ال�سادر  القانونيين  المحا�سبين  نظام  ن�س   

وت����اري����خ  )م/12(  رق������م  الم���ل���ك���ي  ب����الم����ر�����س����وم 

1412/5/13ه������������، في م���ادت���ه ال��ت��ا���س��ع��ة ع�����س��رة 

للمحا�سبين  ال�����س��ع��ودي��ة  ال��ه��ي��ئ��ة  إن�����س��اء  ا ع��ل��ى 

ال��ذي  ال���دور  اإلى  ت��ن��ظ��رون  كيف  القانونيين، 

قامت به الهيئة؟

e  قامت الهيئة بتوفيق من الله �سبحانه وتعالى 

ممثلة في مجل�س اإدارتها واللجان الفنية واأمانتها 

هداف  العامة بالعمل ب�سكل فاعل على تحقيق الأ

القانونيين  المحا�سبين  نظام  لها  حددها  التي 

وتاريخ  )م/12(  رقم  الملكي  بالمر�سوم  ال�سادر 

التا�سعة  والذي ن�س في مادته  1412/5/13هـــ 

للمحا�سبين  ال�سعودية  الهيئة  اإن�ساء  على  ع�سرة 

القانونيين. وقد تمثلت اأهداف الهيئة في:

- مراجعة واعتماد معايير المحا�سبة والمراجعة.

- و�سع القواعد اللازمة لختبار الزمالة وتنفيذ 

هذه الختبارات.

- تنظيم دورات التعليم المهني الم�ستمر والدورات 

التدريبية.

- الرقابة الميدانية للتاأكد من التزام المحا�سبين 

النظام  بــاأحــكــام  والــتــقــيــد  المــهــنــيــة  بــالمــعــايــير 

واللوائح.

- اإعداد البحوث والدرا�سات والدوريات الخا�سة 

بالمحا�سبة والمراجعة وما يت�سل بها.

حيث قامت الهيئة بتحقيق العديد من الإنجازات 

توفير  في  فاعل  ب�سكل  اأ�سهمت  التي  المتميزة 

المحا�سبة  لمهنة  والتطبيقي  التنظيمي  طـــار  الإ

والمراجعة في المملكة العربية ال�سعودية.

ومن تلك الإنجازات اإ�سدار اأكثر من 100 معيار 

وراأي مهني، الفح�س الميداني لمكاتب المحا�سبة 

المهني، ح�سول  اأدائها  المملكة لمراقبة جودة  في 

286 محا�سبًا على زمالة الهيئة، عقد  اأكثر من 

عدد من الموؤتمرات والندوات والملتقيات العامة 

تدريبية  برامج  تطوير  المهني،   الوعي  لزيادة 

ح�سرها اأكثر من 11000 متدرب.

ال�سعودية  الهيئة  اإك�ساب  اإلى  ذلــك  كل  واأدى 

تخطت  جيدة  �سمعة  القانونيين  للمحا�سبين 

حدود المملكة. 

ويمكن القول ب�سفة عامة، اإن جهود الهيئة 

اأدت اإلى تنظيم مهنة المحا�سبة والمراجعة 

واإلى رفع م�ستواها بما يتلاءم مع اأهميتها في 

القت�ساد الوطني.

دور رئيسي
المهن  من  والمراجعة  المحا�سبة  مهنة  تعتبر   

حيث  القت�ساد  على  المحافظة  في  ال�سرورية 

بالمعلومات  الم��ن�����س��اأة  اأ���س��ح��اب  الم��ح��ا���س��ب��ة  ���د  تُم

ال�����س��روري��ة، اإلى اأي م���دى ت���رى اأه��م��ي��ة ه��ذه 

المهنة في تطوير وتنمية القت�ساد المحلي؟

e مهنة المحا�سبة والمراجعة لها دور رئي�سي في 

توجيه الموارد ال�ستثمارية بحيث يتم تخ�سي�س 

البديلة  ال�ستعمالت  بين  النادرة  المــوارد  هذه 

لتحقيق اأف�سل النتائج. 

�سواق  والأ والم�سروعات  فــراد  الأ فاعلية  وتزيد 

والحكومة اإذا كان متخذو القرارات القت�سادية 

الم�سروعات  واأداء  قدرة  تعك�س  معلومات  لديهم 

البدائل  تــقــويم  في  لت�ساعدهم  القــتــ�ــســاديــة 

المختلفة والعائد المتوقع والتكاليف والمخاطر.

ويمكن القول اإنه كلما كانت المهنة توؤدي دورها 

ثقة  زادت  المــرعــيــة؛   المهنية  المــعــايــير  ح�سب 

الم�ستفيدين بالمعلومات.

�سارعت  فقد  المهنة  همية  لأ الدولة  واإدراكًــا من 

ب�سكل  المهنة  طـــورت  الــتــي  نــظــمــة  الأ بــاإ�ــســدار 

وا�سح. 

ورعاية خادم الحرمين ال�سريفين الملك عبدالله 

المحا�سبة  لموؤتمر  الله،  يحفظه  عبدالعزيز  بن 

ال�سعودي الدولي الثاني الذي تعقده الهيئة خلال 

1430/4/4هــــ  اإلى  1430/4/2هــــ  من  الفترة 

ما  2009/3/31م  الموافق2009/3/29م اإلى 

مر  هي اإل دليل على الهتمام الذي يوليه ولة الأ

هميتها للاقت�ساد الوطني. لهذه المهنة اإدراكًا لأ

مؤتمر المحاسبة السعودي
 هل يمكن اأن تحدثنا عن هذا الموؤتر؟

e  بــرعــايــة كــريمــة مــن لـــدن خـــادم الحــرمــين 

ــك عـــبـــدالله بـــن عــبــدالــعــزيــز  ــل الــ�ــســريــفــين الم

يحفظه الله، تعقد الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين 

الدولي  ال�سعودي  المحا�سبة  موؤتمر  القانونيين 

ـــفـــترة مـــن 1430/4/2هـــــــــ  ـــثـــاني خــــلال ال ال

الموافق2009/3/29م اإلى  1430/4/4هــــــ  اإلى 

للموؤتمرات  في�سل  الملك  2009/3/31م بقاعة 

�سعار  تحــت  انتركونتيننتال  الــريــا�ــس  بفندق 

المحا�سبة وال�ستثمار:دعم وتنمية. 

إنجازات الهيئة 
أسهمت في 
توفير الإطار 
التنظيمي 

والتطبيقي 
لمهنة المحاسبة

جهود الهيئة 
أدت إلى تنظيم 
مهنة المحاسبة 
والمراجعة وإلى 

رفع مستواها

مهنة المحاسبة 
والمراجعة لها 
دور رئيسي في 
توجيه الموارد 

الاستثمارية
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الذي  المهم  الدور  بيان  اإلى  الموؤتمر  هذا  ويهدف 

تعزيز  في  والمــراجــعــة  المحا�سبة  مهنة  بــه  تقوم 

موؤ�س�ساته  وخدمة  الوطني  القت�ساد  مقومات 

وتعزيز الدور الذي تقوم به المهنة ل�سبط اأعمال 

المعلومات  وتوفير  المختلفة،  باأنواعها  المن�ساآت 

القائمين  م�ساعدة  �ساأنها  مــن  التي  الكافية، 

اتخاذ  على  معها  والمتعاملين  المن�ساآت  هذه  على 

داء  الأ ا�ستمرار  تكفل  التي  ال�سائبة  القرارات 

اأهدافها ورعاية  الجيد لتلك المن�ساآت في تحقيق 

المتعاملين  حقوق  و�سيانة  م�ساهميها  م�سالح 

معها، و�سيانة مقدرات القت�ساد الوطني ككل. 

الهتمام  ذوي  مــن  نخبة  المــوؤتمــر  في  ويــ�ــســارك 

من  والمــراجــعــة  المحا�سبة  بمهنة  والخت�سا�س 

ورجــال  ماليين  ومــديــريــن  واأكــاديمــيــين  مهنيين 

اأعمال وغيرهم من داخل المملكة وخارجها. 

زمالة الهيئة
للمحا�سبين  ال�سعودية  الهيئة  زم��ال��ة  تعد   

التي حققت  المهنية   ال�سهادات  القانونيين من 

الهيئة  زمالة  اإلى  تنظرون  كيف  طيبة.  �سمعة 

خرى؟ مقارنة بالزمالت المهنية العالمية الأ

ال�سادر  القانونيين  المحا�سبين  نظام  اأنــاط   e

وتــاريــخ  م/12  رقــم  الــكــريم  الملكي  بــالمــر�ــســوم 

للمحا�سبين  ال�سعودية  بالهيئة  1412/5/13هــــ 

القانونيين و�سع القواعد اللازمة لختبار زمالة 

فــراد  الأ كفاءة  قيا�س  اإلى  يهدف  الــذي  الهيئة  

النظرية  المعرفة  حيث  من  للاختبار  المتقدمين 

اإدراك  ومــدى  بمــهــارة،  تطبيقها  على  والــقــدرة 

الم�سوؤولية المهنية وال�سفات ال�سلوكية التي يتعين 

عليهم التحلي بها.

للمحا�سبين  ال�سعودية  الهيئة  زمــالــة  وتحــظــى 

المهني  الــقــطــاع  بتقدير   SOCPA القانونيين 

وبمكانة  المملكة  في  والقــتــ�ــســادي  كــاديمــي  والأ

ت�ساعد الحا�سلين عليها لتبووؤ الوظائف القيادية 

في  والمالية  المحا�سبية  بالجوانب  العلاقة  ذات 

المملكة. 

ويــ�ــســعــى الــكــثــير مــن المــحــا�ــســبــين الــ�ــســعــوديــين 

واختبار  الزمالة.  هذه  على  للح�سول  والمقيمين 

مريكية   الأ الزمالة  اختبار  يماثل  الهيئة  زمالة 

اختبارات  من  وغيرها    CA والبريطانية   CPA
الزمالـة التي لها �سمعة مرموقة. 

ولقد ح�سل على زمالة الهيئة حتى نهاية الدورة 

�سيدتان  منهم  محا�سبًا    286 )2008/2م( 

للزمالة  المميزة  ال�سمعة  تعدت  ولقد  �سعوديتان. 

حدود المملكة.

للمحا�سبين  مريكي  الأ المعهد  من  كل  اأعفى  فقد 

مريكي للمراجعين الداخليين  داريين والمعهد الأ الإ

الحا�سلين على زمالة الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين 

القانونيين من الختبار في اأحد اأق�سامهما وهذا 

زمالة  بها  تحظى  التي  والمكانة  التقدير  يعك�س 

الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين. 

الالتزام بالمعايير المهنية
ال�����س��ادر  ال��ق��ان��ون��ي��ين  المحا�سبين  ن��ظ��ام  ع��ن��ي   

وت����اري����خ  )م/12(  رق�������م  الم����ل����ك����ي  ب����الم����ر�����س����وم 

1412/5/13ه��� بجانب الرقابة الميدانية للتاأكد 

والتقيد  المهنية  بالمعايير  المحا�سبين  التزام  من 

القيام  بالهيئة  واأن��اط  واللوائح  النظام  باأحكام 

به. نود ت�سليط ال�سوء على ما قامت به الهيئة 

في هذا الجانب الهام؟ 

بالهيئة  القانونيين  اأناط نظام المحا�سبين  e لقد 

للتاأكد  الميدانية  للرقابة  المنا�سب  التنظيم  و�سع 

معايير  بتطبيق  الــقــانــوني  المحا�سب  قــيــام  مــن 

نظام  بــاأحــكــام  والتقيد  والمــراجــعــة  المحا�سبة 

المحا�سبين ولوائحه وذلك بغر�س تح�سين م�ستوى 

وا�ستمرارية  القانوني،  للمحا�سب  المهني  داء  الأ

الخدمات  في  الثقة  وزيادة  الجيد،  المهني  داء  الأ

المهنية.

هــذا  حثيثة في  بــخــطــوات  الــهــيــئــة  قــامــت  وقـــد 

النوعية  الرقابة  معايير  اإعداد  تم  حيث  المجال. 

التي  �سا�سية  الأ القاعدة  وهي  المحا�سبة،  لمكاتب 

داء المهني  الأ يعتمد عليها برنامج مراقبة جودة 

من  عدد  على  ي�ستمل  والذي  الهيئة  تنفذه  الذي 

الن�ساطات التي منها الفح�س ال�سنوي والفح�س 

الميداني لمكاتب المحا�سبة.

للمحا�سبين  مريكي  الأ المعهد  مع  التعاون  وقد تم 

في  تجربته  من  للا�ستفادة   AICPA القانونيين  



الدولة سارعت 
بإصدار الأنظمة 

التي طورت مهنة 
المحاسبة بشكل 

واضح

نظام المحاسبين 
القانونيين أناط 
بالهيئة وضع 

التنظيم المناسب 
للرقابة الميدانية

هذا المجال.

من  الهيئة  تطلب  ال�سنوي  الفح�س  خلال  فمن 

مكاتب المحا�سبة تزويدها ببيانات �سنوية تقوم 

المهنية  الممار�سة  نوعية  لمتابعة  بفح�سها  الهيئة 

اأولي  والتعرف ب�سكل  لمكتب المحا�سبة وطبيعتها 

على مدى التزام المكتب باأحكام النظام ومعايير 

المهنية  والقواعد  والمعايير  والمراجعة  المحا�سبة 

ال�سادرة عن الهيئة.

اإليه  المــ�ــســار  ال�سنوي  الفح�س  تع�سيد  ويــتــم 

حيث  المـــيـــداني.  الــفــحــ�ــس  تنفيذ  خـــلال  ــن  م

مكاتب  بزيارة   متخ�س�سة  فح�س  فرق  تقوم 

ينفذ  الميداني. حيث  الفح�س  لتنفيذ  المحا�سبة 

ثلاث  كل  مــرة  اأدنـــى،  كحد  المــيــداني  الفح�س 

تقوم  التي  المحا�سبة  لمكاتب  بالن�سبة  �سنوات 

بمراجعة ح�سابات ال�سركات الم�ساهمة والبنوك 

�سنوات  خم�س  كــل  ومــرة  العامة  والموؤ�س�سات 

بمراجعة  تقوم  التي  المحا�سبة  لمكاتب  بالن�سبة 

خرى. ح�سابات ال�سركات اأو الموؤ�س�سات الأ

داء المهني الذي  ويمثل برنامج مراقبة جودة الأ

مجال  في  م�سافة  قيمة  بتنفيذه  الهيئة  تقوم 

تح�سين  في  ي�سهم  نــه  لأ نظرًا  المملكة  في  المهنة 

داء المهني لمكاتب المحا�سبة بما يحقق  م�ستوى الأ

الم�سلحة العامة للمجتمع من خلال زيادة الثقة 

المحا�سب  يقدمها  التي  المهنية  الخــدمــات  في 

القانوني.

يــوؤدي  القانوني  المحا�سب  كــان  كلما  ــه  اأن ذلــك 

ذلك  اأدى  المرعية؛  المهنية  المعايير  ح�سب  دوره 

المالية  التقارير  في  الم�ستفيدين  ثقة  زيــادة  اإلى 

التي ت�سدر عن المن�ساآت المختلفة مما يعزز من 

�سافة  نوعية القرارات ال�ستثمارية المتخذة.  بالإ

داء  الأ برنامج مراقبة جودة  فاإن  �سبق،  ما  اإلى 

ا في م�سلحة مكاتب المحا�سبة  المهني ي�سب اأي�سً

المهني  داء  الأ م�ستوى  تح�سين  خلال  من  وذلك 

وزيــادة  الجيد  المهني  داء  الأ وا�ستمرارية  لها 

فعالية الخدمات المهنية.

نشر الوعي المحاسبي
المحا�سبي  ال��وع��ي  ن�سر  في  ع����ام  الإ دور  م��ا   

للمجتمع؟

e الإعلام له دور مهم في ن�سر الوعي المحا�سبي 

المقروءة  عــلام  الإ و�سائل  فاإن  ولذلك  بالمجتمع 

منها والمرئية �ساهمت في ن�سر هذا الوعي.

الإعلام  دور  اأهمية  الجميع  يدرك  اأن  والماأمول 

في  المحا�سبية  المعلومات  دور  ا�ستح�سار  في 

بتو�سيل  يقوموا  واأن  الر�سيدة  القرارات  اتخاذ 

هذه الر�سالة اإلى الم�ستفيدين بو�سائلهم المتاحة 

اأف�سل  المجتمع  مـــوارد  ا�ستخدام  يتم  بحيث 

ا�ستخدام. 

ـــه مــن المــنــا�ــســب عــر�ــس المــ�ــســاكــل التي  كــمــا اأن

والمتعلقة  والقت�ساد  عــمــال  الأ قطاع  يواجهها 

مما  المحا�سبية  المهنية  بالمعايير  اللتزام  بعدم 

يوؤدي اإلى زعزعة القت�ساد الوطني ب�سبب فقد 

الثقة بالمعلومات المالية.

البرامج والدورات
دارات المالية ب�سفة   ي�سارك المحا�سبون والإ

ال��ق��ط��اع��ات وال�����س��رك��ات  اأداء ك��اف��ة  ع��ام��ة في 

البرامج  ه��ي  فما  خا�سة،  ب�سفة  الم�ساهمة 

ال�سعودية  الهيئة  و�سعتها  التي  وال���دورات 

اأداء  للمحا�سبين القانونيين لكي تطور من 

المحا�سبين؟ 

e عنيت الهيئة بجانب التاأهيل العملي والمهني 

تدريبية  برامج  تطوير  تم  حيث  للمحا�سب. 

وت�سمل  متدرب،   11000 من  اأكــثر  ح�سرها 

البرامج التدريبية في الهيئة:

عداد لختبار الزمالة،  - الدورات التدريبية للاإ

لمــام  الإ من  المــتــدرب  تمكين  اإلى  تهدف  وهــي 

المحا�سبة  لمهنة  والعملية  النظرية  بالجوانب 

بمهارة.  تطبيقها  على  والــتــدرب  والمراجعة 

اإعــداد عدد من الحقائب  وفي �سوء ذلك تم 

الرئي�سة لمواد  الموا�سيع  التي تغطي  التدريبية 

اختبار الزمالة.

- الدورات التدريبية المتخ�س�سة، وهي تهدف 

بالجوانب  لمـــام  الإ مــن  المتدربين  تمكين  اإلى 

معين.  لمو�سوع  والمهنية  والعملية  النظرية 

وت�ستهدف كل من له اهتمام بالمهنة بالقطاعين 

العام والخا�س، وت�سميم الحقائب التدريبية 

ــــدورات وفــق الحــتــيــاجــات الخا�سة  ال لــهــذا 

للدورة.

تعقد  التي  الخا�سة  التدريبية  الــــدورات   -

لجــهــات محــــددة بــنــاء عــلــى احــتــيــاجــاتــهــا 

التدريبية.

التجارة  وزير  معالي  تقدم  المقابلة  ختام  وفي 

مين عام الهيئة ال�سعودية  وال�سناعة بال�سكر لأ

دوام  للجميع  متمنيًا  القانونيين  للمحا�سبين 

التوفيق.

القانونيين للمحا�سبين  مريكي  الأ المعهد 
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