
من خلال أمر سامٍ برقي

بدء تفعيل البيانات الخاصة 
بالحسابات الإفرادية للموظفين

عبر مع�لي مح�فظ الموؤ�ض�ضة الع�مة للتق�عد عن ب�لغ �ضكره 

�ضدور  بمن��ضبة  ال�ضريفين،  الحرمين  خ�دم  لمق�م  وتقديره 

الاأمر ال�ض�مي البرقي رقم )41992( وت�ريخ 1435/10/11ه� 

والع�ضكرية،  المدنية  المعنية،  الجه�ت  تقوم  »ب�أن  المت�ضمن 

بمواف�ة الموؤ�ض�ضة الع�مة للتق�عد ب�لبي�ن�ت الخ��ضة ب�لح�ض�ب�ت 

الاإفرادية للموظفين في القط�ع�ت المدنية والع�ضكرية ممن هم 

على راأ�ص العمل، وذلك لاإيج�د ق�عدة بي�ن�ت لاأولئك الموظفين«.

الاإفرادية  ب�لح�ض�ب�ت  خ��ضة  بي�ن�ت  ق�عدة  بن�ء  �ضي�ضهل 

للم�ضتركين، اأعم�ل الموؤ�ض�ضة، وي�ضهم في بن�ء خطط م�ضتقبلية 

اإلى  �ضتوؤدي  البي�ن�ت  تلك  اأن  كم�  ومحدثة،  دقيقة  ببي�ن�ت 

الخدمة،  تركهم  بمجرد  الم�ضتركين  مع��ض�ت  �ضرف  �ضرعة 

وتمكن الموؤ�ض�ضة من تحديد الا�ضتراك�ت التق�عدية وتح�ضيله� 

في الوقت المحدد.

وبن�ءً على م� تقت�ضيه ح�جة العمل حول تنفيذ الاأمر ال�ض�مي 

حيث  التنفيذ  مو�ضع  ذلك  و�ضع  في  الموؤ�ض�ضة  بداأت  الكريم، 

يتطلب ذلك التن�ضيق مع الجه�ت المدنية والع�ضكرية للح�ضول 

الح�ضر  لا  المث�ل  �ضبيل  على  منه�  والتي  البي�ن�ت،  تلك  على 

)الا�ضم رب�عيً�، ورقم الهوية الوطنية، وت�ريخ الميلاد، والمرتبة 

والرتبة، والراتب الاأ�ض��ضي والدرجة... اإلخ(، وكذلك تقت�ضي 

ح�جة العمل معرفة المتغيرات الوظيفية التي تطراأ على بي�ن�ت 

الم�ضتركين، والتي توؤثر في الخدمة المحت�ضبة لاأغرا�ص التق�عد 

الا�ضتثن�ئية،  ك�لاإج�زات  التق�عدية  الا�ضتراك�ت  واحت�ض�ب 

والغي�ب بدون عذر، والاإج�زات المر�ضية بتف��ضيله�، واإج�زات 

رع�ية المولود، وكف اليد وم� �ض�به ذلك.

يذكر اأن بن�ء ق�عدة البي�ن�ت الاإفرادية للم�ضتركين المدنيين 

والع�ضكريين �ضينعك�ص اإيج�بً� على خدم�ت الموؤ�ض�ضة المقدمة 

حر�ص  من  ن�بع  وهذا  بعدهم،  من  والم�ضتفيدين  للم�ضتركين 

الحكومية  الجه�ت  دعم  على  الله،  يحفظهم  الاأمر،  ولاة 

اأف�ضل الخدم�ت  الع�مة بكل م� يحقق  والموؤ�ض�ض�ت والهيئ�ت 

ب�أ�ضرع وقت ممكن.

د�ضّنت الموؤ�ض�ضة الع�مة للتق�عد مكتب اإدارة 

المعلوم�ت،  لمركز  الت�بع   »PMO« الم�ض�ريع 

مت�بعة  اآلية  في  نوعية  نقلة  يمثل  والذي 

الموؤ�ض�ضة  داخل  المعلوم�ت  تقنية  م�ض�ريع 

المتبعة  الدولية  المع�يير  اأف�ضل  وفق  واإدارته� 

في هذا ال�ض�أن.

اإدارة  نظ�م  ت�ضغيل  على  المكتب  ي�ضرف 

الم�ض�ريع »EPM« الذي يتم من خلاله تقييم 

مف�ضلة  تق�رير  وتقديم  الق�ئمة،  الم�ض�ريع 

وموؤ�ضرات اأداء ت�ض�عد على تح�ضين عملي�ت 

والم�ض�ريع  البرامج  على  والاإ�ضراف  الاإدارة، 

الخ��ضة بمركز المعلوم�ت، وو�ضع التو�ضي�ت 

والمقترح�ت المن��ضبة له�.

»اإدارة  مكتب  ت�ضغيل  على  الم�ضرف  واأو�ضح 

اإطلاق  اأن  الب�ض�م  ه�ني  الاأ�ضت�ذ  الم�ض�ريع« 

المكتب �ضي�ضيف بعدًا تقنيً� واإداريً� من �ض�أنه 

ب�تب�ع خطة عمل  ب�ضكل ف�عل، وذلك  وتوجيهه�  الم�ض�ريع  اإدارة  �ضبط 

نخبة  بو�ض�طة  مب��ضر  وب�ضكل  ب��ضتمرار  مت�بعته�  يتم  المع�لم  وا�ضحة 

مج�ل  في  المخت�ضين  والفنيين  الخبراء  من 

اإدارة الم�ض�ريع.

الجديد  المكتب  تد�ضين  اأن  الب�ض�م  واأكد 

تحقيق  على  الموؤ�ض�ضة  ي�ض�عد  �ضوف 

اأهمه�  من  والتي  الا�ضتراتيجية،  اأهدافه� 

الم�ض�ريع  لاإدارة  المن��ضبة  المنهجية  ت�أ�ضي�ص 

الم�ض�ريع  اأداء  وتطوير  المعلوم�ت،  بمركز 

ومخرج�ته�، واإيج�د �ضوابط حقيقية ق�درة 

بن�ء  ج�نب  اإلى  الم�ض�ريع،  اأداء  مراقبة  على 

الف�علية  لتحقيق  وذلك  محددة،  مع�يير 

الم�ضتويين  على  الم�ض�ريع  تنفيذ  في  الق�ضوى 

الم�لي والتنفيذي.

ي�أتي  الم�ض�ريع«  »اإدارة  مكتب  اأن  يذكر 

تتبعه�  التي  الاإدارية  المنهجية  �ضمن 

وتلبية  العمل  بيئة  لتح�ضين  الموؤ�ض�ضة 

ق�مت  خلاله�  من  والتي  متطلب�ته، 

الموؤ�ض�ضة ب�إطلاق عدد من المب�درات الن�جحة منه� تد�ضين نظ�م 

اإدارة المع�ملات، وم�ضروع تطوير البوابة الداخلية.

»التقاعد« تدشن مكتب إدارة مشاريع 
»PMO« تقنية المعلومات

اأ. ه�ني الب�ض�م
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