
من خلال أمر سامٍ برقي

بدء تفعيل البيانات الخاصة 
بالحسابات الإفرادية للموظفين

عبر معالي محافظ الم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد عن بالغ �شكره 

�صدور  بمنا�سبة  ال�شريفين،  الحرمين  خادم  لمقام  وتقديره 

الأمر ال�اسمي البرقي رقم )41992( وتاريخ 1435/10/11هـ 

والع�سكرية،  المدنية  المعنية،  الجهات  تقوم  »ب�أن  المت�ضمن 

بموافاة الم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد بالبيانات الخا�صة بالح�اسبات 

الإفرادية للموظفين في القطاعات المدنية والع�سكرية ممن هم 

على ر�أ�س العمل, وذلك لإيجاد قاعدة بيانات لأولئك الموظفين«.

الإفرادية  بالح�اسبات  خا�صة  بيانات  قاعدة  بناء  �سي�سهل 

للم�شتركين، �أعمال الم�ؤ�س�سة، وي�سهم في بناء خطط م�ستقبلية 

�إلى  �ست�ؤدي  البيانات  تلك  �أن  كما  ومحدثة,  دقيقة  ببيانات 

الخدمة،  تركهم  بمجرد  الم�شتركين  معا�اشت  �صرف  �سرعة 

وتمكن الم�ؤ�س�سة من تحديد الا�شتراكات التقاعدية وتح�صيلها 

في الوقت المحدد.

وبناءً على ما تقت�ضيه حاجة العمل حول تنفيذ الأمر ال�اسمي 

حيث  التنفيذ  مو�ضع  ذلك  و�ضع  في  الم�ؤ�س�سة  بد�أت  الكريم، 

يتطلب ذلك التن�سيق مع الجهات المدنية والع�سكرية للح�صول 

الح�صر  لا  المثال  �سبيل  على  منها  والتي  البيانات،  تلك  على 

)الا�سم رباعيًا، ورقم الهوية الوطنية، وتاريخ الميلاد، والمرتبة 

والرتبة، والراتب الأ�اس�سي والدرجة... �إلخ(، وكذلك تقت�ضي 

حاجة العمل معرفة المتغيرات الوظيفية التي تطر�أ على بيانات 

الم�شتركين، والتي ت�ؤثر في الخدمة المحت�سبة لأغرا�ض التقاعد 

الا�ستثنائية،  كلاإجازات  التقاعدية  الا�شتراكات  واحت�اسب 

والغياب بدون عذر، والإجازات المر�ضية بتفا�صيلها، و�إجازات 

رعاية المولود، وكف اليد وما �اشبه ذلك.

يذكر �أن بناء قاعدة البيانات الإفرادية للم�شتركين المدنيين 

والع�سكريين �سينعك�س �إيجابًا على خدمات الم�ؤ�س�سة المقدمة 

حر�ص  من  نابع  وهذا  بعدهم،  من  والم�ستفيدين  للم�شتركين 

الحكومية  الجهات  دعم  على  الله،  يحفظهم  الأمر،  ولاة 

�أف�ضل الخدمات  العامة بكل ما يحقق  والم�ؤ�س�است والهيئات 

ب�أ�سرع وقت ممكن.

د�شّنت الم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد مكتب �إدارة 

المعلومات،  لمركز  التابع   »PMO« الم�اشريع 

متابعة  �آلية  في  نوعية  نقلة  يمثل  والذي 

الم�ؤ�س�سة  داخل  المعلومات  تقنية  م�اشريع 

المتبعة  الدولية  المعايير  �أف�ضل  وفق  و�إدارتها 

في هذا ال�ش�أن.

�إدارة  نظام  ت�شغيل  على  المكتب  ي�شرف 

الم�اشريع »EPM« الذي يتم من خلاله تقييم 

مف�صلة  تقارير  وتقديم  القائمة،  الم�اشريع 

وم�ؤ�شرات �أداء ت�اسعد على تح�سين عمليات 

والم�اشريع  البرامج  على  والإ�شراف  الإدارة، 

الخا�صة بمركز المعلومات، وو�ضع التو�صيات 

والمقترحات المنا�سبة لها.

»�إدارة  مكتب  ت�شغيل  على  الم�شرف  و�أو�ضح 

�إطلاق  �أن  الب�اسم  هاني  الأ�ستاذ  الم�اشريع« 

المكتب �سي�ضيف بعدًا تقنيًا و�إداريًا من �ش�أنه 

باتباع خطة عمل  ب�شكل فاعل، وذلك  وتوجيهها  الم�اشريع  �إدارة  �ضبط 

نخبة  بو�اسطة  مبا�شر  وب�شكل  با�ستمرار  متابعتها  يتم  المعالم  وا�ضحة 

مجال  في  المخت�صين  والفنيين  الخبراء  من 

�إدارة الم�اشريع.

الجديد  المكتب  تد�شين  �أن  الب�اسم  و�أكد 

تحقيق  على  الم�ؤ�س�سة  ي�اسعد  �سوف 

�أهمها  من  والتي  الا�ستراتيجية،  �أهدافها 

الم�اشريع  لإدارة  المنا�سبة  المنهجية  ت�أ�سي�س 

الم�اشريع  �أداء  وتطوير  المعلومات،  بمركز 

ومخرجاتها، و�إيجاد �ضوابط حقيقية قادرة 

بناء  جانب  �إلى  الم�اشريع،  �أداء  مراقبة  على 

الفاعلية  لتحقيق  وذلك  محددة،  معايير 

الم�ستويين  على  الم�اشريع  تنفيذ  في  الق�صوى 

المالي والتنفيذي.

ي�أتي  الم�اشريع«  »�إدارة  مكتب  �أن  يذكر 

تتبعها  التي  الإدارية  المنهجية  �ضمن 

وتلبية  العمل  بيئة  لتح�سين  الم�ؤ�س�سة 

قامت  خلالها  من  والتي  متطلباته، 

الم�ؤ�س�سة ب�إطلاق عدد من المبادرات الناجحة منها تد�شين نظام 

�إدارة المعاملات، وم�شروع تطوير البوابة الداخلية.

»التقاعد« تدشن مكتب إدارة مشاريع 
»PMO« تقنية المعلومات

�أ. هاني الب�اسم
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