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خلال عام 2012م بالتعاون مع وزارة الداخلية وشركة عالمية لفحص الشهادات:

الهيئة تضبط ألف وافد مزور وتفتح المجال 
عب للوافدين لعضوية الشُّ

ضبط���ت الهيئ���ة الس���عودية للمهندس���ين خ���لال ع���ام 2012م، نح���و أكث���ر م���ن أل���ف 
ش���هادة هندس���ية م���زورة قدمه���ا واف���دون للهيئ���ة، عق���ب أن تمكن���ت الهيئ���ة من 
ف���رض س���يطرتها على المهن���ة ف���ي المملكة العربي���ة الس���عودية من خ���لال الزام 
جمي���ع المهندس���ين الوافدين بالتس���جيل في الاعتم���اد المهني ال���ذي تطبقه الهيئة 
المختلف���ة. وقطاعاته���ا  الداخلي���ة  وزارة  م���ع  بالتع���اون  للمهندس���ين  الس���عودية 

اأك���د ذلك �ضع���ادة المهند�س حم���د بن نا�ضر 
ال�ضقاوي رئي�س مجل�س ادارة الهيئة ال�ضعودية 
للمهند�ضين، م�ضيفا اأن الهيئة قامت ب�ضبط 
تلك ال�ضه���ادات الم���زورة لوافدين من خلال 
�ضركة تمتلك الخبرة بفح�س ال�ضهادات على 
م�ضتوى العالم بعد اأن طبقت الهيئة الاعتماد 
المهن���ي للمهند�ضين. م�ضيف���ا اأن الهيئة تقوم 
في هذه الحالات بمخاطبة الجهات المخت�ضة 
في وزارة الداخلي���ة ع���ن الوافدين المزورين، 
ح�ض���ب الاإج���راءات المتبعة في ه���ذه الحالة، 
اإ�ضاف���ة اإلى اإب���لاغ الجه���ات الت���ي يعمل بها 
المزور من خ���لال المخاطبات الر�ضمية والتي 
تفي���د بوج���ود تزوير في الموؤه���ل العلمي الذي 

يحمله الوافد.
واأ�ض���ار ال�ضقاوي اإلى اأن الهيئ���ة تعمل بتناغم 
م���ع وزارة الداخلية من خلال الاتفاقية، بعدم 
تجديد م�ضتند الاقامة اأو منح تا�ضرة ال�ضفر الا 
بعد اأن يتم ت�ضجيل الوافد الذي يحمل �ضهادة 
مهند����س في الهيئ���ة، ويت���م تدقيقه���ا وتطبيق 
نظ���ام الاعتماد المهني علي���ه. مبينا في الوقت 
نف�ض���ه اإلى اأنه و�ضل ع���دد المعتمدين مهنيا في 
المملكة حتى اليوم 81087 وافد من اأ�ضل نحو 
140  الف مهند����س �ضجلوا في الهيئة، والهيئة 
تعم���ل على اعتم���اد نحو 50 ال���ف وافد يحمل 
�ضهادة مهند�س. م�ضرا اإلى اأن الاعتماد المهني 
الذي تطبقه الهيئة �ضيق�ض���ي على ال�ضهادات 

الوهمي���ة والم���زورة ب�ضكل ت���ام ان �ض���اء الله.
وا�ض���ار المهند����س ال�ضق���اوي الى ان الهيئ���ة 
اأ�ضدرت اخ���را القواع���د التنفيذية لل�ضعب 
الهند�ضية، بموجب المادة ال�ضابعة من نظامها 
ال�ضادر بالمر�ض���وم الملكي رقم م/36 وتاريخ 
1423/9/26ه����، اأن ت�ض���كل �ضعباً هند�ضية، 
وت�ض���ع قواع���د ممار�ض���ة مهماته���ا، ويك���ون 
اأع�ضاء ال�ضعبة من المتخ�ض�ضين في مجالات 
ال�ضعبة. مبينا في الوقت نف�ضة الى ان الهيئة 
فتح���ت المج���ال ام���ام المهند�ض���ين الوافدين 
لع�ضوي���ة جمعية ال�ضع���ب اذا كان م�ضجلًا في 
الهيئ���ة كع�ضو ع�ضو منت�ض���ب )مهند�س غر 
�ضع���ودي( بدرجة مهند����س م�ضت�ضار. وا�ضار 
الى ان يوم ال�ضب���ت 2013/1/26م، �ضيكون 
موع���دا للتر�ضح ولم���دة ع�ضرة اي���ام لع�ضوية 
ال�ضع���ب �ض���واء للمهند�ض���ين ال�ضعودي���ين اأو 
المهند�ضين الوافدين، حي���ث يحق لكل �ضعبة 
ان ت�ضج���ل مهند�ض���ين اثن���ين في كل �ضعب���ة. 
و�ضيت���م الاع���لان عن ذلك ع���ن طريق موقع 
الهيئ���ة www.saudieng.sa لم���ن يرغب في 
تر�ضي���ح نف�ضه في ع�ضوي���ة ال�ضعب. مبينا ان 
ع���دد ال�ضع���ب يبل���غ 13 �ضعبة، وه���ي: �ضعبة 
الهند�ضة المدنية، �ضعبة الهند�ضة الكهربائية، 
�ضعبة الهند�ض���ة الميكانيكية، �ضعبة الهند�ضة 
ال�ضناعية، �ضعبة الهند�ضة المعمارية، �ضعبة 
هند�ضة التعدين والجيولوجيا، �ضعبة هند�ضة 

الحا�ض���ب الاآلي، �ضعب���ة هند�ض���ة الت�ضغي���ل 
وال�ضيانة، �ضعب���ة التحكيم الهند�ضي، �ضعبة 
الهند�ض���ة القيمي���ة، �ضعب���ة اإدارة الم�ضاريع، 
�ضعبة هند�ض���ة تحلية المياة. موؤكدا انه �ضيتم 
الت�ضوي���ت بطريق���ة حديث���ة الكترونية، من 
خلال موقع الهيئة، حيث �ضيقوم كل مهند�س 
بالت�ضويت لل�ضخ�س المرغوب و�ضيكون فترة 
الت�ضوي���ت 24 �ضاعة، و�ضيت���م فرز الا�ضوات 

اليا، وتعلن النتائج عن طريق موقع الهيئة.
واأ�ض���اف رئي����س المجل����س اأن م�ض���روع نظام 
مزاول���ة المهن والاأعم���ال الهند�ضي���ة �ضيعزز 
من الدور المه���م الذي تمثله هيئة المهند�ضين 
في المه���ن والاأعم���ال الهند�ضي���ة والمعماري���ة 
والتخطيطي���ة ودور الممار����س الهند�ض���ي في 
ظ���ل  في  والخا����س،  الحكوم���ي  القطاع���ين 
الطف���رة الوا�ضحة لم�ضاري���ع التنمية المختلفة 
المنف���ذة وكذل���ك برامج الت�ضغي���ل وال�ضيانة 
للمرافق العامة والخا�ضة، والم�ضاعدة في دفع 
عجل���ة التنمية على ار����س الوطن والم�ضاعدة 
في ال�ضيطرة عل���ى الم�ضاريع المتعثرة لا�ضباب 
مختلف���ة منها عدم كفاءة بع����س المهند�ضين 
في الجه���ات المنف���ذة للم�ضاري���ع، خا�ضة اأن 
م���واد م�ضروع النظام لا تجي���ز مزاولة المهن 
والاأعم���ال الهند�ضية اإلا بع���د الح�ضول على 
الترخي�س المهن���ي المنا�ض���ب لممرا�ضة المهنة 

من الهيئة ال�ضعودية للمهند�ضين.


