
ارتفاع أعداد المشمولين بمد الحماية التأمينية 
17 ألف عامل بالقطاع الحكومي بدول المجلس 

يتمتعون بالمظلة التأمينية الخليجية.

9 العدد )51(  - ربيع الأول   1436 هـ - يناير 2015 م

معالي المحافظ يفتتح إدارة 
الحسابات الإفرادية

 

الأ�ستاذ  للتقاعد،  العامة  الم�ؤ�س�سة  محافظ  معالي  افتتح 

محمد بن عبدالله الخرا�شي، �إدارة الح�سابات الإفرادية 

بيانات ا�شتراكات موظفي  والتي تعنى بقواعد  بالم�ؤ�س�سة 

الافتتاح  ح�ضر  وقد  العمل.  ر�أ���س  على  هم  ممن  الدولة 

�سعادة نائب المحافظ ل��شؤون المتقاعدين الأ�ستاذ عبدالله 

ل��شؤون  الم��ح��اف��ظ  ن��ائ��ب  و���س��ع��ادة  ال��ع��ج��اج��ي،  علي  ب��ن 

الا�ستثمار الأ�ستاذ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخمي�س، 

والمعلومات  الم�ساندة  للخدمات  المحافظ  م�ساعد  و�سعادة 

م��سؤولي  من  وع��دد  ال�صالح،  عبدالله  بن  فهد  الأ�ستاذ 

الم�ؤ�س�سة.

من  �شرح  �إلى  المحافظ  معالي  ا�ستمع  الافتتاح،  وخ�الل 

�آلية  عن  العطي�ش،  ثامر  الأ�ستاذ  �سعادة  الإدارة،  مدير 

المتحققة  الإي��ج��اب��ي��ات  وع��ن  الإدارة  في  المتبعة  العمل 

الخا�صة  البيانات  تفعيل  ببدء  والم�شتركين  للم�ؤ�س�سة 

بالح�سابات الإفرادية.

بالح�سابات  الخا�صة  البيانات  تفعيل  �أن  بالذكر  الجدير 

الدولة  موظفي  من  العمل  ر�أ���س  على  هم  لمن  الإف��رادي��ة 

جاء بعد �صدور الأمر ال�سامي البرقي رقم 41992 وتاريخ 

المعنية،  الجهات  تقوم  �أن  والمت�ضمن  1435/10/11ه����ـ 

للتقاعد  العامة  الم�ؤ�س�سة  بموافاة  والع�سكرية،  المدنية 

في  للموظفين  الإفرادية  بالح�سابات  الخا�صة  بالبيانات 

القطاعات المدنية والع�سكرية ممن هم على ر�أ�س العمل، 

وذلك لإيجاد قاعدة بيانات لأولئك الموظفين.

)الا�سم  المثال لا الح�صر  �سبيل  البيانات على  ومن هذه 

والمرتبة  الميلاد،  وتاريخ  الوطنية،  الهوية  ورقم  رباعيًا، 

وكذلك  �إل��خ(،  وال��درج��ة..  الأ�سا�سي  والراتب  والرتبة، 

التي  الوظيفية  المتغيرات  معرفة  العمل  حاجة  تقت�ضي 

الخدمة  في  ت�ؤثر  والتي  الم�شتركين،  بيانات  على  تطر�أ 

الا���ش�رتاك��ات  واحت�ساب  التقاعد  لأغ��را���ض  المحت�سبة 

عذر،  بدون  والغياب  الا�ستثنائية،  كالإجازات  التقاعدية 

المولود،  و�إجازات رعاية  بتفا�صيلها،  المر�ضية  والإجازات 

وكف اليد وما �شابه ذلك. 

�سي�سهل بناء قاعدة بيانات خا�صة بالح�سابات الإفرادية 

خطط  بناء  في  وي�سهم  الم�ؤ�س�سة،  �أع��م��ال  للم�شتركين، 

�أن تلك البيانات  م�ستقبلية ببيانات دقيقة ومحدثة، كما 

بمجرد  الم�شتركين  معا�شات  �صرف  �سرعة  �إلى  �ست�ؤدي 

تركهم الخدمة، وتمكن الم�ؤ�س�سة من تحديد الا�شتراكات 

التقاعدية وتح�صيلها في الوقت المحدد.


