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قرار رقم )68( وتاريخ 2-2-1436هـ

�إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من الديوان الملكي برقم 34766 

وتاريخ 26-8-1435هـ، الم�شتملة على  برقية معالي وزير العمل رقم 

1-1-1590 وتاريخ 20-3-1435هـ، المرافق لها م�شروع اتفاق في 

مجال توظيف العمالة المنزلية بين وزارة العمل في المملكة العربية 

ال�سعودية ووزارة ت�شجيع التوظيف الخارجي والرعاية في جمهورية 

�سريلانكا الديمقراطية الا�شتراكية، والمت�ضمنة طلب معاليه ا�ستكمال 

الإجراءات النظامية.

وبعد الاطلاع على م�شروع الاتفاق الم�شار �إليه.

وبعــد الاطلاع علـى قـرار مجلـ�س الـوزراء رقـم )138( وتاريخ 

3-5-1433هـ .

وبعد الاطلاع على المح�ضر رقم )669( وتاريخ 14-11-1435هـ ، 

المعد في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد النظر في قرار مجل�س ال�شورى رقم )43/78( وتاريخ 4-8-1435هـ .

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )1120( 

وتاريخ 22-11-1435هـ .

يقرر مايلي:

�أولًا: الموافقة على اتفاق في مجال توظيف العمالة المنزلية بين 

وزارة العمل في المملكة العربية ال�سعودية ووزارة ت�شجيع 

التوظيف الخارجي والرعاية في جمهورية �سريلانكا الديمقراطية 

الا�شتراكية، الموقع في مدينة الريا�ض بتاريخ 12-3-1435هـ 

الموافق 13-1-2014م، بال�صيغة المرافقة.

وقد �أعد م�شروع مر�سوم ملكي بذلك, �صيغته مرافقة لهذا.

ثانياً: قيام وزارة العمل – بالتن�سيق مع الجانب ال�سريلانكي – ب�إجراء 

ت�صحيح على الن�سخة العربية من الاتفاق ب�إ�ضافة عبارة )توفير 

الرعاية و..( �إلى بداية الفقرة )2( من المادة )الرابعة( منها، وذلك وفق 

الإجراءات المن�صو�ص عليها في الفقرة )1( م المادة )79( من اتفاقية 

)فيينا( لقانون المعاهدات لعام )1969م(، الم�صدقة بالمر�سوم الملكي 

رقم )م/25( وتاريخ 25-6-1423هـ .

ثالثاً: قيام وزارة العمل بالتن�سيق مع الجانب ال�سريلانكي من خلال 

اللجنة الم�شتركة المن�صو�ص عليها في المادة )ال�ساد�سة( من الاتفاق، 

لإيجاد �آلية ت�ضمن من خلالها عدم الت�أخر في التحقق من عقود العمل 

المنزلية التي تقدمها مكاتب الا�ستقدام ال�سعودية لل�سفارة �أو القن�صلية 

ال�سريلانكية في المملكة والت�صديق عليها.

نائب رئي�س مجل�س الوزراء

الموافقة على اتفاق في مجال توظيف العمالة المنزلية بين وزارة العمل 
في المملكة ووزارة ت�شجيع التوظيف الخارجي والرعاية في جمهورية �سريلانكا

بعون الله تعالى

نحن عبدالله بن عبدالعزيز �آل �سعود

ملك المملكة العربية ال�سعودية

بناءً على المادة )ال�سبعين( من النظام الأ�سا�سي للحكم, ال�صادر 

بالأمر الملكي رقم )�أ/90( بتاريخ 27-8-1412هـ .

وبناءً على المادة )الع�شرين( من نظام مجل�س الوزراء, ال�صادر 

بالأمر الملكي رقم )�أ/13( بتاريخ 3-3-1414هـ .

وبناءً على المادة )الثامنة ع�شرة( من نظام مجل�س ال�شورى, ال�صادر 

بالأمر الملكي رقم )�أ /91( بتاريخ 27-8-1412هـ .

وبعد الاطلاع على قرار  مجل�س ال�شورى رقم )78-43( بتاريخ 

4-8-1435هـ .

وبعــد الاطلاع علـى قـرار مجلـ�س الـوزراء رقـم )68( بتاريخ 

2-2-1436هـ .

ر�سمنا بما هو �آت:

�أولًا: الموافقة على اتفاق في مجال توظيف العمالة المنزلية بين 

وزارة العمل في المملكة العربية ال�سعودية ووزارة ت�شجيع 

التوظيف الخارجي والرعاية في جمهورية �سريلانكا الديمقراطية 

الا�شتراكية، الموقع في مدينة الريا�ض  بتاريخ 12-3-1435هـ 

الموافق 13-1-2014م، بال�صيغة المرافقة.

ثانياً: علــى �سمـــو نائب رئي�س مجلـــ�س الــوزراء والــــوزراء 

ه – تنفيذ  ور�ؤ�ســـاء الأجهــزة المعنيــة الم�ستقلــة – كل فيما يخُ�صُّ

مر�سومنا هذا.

عبدالله بن عبدالعزيز �آل �سعود

مر�سوم ملكي رقم  م/ 17 وتاريخ 7-2-1436هـ
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اتفاق في مجال توظيف العمالة المنزلية
رغبة من وزارة العمل في المملكة العربية ال�سعودية ووزارة ت�شجيع 

التوظيف الخارجي والرفاهية في جمهورية �سريلانكا الديمقراطية 

الا�شتراكية )الم�شار �إليهما فيما بعد بالطرفين(، في تعزيز روابط التعاون 

بينهما في مجال توظيف العمالة المنزلية بما يحقق م�صالح البلدين ويحفظ 

�سيادتهما وي�ضمن حقوق العامل و�صاحب العمل، وبما لاي�ؤدي �إلى انتهاك 

خ�صو�صيتهما، و�إدراكاً من الطرفين لأهمية تقوية التعاون في هذا المجال 

بين البلدين، فقد تم الاتفاق على الآتي:

المادة الأولى:
طرفي الاتفاق

طرفا هذا الاتفاق هما:
الطرف الأول: وزارة العمل في المملكة العربية ال�سعودية.

الطرف الثاني: وزارة ت�شجيع التوظيف الخارجي والرفاهية في 
جمهورية �سريلانكا الديمقراطية الا�شتراكية.

المادة الثانية:
هدف الاتفاق

يهدف هذا الاتفاق �إلى حماية حقوق العمالة المنزلية وحقوق �أ�صحاب 

العمل وتنظيم العلاقة التعاقدية بينهما.

المادة الثالثة:
مجالات التعاون

يلتزم الطرفان بالآتي:
1- �العمل على تنظيم توظيف وا�ستقدام العمالة المنزلية ال�سريلانكية 

و�إر�سالها للعمل بالمملكة العربية ال�سعودية وفقاً للقوانين والقواعد 

والأنظمة المعنمول بها.

2- �العمل على و�ضع عقد عمل موحد للعمال المنزليين، تكون ن�صو�صه مقبولة من 

قبل الجهات المخت�صة في البلدين وملزمة للأطراف المتعاقدة )�صاحب العمل، 

العامل المنزلي، مكتب الا�ستقدام ال�سعودي، وكالة التوظيف ال�سريلانكية(.

3- ��أن يكون توظيف العمالة المنزلية من خلال مكاتب �أو �شركات �أو وكالات 

الا�ستقدام �أو التوظيف ذات ال�سمعة الطيبة والمرخ�ص لها في كلا البلدين.

4- العمل على تنظيم و�ضبط تكاليف الا�ستقدام في كلا البلدين.

5- �الت�أكيد على عدم قيام �صاحب العمل �أو مكاتب و�شركات ووكالات الا�ستقدام 

في كلا البلدين بفر�ض ر�سوم �أو ا�ستقطاع من رواتب العامل المنزلي مقابل 

تكاليف الا�ستقدام �أو التوظيف وعدم فر�ض �أي ا�ستقطاعات غير نظامية.

6- �تمكين �أطراف العقد من اللجوء لل�سلطات المخت�صة في حالة �أي خلاف 

تعاقدي وفقاً للوائح والقوانين المعمول بها.

7- �اتخاذ التدابير القانونية بحق مكاتب التوظيف �أو �شركات �أو وكالات 

الا�ستقدام في حالة �أي خرق للقوانين والقواعد والأنظمة.

8- �العمل على حل �أي ا�شكال يطر�أ خلال تنفيذ �أي بند من بنود هذا 

الاتفاق.

المادة الرابعة
التزامات الطرف الأول

يلتزم الطرف الأول بما يأتي:
1- ��أن يكون ا�ستقدام وتوظيف العمالة المنزلية بموجب هذا الاتفاق، وبما 

يتوافق مع الأنظمة واللوائح والتعليمات المعمول بها.

2- �حماية حقوق العامل المنزلي في المملكة العربية ال�سعودية بما يتوافق 

مع الأنظمة واللوائح والتعليمات المعمول بها.

3- �الت�أكيد على �شمولية عقد العمل و�أن يت�ضمن حقوق وواجبات �صاحب 

العمل والعامل المنزلي وكذلك الحد الأدنى من �أحكام و�شروط التوظيف.

4- العمل على تنفيذ عقد العمل بين العامل المنزلي و�صاحب العمل.

5- �العمل على ت�سهيل فتح ح�ساب بنكي للعامل المزلي من قبل �صاحب العمل لإيداع 

الراتب ال�شهري للعامل المنزلي �أو العاملة المنزلية المن�صو�ص عليها في عقد العمل.

6- العمل على �إيجاد �آلية لتقديم الم�ساعدة للعاملين المنزليين على مدار 24 �ساعة.

7- �العمل على ت�سهيل عملية ت�سوية ق�ضايا خرق عقد العمل والق�ضايا 

العمالية الأخرى المرفوعة �أمام ال�سلطات المخت�صة.

8- �ت�سهيل �إ�صدار ت�أ�شيرات الخروج للعمالة المنزلية عند انتهاء العقد �أو 

في الحالات الطارئة �أو �إذا ا�ستدعت الحاجة ذلك.

المادة الخامسة:
التزامات الطرف الثاني

يلتزم الطرف الثاني بما يأتي:
1- �ت�أمين العمالة الم�ؤهلة واللائقة طبياً التي يحتاجها الطرف الأول وفقاً 

لمتطلبات موا�صفات الوظيفة المطلوبة، ومراقبة معيير المراكز الطبية 

التي تجري الفحو�صات بانتظام و�أن تكون تلك المراكز م�ؤهلة.

2- �أن لاتكون العمالة المنزلية المر�شحة للعمل من �أ�صحاب ال�سوابق.

3- ��أن تكون العمالة المنزلية المر�شحة للعمل مدربة في معاهد �أو مراكز 

متخ�ص�صة في الأعمال المنزلية، وتثقيفها بعادات وتقاليد المملكة، 

وطبيعة �أحكام و�شروط عقد العمل.

4- �توجيه العمالة المر�شحة ب�ضرورة الالتزام بالأنظمة والتعاليم والآداب 

والعادات وقواعد ال�سلوك المرعية خلال �إقامتها في المملكة العربية ال�سعودية.

5- �يتم التحقق من عقد العمل المنزلي من خلال تقديم العقود من قبل 

مكاتب ووكالات و�شركات الا�ستقدام ال�سعودية �إلى ال�سفارة-

القن�صلية ال�سريلانكية بالمملكة العربية ال�سعودية.

المادة السادسة:
اللجنة المشتركة

يتم تشكيل لجنة مشتركة من ممثلي رفيعي 
المستوى من البلدين للقيام بما يلي:

1- �إجراء المراجعة الدورية لتقييم ومراقبة تنفيذ هذا الاتفاق.

2- �عقد اجتماعات ت�شاورية تناوبية في كلا البلدين بناء على مواعيد 

و�أماكن يتفق عليها الطرفين.

3- �و�ضع التو�صيات �أو التعديلات اللازمة لحل �أي خلافات قد تن�ش�أ عن 

تطبيق وتف�سير �أحكام الاتفاق �أو �إجراء تعديل تقت�ضيه الحاجة.

المادة السابعة:
تسوية الخلافات

تتم ت�سوية �أي خلاف حول تف�سير وتنفيذ هذا الاتفاق بين الطرفين عن 

طريق القنوات الدبلوما�سية.

المادة الثامنة:
التعديل

يجري تعديل هذا الاتفاق وفق الإجراءات النظامية المعمول بها في كلا 

البلدين، ح�سب تاريخ متفق عليه لإنفاذ التعديل.

المادة التاسعة:
حيز التنفيذ

يقوم كل طرف ب�إ�شعار الطرف الآخر – كتابة عبر القنوات الدبلوما�سية -   

بانتهاء الإجراءات النظامية اللازمة، وي�صبح هذا الاتفاق نافذاً اعتباراً 

من تاريخ �آخر �إ�شعار بذلك.

المادة العاشرة:
مدة السريان

مدة هذا الاتفاق )خم�س �سنوات( يجدد تلقائياً لمدة �أو مدد مماثلة، ما لم 

يبلغ �أحد الطرفين الطرف الآخر – كتابة عبر القنوات الدبلوما�سية – 

برغبته في �إنهائها قبل �شهرين من تاريخ انتهاء مدة �سريانها.

�إذا انتهى هذا الاتفاق تظل �أحكامه نافذة المفعول بالن�سبة �إلى الاتفاقات 

والعقود التي تمت في ظله.

حرر هذا الاتفاق في مدينة )الريا�ض( بتاريخ 12-03-1435هـ الموافق 

13-01-2014م من ن�سختين �أ�صليتين باللغات العربية والإنجليزية 

وال�سنهالية وجميع الن�صو�ص مت�ساوية في الحجية، وفي حالة الاختلاف 

في تف�سير الن�صو�ص ف�إن الن�ص الإنجليزي هو المرجح.

عن وزارة العمل
في حكومة المملكة العربية ال�سعودية

وزير العمل عادل محمد فقيه

عن وزارة ت�شجيع التوظيف الخارجي والرعاية
في حكومة جمهورية �سريلانكا الديمقراطية الا�شتراكية

وزير ت�شجيع التوظيف الخارجي والرعاية
ال�سيد/ ديلان بيريرا

Firas AL kahlout
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