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نسبته  مــــــــــا  صـــــــــــــرف   تــــــــقــــــــرر 
لكل  الأســــاســــي  الــــراتــــب  مــــن   ٪٤٠
مـــــــن أعـــــــضـــــــاء هــــيــــئــــة الـــــتـــــدريـــــس 
السعوديين الحاصلين على براءة 
اخـــتـــراع "مــكــافــأة تــمــيــز"، أصحاب 
والطبية  الهندسية  التخصصات 
والـــصـــحـــيـــة والـــحـــاســـوبـــيـــة "بــــدل 
تخصصات نادرة"، والعاملون في 
جــامــعــات جــــازان، الــجــوف، تبوك، 
نــجــران، حــائــل، الــبــاحــة، والحدود 
كليات  إلــــــى  إضـــــافـــــة  الـــشـــمـــالـــيـــة، 
المـــحـــافـــظـــات الـــتـــي تــبــعــد عـــن مقر 
الجامعة أكثر من ١٢٠ كيلو مترا 
"بدل جامعات ناشئة" وذلك ضمن 
لمنح  المنظمة  والمعايير  الضوابط 
والمـــكـــافـــآت والمزايا  الـــبـــدلات  هـــذه 
الحرمين  خــادم  وافــق عليها  التي 
الــشــريــفــين المــلــك عــبــد االله بـــن عبد 
ـــــــوزراء  الـــعـــزيـــز رئـــيـــس مــجــلــس ال

رئيس مجلس التعليم العالي.
وســـيـــتـــم الـــعـــمـــل بــــهــــذا الــــقــــرار 
اعـــتـــبـــارا مـــن بـــدايـــة الــســنــة المالية 

الحالية ١٤٣١/١٤٣٠هـ.
العالي  التعليم  وزيـــر  وأوضـــح 
الدكتور خالد بن محمد العنقري 
قـــــرار مجلس  أنــــه ســبــق أن صــــدر 
الــوزراء بالموافقة على صرف عدد 
المـــكـــافـــآت والــــبــــدلات لأعضاء  مـــن 
هــيــئــة الـــتـــدريـــس الــســعــوديــين في 
الـــســـعـــوديـــة، وقضى  الـــجـــامـــعـــات 
الـــقـــرار بــتــشــكــيــل لــجــنــة دائـــمـــة من 
الخدمة  الــعــالــي،  التعليم  وزارات 
نتائج  تـــرفـــع  والمــــالــــيــــة،  المــــدنــــيــــة، 
التعليم  لمـــجـــلـــس  اجـــتـــمـــاعـــاتـــهـــا 
العالي، تختص باقتراح الضوابط 
والمــعــايــيــر الــلازمــة لــصــرف كــل من 
بــــدل الــتــخــصــصــات الــــنــــادرة، بدل 
ومكافأة  الـــنـــاشـــئـــة،  الـــجـــامـــعـــات 
يلزم  فيما  النظر  وإعــــادة  التميز، 

تقليصه منها كل ثلاث سنوات.
التعليم  مـــجـــلـــس  قــــــرر  وقـــــــــال: 
العالي بعد الاطــلاع على توصية 
اللجنة بأن يتم صرف هذه البدلات 

وفق ما يلي:

بدل الجامعات الناشئة

يــــــــصــــــــرف بــــــــــــدل الـــــجـــــامـــــعـــــات 
التدريس  هيئة  لأعــضــاء  الناشئة 
السعوديين (أستاذ، أستاذ مشارك، 
أستاذ مساعد) وفقا للنسب التالية 

من الراتب الأساسي:

خالد،  المــــلــــك  لـــجـــامـــعـــات   ٪٢٠
طــيــبــة، الــطــائــف، والــقــصــيــم. ٤٠٪ 
الــجــوف، تبوك،  لجامعات جـــازان، 
نــجــران، حــائــل، الــبــاحــة، والحدود 

الشمالية.
المحافظات  لكليات  وبالنسبة 
النسب  الــبــدل حسب  لها  فيصرف 

التالية:
المحافظات  فـــي  لــلــكــلــيــات   ٪٢٠
أكثر  الجامعة  التي تبعد عن مقر 
من ٣٠ كيلو مترا وحتى ٦٠ كيلو 
مترا، ٣٠٪ للكليات في المحافظات 
أكثر  الجامعة  التي تبعد عن مقر 
من ٦٠ كيلو مترا وحتى ١٢٠ كيلو 
مترا، ٤٠٪ للكليات في المحافظات 
أكثر  الجامعة  التي تبعد عن مقر 
من ١٢٠ كيلو مترا، يجب مراعاة 
البدل  صـــــرف  فــــي  الازدواج  عـــــدم 
ويصرف  والكليات،  الجامعة  بين 

الأعلى من البدلين.
البدل بنسبة ٢٠٪  كما يصرف 
الراتب الأساسي للمحاضرين  من 
والمعيدين العاملين في الجامعات 
المحافظات  في  والكليات  الناشئة 

حسب الضوابط سالفة الذكر.

 بدل التخصصات النادرة

الــــنــــدرة لأعضاء  بـــــدل  يـــصـــرف 
السعوديين  الــــــتــــــدريــــــس  هــــيــــئــــة 
تكون  الــــتــــي  الـــتـــخـــصـــصـــات  فـــــي 
فــيــهــا ٥٠٪ فأقل  الــســعــودة  نــســبــة 
وفــقــا لــلــنــســب الــتــالــيــة مـــن الراتب 
للتخصصات   ٪٤٠ الأســــــاســــــي: 
والصحية  والـــطـــبـــيـــة  الــهــنــدســيــة 
للتخصصات   ٪٣٠ والحاسوبية، 
الإداريـــــة والمــالــيــة والأنــظــمــة، ٢٥٪ 
والترجمة،  الــلــغــات  لــتــخــصــصــات 
الـــــعـــــلـــــوم  لـــــتـــــخـــــصـــــصـــــات   ٪٢٥

والـــتـــطـــبـــيـــقـــيـــة، ٢٥٪  الأســـــاســـــيـــــة 
والتربية  الـــقـــراءات  لــتــخــصــصــات 

الخاصة ورياض الأطفال.
من  نـــســـبـــة ٢٠٪  تــــصــــرف  كـــمـــا 
للتخصصات  الأســــاســــي  الــــراتــــب 
والمعيدين  للمحاضرين،  الــنــادرة 
والكليات  الجامعات  في  العاملين 
الضوابط  المــحــافــظــات حــســب  فـــي 

سالفة الذكر.

مكافأة التميز

تـــصـــرف مـــكـــافـــأة تــمــيــز شهري 

لأعضاء هيئة التدريس السعوديين 
والمــحــاضــريــن، والمــعــيــديــن تحسب 
مــن الـــراتـــب الأســـاســـي مــن الدرجة 
الأولى بنسبة ١٠٪ للحاصل على 
جائزة محلية، ٢٠٪ للحاصل على 
للحاصل   ٪٣٠ إقــلــيــمــيــة،  جـــائـــزة 
على جائزة عالمية، و٤٠٪ للحاصل 
على براءة اختراع وفق الضوابط 

التالية:
يشترط  الــعــلــمــيــة:  الـــجـــوائـــز   -
تـــــكـــــون  أن  المــــــــكــــــــافــــــــأة  لــــــــصــــــــرف 
الـــجـــائـــزة المـــمـــنـــوحـــة صـــــــادرة من 

علمية  جـــمـــعـــيـــات  أو  مـــؤســـســـات 
تعتمد  أن  متخصصة،  مــراكــز  أو 
لــلــبــحــوث المقدمة  الــتــحــكــيــم  مــبــدأ 
تكون  أن  الجائزة،  على  للمنافسة 
مــفــتــوحــة لــجــمــيــع المــخــتــصــين في 
مـــوضـــوع الـــجـــائـــزة، أن يــكــون في 
النشر  الـــعـــلـــمـــيـــة  الــــجــــائــــزة  حـــكـــم 
التدريس  هيئة  لأعــضــاء  العلمي 
ومـــن فـــي حــكــمــهــم بــصــفــة منفردة 
مجلة  فـــــي  مـــشـــتـــركـــة  بـــصـــفـــة  أو 
علمية ذات سمعة عالمية في مجال 
التخصص، وكذلك الحصول على 

شهادة أو وثيقة من مجلة علمية 
علمي  عــمــل  تــقــديــم  نظير  محكمة 

مميز في مجال التخصص.
- براءة الاختراع: ويقصد ببراءة 
الاختراع التي تمكن من الحصول 
على هذه المكافأة، البراءة العلمية 
الأكــاديــمــيــة الــتــي يــحــصــل عليها 
الــتــدريــس مــنــفــردا أو  عضو هيئة 
بصفة مشتركة من إحدى الجهات 
المعتبرة عالميا أو محليا في منح 
بــــراءات الاخـــتـــراع، ويــشــتــرط فيها 
عـــــن بحث  نـــتـــجـــت  قـــــد  تــــكــــون  أن 

عنها  نـــتـــج  أو  مـــحـــكـــم  أكــــاديــــمــــي 
بحث أكاديمي محكم، ويدخل في 
الاكتشافات  الاخــتــراع  بـــراءة  حكم 
والعمليات  والـــطـــبـــيـــة،  الــعــلــمــيــة 
الــجــراحــيــة الـــنـــادرة الــتــي يجريها 
الـــــتـــــدريـــــس ومن  أعـــــضـــــاء هـــيـــئـــة 
العقاقير  فــي حــكــمــهــم، واكــتــشــاف 
الــطــبــيــة، ويــشــتــرط فـــي جــمــيــع ما 
نـــاتـــجـــا عــــن بحث  يـــكـــون  ذكـــــر أن 
عــلــمــي مــحــكــم أو نــتــج عــنــه بحث 

علمي محكم.
العلمية  الـــــجـــــائـــــزة  وتـــعـــتـــمـــد 
وبراءة الاختراع وما في حكمهما 
بموافقة وزير التعليم العالي، بناء 
الوطنية  الهيئة  من  توصية  على 

للتقويم والاعتماد الأكاديمي.
أنه  العالي  التعليم  وبــين وزيــر 
التعليم  مــجــلــس  قــــــرره  لمــــا  وفـــقـــا 
العالي فإن الجامعات سوف ترفع 
تــقــاريــر دوريـــة عــن نتائج تطبيق 
الدائمة  اللجنة  ستقوم  كما  ذلـــك، 

بمراجعة ذلك كل ثلاث سنوات.

 مكافآت أخرى

الــــــــوزراء  مـــجـــلـــس  أن  وأوضــــــــح 
سبق أن وافق على صرف عدد من 
المــكــافــآت والــبــدلات لأعــضــاء هيئة 
الــتــدريــس فــي الــجــامــعــات غــيــر ما 

أشير إليه وهي كما يلي:
 صرف مكافأة نهاية الخدمة لمن 
زادت خدماته على عشرين عاما في 
التعليم العالي في وظائف أستاذ، 
مساعد،  أســــتــــاذ  مـــــشـــــارك،  أســــتــــاذ 
ومحاضر، عن كل سنة من سنوات 
خدمته تــعــادل راتــب الــدرجــة التي 

يشغلها عند انتهاء خدمته.
الجلسات  بــــدل حــضــور  صــــرف 
والقسم  الـــكـــلـــيـــة،  مــجــلــس  لــعــضــو 

وفقا لما يلي: ٤٠٠ ريال عن الجلسة 
وبحد  الـــكـــلـــيـــة  مـــجـــلـــس  لـــعـــضـــو 
السنة  فـــي  ريـــــال   ١٠٫٠٠٠ أقـــصـــى 
الجلسة  عـــن  ريـــــال  و٣٠٠  المـــالـــيـــة، 
لعضو مجلس القسم وبحد أقصى 
المالية.  الــســنــة  فــي  ريــــال   (٩٫٠٠٠)
كما وافق المجلس على صرف بدل 
تــعــلــيــم جــامــعــي نــســبــتــه ٢٥٪ من 
الـــراتـــب الأســـاســـي لــلــدرجــة الأولى 
التدريس  السلم لأعضاء هيئة  من 
الأعلى،  الـــحـــد  نـــصـــابـــه  يــبــلــغ  لمــــن 
ورفع المكافأة المخصصة للقيادات 
في الجامعة المنصوص عليها في 
منسوبي  لشؤون  المنظمة  اللائحة 
أعضاء  من  السعوديين  الجامعات 
الــتــدريــس ومـــن فــي حكمهم  هيئة 
لــلــعــمــيــد ٢٫٥٠٠  يـــصـــرف  بــحــيــث 
العميد  ولــــوكــــيــــل  شــــهــــريــــا،  ريـــــــال 
ولرئيس  شـــهـــريـــا،  ريــــــال   ٢٫٠٠٠

القسم ١٫٥٠٠ ريال شهريا.

5 مليارات ل$سكان

أن مكرمة  د.الــعــنــقــري  وأضــــاف 
خادم الحرمين الشريفين لم تقتصر 
المعيشي  المـــســـتـــوى  تــحــســين  عـــلـــى 
لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة 
بصرف هذه البدلات والمكافآت، بل 
تـــجـــاوزت ذلـــك إلـــى اعــتــمــاد مبالغ 
إضـــافـــيـــة مــــقــــدارهــــا خـــمـــســـة آلاف 
مــلــيــون ريـــــال فـــي مــيــزانــيــة وزارة 
بناء  في  لــلإســراع  العالي،  التعليم 
التدريس  هــيــئــة  مــســاكــن لأعـــضـــاء 
فــــــي الـــــجـــــامـــــعـــــات داخــــــــــل الــــحــــرم 
الجامعي، والنظر في زيادة المبلغ 
لاحقا بحسب الحاجة والإمكانات 
المـــســـاكـــن وفقا  المــــتــــاحــــة، وتــــــــوزع 

للقواعد المنظمة لذلك. 
وأكد أن هذه البدلات والمكافآت 
ســــتــــســــهــــم فــــــــي تــــنــــمــــيــــة الإبــــــــــــداع 
والتميز في الجامعات السعودية، 
بــالإضــافــة إلــى رفــع كــفــاءة أعضاء 
هــيــئــة الـــتـــدريـــس وتــهــيــئــة أجـــــواء 
لكون  والـــــعـــــطـــــاء  لـــلـــعـــمـــل  أفـــــضـــــل 
الجديدة تؤمن الاستقرار  الحوافز 
الأداء  تطوير  إلــى  وتــدفــع  النفسي 
المنافسة،  روح  وخــلــق  الأكــاديــمــي 
كـــبـــيـــر لمخرجات  دعــــــم  هــــــذا  وفــــــي 
التعليم الجامعي والعالي، كما أن 
بعض هــذه الــبــدلات ســوف تضمن 
في  متميزة  علمية  كــفــاءات  توفير 
الـــجـــامـــعـــات حـــديـــثـــة الـــنـــشـــأة مما 
برامجها  تــنــفــيــذ  مــــن  ســيــمــكــنــهــا 

الأكاديمية وخدماتها. 

 التطبيق بأثر رجعي من محرم .. والحد ا%دنى حافزان 

 العنقري لـ «عكاظ»: بدل نهاية الخدمة والحوافز بمثابة زيادة في الراتب 
 محمد الغامدي ـ الرياض 

العالي  الـــتـــعـــلـــيـــم  وزيـــــــــر   أكــــــــد 
الدكتور خالد العنقري أن المكافآت 
والبدلات التي وافق خادم الحرمين 
الــشــريــفــين عــلــى صــرفــهــا لأعضاء 
الجامعات  فــــي  الـــتـــدريـــس  هــيــئــة 

بــــأثــــر رجعي  تــطــبــيــقــهــا  ســـيـــبـــدأ 
ا من شهر محرم الماضي. ابتدء

«عكـاظ»  لـ وأوضــح في تصريح 
أنه سيستفاد من هذه الحوافز بما 
لا يقل عن حافزين بحسب عطاء كل 
أستاذ جامعي، مشيرا أنه سيكون 
لــهــا الأثــــر الــكــبــيــر والإيـــجـــابـــي في 

الــــحــــد مــــن تــــســــرب أعــــضــــاء هيئة 
التدريس إلى مواقع أخرى. 

الشورى  وعن مطالبات مجلس 
أعـــــضـــــاء هيئة  رواتــــــــــب  بــــــزيــــــادة 
الــتــدريــس فــي الــجــامــعــات، قـــال: إن 
بمثابة  يعتبر  الخدمة  نهاية  بدل 
زيـــادة فــي أســـاس الــراتــب، والمتبع 

فــــي الــــــــدول المـــتـــقـــدمـــة عــلــمــيــا هو 
أســــلــــوب الــــحــــوافــــز ولـــيـــس زيـــــادة 

الرواتب.
وردا على سؤال عن منح أساتذة 
الجامعات قروضاً ميسرة للسكن، 
أكد أنه يجري حاليا تطوير الفكرة 

د. خالد العنقريوهي محل اهتمام القيادة. 

 التقى السفير اليوناني 

 خالد بن سلطان يبحث مع وزير الدفاع 
التركي الموضوعات المشتركة 

 واس - الرياض 

 نـــاقـــش صـــاحـــب الــســمــو المــلــكــي الأمـــيـــر خـــالـــد بن 

سلطان بن عبدالعزيز مساعد وزير الدفاع والطيران 

والمفتش العام للشؤون العسكرية في مكتبه في المعذر 

أمس مع وزير الدفاع في الجمهورية التركية وجدي 

جونول والوفد المرافق له، الموضوعات ذات الاهتمام 

المشترك بين البلدين وسبل تعزيزها. 

 وجـــــرى لـــلـــوزيـــر الــضــيــف اســتــقــبــال رســـمـــي لدى 

وصـــولـــه حــيــث اســتــعــرض حــــرس الـــشـــرف، وصافح 

مستقبليه من كبار ضباط القوات المسلحة.

حــضــر الاســـتـــقـــبـــال مـــن الـــجـــانـــب الـــتـــركـــي مساعد 

الوزير للصناعات الدفاعية مراد بيار، ورئيس قسم 

التعاون الدولي بوكالة الصناعات الدفاعية في وزارة 

الدفاع لطفي فارغلو. كما حضره قائد القوات البرية 

سلاح  قائد  القبيل،  عبداالله  بن  حسين  الركن  الفريق 

الـــراشـــد، مديرعام  المــهــنــدس محمد  الــلــواء  الــصــيــانــة 

المؤسسة العامة للصناعات الحربية اللواء المهندس 

عبدالعزيز الحديثي، ومدير إدارة المشتريات الحربية 

اللواء المهندس الدكتور عبدالاله الصالح.

كما بحث الأمير خالد بن سلطان أمس مع سفير 

اليونان المعين لدى المملكة ديميتري يرس ليتسيوس، 

عددا من المواضيع ذات الاهتمام المشترك بين البلدين 

الصديقين .

 قصر التنفيذ الجبري على ا%حكام الصادرة بإلزام 

 عدم جواز حبس المدين أكثر من 10 أيام إلا بحكم قضائي 
 واس - جدة 

 أوصـــى المــشــاركــون فــي فعاليات 

تدريبي على مستوى  برنامج  أول 

العملية  المــــشــــكــــلات  عـــــن  المـــمـــلـــكـــة 

فــي تنفيذ الأحــكــام الــقــضــائــيــة في 

فـــــي مدينة  أمــــــس  أعــــمــــالــــه  خــــتــــام 

الــــــوقــــــوف على  بــــــضــــــرورة  جـــــــــدة، 

المدين في  المنظمة لحبس  القواعد 

الــخــاص، والتي عالجها من  الحق 

بـــين المصالح  الــتــوفــيــق  فـــن  خــــلال 

المـــتـــعـــارضـــة، مــصــلــحــة المــــديــــن في 

احـــتـــرام حـــقـــوق الإنــــســــان، وبصفة 

خاصة حقه في الحرية، إلى جانب 

اقــتــضــاء حقه  الــدائــن فــي  مصلحة 

من المدين.

بتفعيل  الـــــــخـــــــبـــــــراء  وطــــــــالــــــــب 

الضوابط النظامية والشرعية التي 

قننها ولي الأمر في نظام المرافعات 

الشرعية، وبصفة خاصة ما يتعلق 

المــدة، حيث لايجوز  منها بضابط 

أن تــزيــد عــن مـــدة عــشــرة أيـــام بأمر 

فورا  بعدها  يحال  الإداري  الحاكم 

المدين إلى المحكمة المختصة للنظر 

استمرار  أو  ســــراحــــه  إطـــــــلاق  فــــي 

توقيفه مالم يدعي الإعسار.

وفـــــــي حـــــالـــــة الإعـــــــســـــــار أشـــــــارت 

المحكمة تنظر  أن  إلــى  الــتــوصــيــات 

فــــي مـــســـألـــة الإعــــســــار فــــــإذا ماثبت 

لديها إعساره وجــب عليها إطلاق 

ســراحــه فــورا مــع إعــطــاء الــدائــن في 

نــفــس الـــوقـــت دعـــــوى مـــضـــادة هي 

المدين  يرفعها ضــد  اليسار  دعــوى 

الــذي ثبت إعساره إذا أثبت الدائن 

توقيع  يـــجـــوز  أمــــــوالا  لــلــمــديــن  أن 

الحجز.

ونبه البرنامج إلى تفعيل قواعد 

الــحــجــز الــتــحــفــظــي بــاعــتــبــاره أهم 

الضمان  عـــلـــى  المـــحـــافـــظـــة  وســــائــــل 

الـــعـــام لــلــدائــنــين واعـــتـــبـــاره وسيلة 

المدين لأمواله  وقائية ضد تهريب 

أو إخــفــائــهــا ويــكــون ذلـــك حــتــى لو 

لــم يــكــن لـــدى الــدائــن ســنــد تنفيذي 

الــــهــــدف من  الـــدقـــيـــق لأن  بــالمــعــنــى 

هـــذا الــحــجــز لــيــس اقــتــضــاء الدائن 

لــحــقــه فـــعـــلا وإنــــمــــا الـــحـــفـــاظ على 

إلــــى حـــين أن يتوفر  أمـــــوال المـــديـــن 

الذي  التنفيذي  السند  الــدائــن  بيد 

يخوله اقتضاء حقه.

ودعـــــا إلــــى الــــوقــــوف عــلــى طرق 

الـــتـــنـــفـــيـــذ الـــــثـــــلاث والــــتــــفــــرقــــة بين 

المدين  المنقولات لدى  التنفيذ على 

والتنفيذ  الغير  لــدى  للمدين  ومــا 

عــلــى الــعــقــار وقـــد تــم الــتــركــيــز على 

البنك  يــــــد  تــــحــــت  الــــحــــجــــز  صـــــــور 

المستودع  هــي  الــبــنــوك  أن  باعتبار 

الآمن لرؤس الأموال الكبيرة وعلاج 

المسألة من خلال معادلة دقيقة بين 

مبدأ السرية المصرفية والاعتبارات 

الكامنة وراءه من تشجيع الائتمان 

الــــنــــشــــاط المــــصــــرفــــي وبين  ودعــــــــم 

للعملية  الــدقــيــقــة  الفنية  الطبيعة 

إشكاليات  مــن  تثيره  ومــا  البنكية 

عملية ونظرية.

ودعـــت الــتــوصــيــات إلــى ضرورة 

زيادة الوعي بأهمية تفعيل قواعد 

الــشــرعــيــة الواردة  نــظــام المــرافــعــات 

فـــــي حـــــل المــــشــــكــــلات الـــعـــمـــلـــيـــة في 

التنفيذ الجبري حيث فرق الخبراء 

المنشئ  الــــحــــكــــم  بـــــين  المـــــشـــــاركـــــون 

الــكــاشــف والــحــكــم بإلزام،  والــحــكــم 

وعــنــدئــذ تــجــب الــتــفــرقــة بـــين نفاذ 

الحكم وتنفيذه جبرا.

التنفيذ  أن  الــتــوصــيــات  وأكــــدت 

الأحكام  على  فقط  قــاصــر  الجبري 

الصادرة بإلزام، سواء كانت صادرة 

بإلزام المحكوم عليه بدفع مبلغ من 

المال فيكون التنفيذ بطريقة الحجز 

أو كانت صادرة بإلزامه لأداء عمل 

بالطريق  الــتــنــفــيــذ  فــيــكــون  مــعــين 

الكاشفة  الأحـــــــكـــــــام  أو  المـــــبـــــاشـــــر 

والمنشئة فهي لاتحتاج إلى تنفيذ 

جــبــري، بــل يــكــفــي بــهــا قـــوة النفاذ 

وترتيب آثارها بمجرد صدورها.

وشـــدد المــشــاركــون فــي البرنامج 

على التركيز على ضــرورة التفرقة 

بين الأحكام الابتدائية، والقطعية، 

للتفرقة بين النفاذ المعجل للأحكام 

القاعدة  مـــن  اســتــثــنــاء  الابـــتـــدائـــيـــة 

للأحكام  العادي  والتنفيذ  العامة، 

القطعية. 

 وزير التربية يطلع على آلية 
تدريب المعلمين في فنلندا 

 واس ـ الرياض 

الدكتور  والـــتـــعـــلـــيـــم  الـــتـــربـــيـــة  وزيــــــر   اطـــلـــع 
عـــبـــداالله بـــن صــالــح الــعــبــيــد عــلــى آلــيــة تدريب 
الــتــعــلــيــم المــهــنــي، ونماذج  المــعــلــمــين، وآلـــيـــات 
تصاميم المباني المدرسية والتجهيزات التقنية 
التي تزود بها المدارس في فنلندا خلال زيارة 
لــلــمــركــز الــوطــنــي لــتــدريــب المــعــلــمــين، ومجلس 

التربية الوطني. 
الماضي  الاثــــنــــين  يـــــوم  الـــعـــبـــيـــد  د.  والـــتـــقـــى 
فــنــلــنــدا، بنظيره  زيــارتــه لجمهورية  إطـــار  فــي 
الفنلندي واستمع إلى شرح عن نظام التعليم 
العام وآليات العمل التربوي والتعليمي هناك 
التربية  فــــي إطــــــار  المـــشـــتـــرك  الـــتـــعـــاون  وســـبـــل 

والتعليم.
مـــن جــهــة أخــــرى زار الـــوفـــد الـــســـعـــودي يوم 
أمس الأول جامعة هلسنكي والتقى عميد كلية 
الطب واستمع إلى شرح عن الجامعة وكلياتها 
ونظامها التعليمي، كما قدم العميد شرحا عن 

نظام التعليم في الكلية ومدى تقدمه.
يــذكــر أن وفـــد الــــــوزارة يــضــم كـــلا مـــن وكيل 
الوزارة للتخطيط والتطوير الدكتور نايف بن 
هشال الرومي، وكيل الوزارة للشؤون المدرسية 
التعليم  لــســيــاســة  الــعــلــيــا  للجنة  الــعــام  الأمــــين 
الــدكــتــور عــبــد االله بــن صــالــح المــقــبــل، أمـــين عام 
مــؤســســة المــلــك عــبــد الــعــزيــز ورجـــالـــه للموهبة 
والإبــــداع الــدكــتــور خــالــد بــن عبد االله السبتي، 
الثانوي  الــتــعــلــيــم  لمـــشـــروع  الــتــنــفــيــذي  المـــديـــر 
الـــدكـــتـــور صـــالـــح بـــن ســلــيــمــان الـــشـــايـــع، مدير 
بن  العزيز  الدكتور عبد  التربوي  الإعـــلام  عــام 
للوزير  الــخــاص  السكرتير  الـــجـــاراالله،  جـــاراالله 
وزارة  وممثل  الدخيل،  عثمان  بن  المجيد  عبد 

التعليم العالي فهد الحبيب. 

الأمير خالد بن سلطان ووزير الدفاع التركي خلال اجتماعهما في الرياض أمس.     (واس)
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