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 إلى أين تريد أن تصل إيران من خلال محاولة اغتيال السفير السعودي في 
واشنطن عادل الجبير؟!. الشر الذي تمارسه إيران لم يعد خافيا على أحد، 
ووهم القوة الذي تحاول تصديره للعالم أكذوبة مكشوفة لا تنطلي على 
قارئ بسيط وغير متعمق للسياسة الدولية وموازين القوى العسكرية في 
الشرق الأوســط أو في العالم. إيــران لا تجيد غير دعــم الإرهـــاب بأسلوب 
العصابات والمافيا والاغتيالات ودعم الأحزاب المناوئة للحكومات العربية 
من خلال تمويلها ماليا أو بتهريب الأسلحة عبر وسطاء باعوا أوطانهم 
وخانوا ترابها بعرض من الدنيا قليل، فالشرفاء لا يمكن أن يدعموا إيران 

ولا يمكن أن يتواطؤوا معها لتنفيذ أعمال القرصنة والإرهاب والقتل.
أضــحــوكــة إيــــران فــي دعمها ووقــوفــهــا إلـــى جــانــب الشيعة الــعــرب باتت 
مكشوفة أيضا، ولا يمكن أن يصدق بها عاقل، ولا تمرر إلا على فئة قليلة 
من الموتورين المتطرفين المؤدلجين لصالح قضية خاسرة لا يعون حجم 
اللعبة السياسية التي تــزج بهم إيــران فيها كـــأدوات يخدمون أجندتها 
الــتــوســعــيــة فــقــط ولا يــهــمــهــا إن كـــانـــوا حــطــبــا تــلــتــهــم نـــيـــران مخططها 
الشيطاني، فإيران لم تكن يوما معنية بمناصرة حقوق الشيعة العرب 
ولا تحمل لهم ذرة حب واحدة؛ لأن إيران تحمل في تاريخها الأسود حقدا 
على كل ما هو عربي وكــل ما هو مسلم لأسباب تاريخية تعود لـ ٥٥٩ 
سنة قبل الميلاد، ويعلمها الجميع. إيران التي دعم مرجعياتها وقادتها 
شباب ثورة تونس وشباب ثورة مصر، وتبدلت قناعاتها ١٨٠ درجة في 
ما يتعلق بثورة شباب سورية الذين تسفك دماؤهم على قارعة الطريق، 
ورأتـــهـــم إيــــران مــن وجــهــة نــظــر مرجعياتها وقــادتــهــا مــجــرمــين فــي حق 
النظام الــســوري، وظهر لها وجــه آخــر في ما يتعلق بالبحرين واليمن!. 
إن ما تمارسه إيــران اليوم جريمة منظمة وإرهــاب دولــي وانتهاك سافر 
لـــلأعـــراف والأخـــلاقـــيـــات الــدولــيــة، يــعــيــد لــلــذاكــرة مــمــارســات واغتيالات 
الثمانينيات الذي عفا عليه الزمن وتجاوزه التفكير الجمعي في العالم 
أجمع، وتدخلها السافر في الشأن الداخلي لدول الخليج تحديدا، وتعنتها 
المتطرف أمام القرارات الدولية المطالبة بالكشف عن برنامجها النووي، 
والقمع الدموي والتصفيات العرقية لعرب الأهواز بمن فيهم الشيعة، كل 
هذه الأحداث تكشف حقيقة الوجه الإيراني القبيح الذي يتشدق بحمايته 
للشيعة العرب في البحرين والعراق ولبنان والحوثيين في اليمن وغيرهم 

من العرب الشيعة.
فإيران همها الوحيد هو إعادة امبراطورية فارس، ولا يهم إن كان الطريق 
إلـــى ذلـــك يــمــر عــلــى صـــدور وجــمــاجــم كــل امــــرأة ورجـــل وشــيــخ وطــفــل من 
الشيعة العرب وإن كان قلوب بعضهم معلقة بإيران. إيران تبحث عن مجد 
قديم يأبى كبرها وصلفها قبول فكرة أن مجموعة من الأعراب البدو رعاة 
الشاة استطاعوا في يوم من الأيام أن يمحوا امبراطورية فارس من على 
خريطة العالم، ولا يهمهم إن كان من محاها هو جيش نبي مرسل من عند 
الله، ولا يهم إن كان ذلك لصالح توسع نفوذ الدولة الإسلامية التي ستنشر 
دين الله الحق على أرضها، ولا يهم إن كان الإسلام هو البديل للصفوية 
فــارس، وأن يستعبد  المجوسية وللكفر؛ إنما المهم أن تعود امبراطورية 
الفرس العرب ويــردوا لهم الصاع صاعين، وما أخذ قديما بالدعوة إلى 
الله سيسترجع بالسلاح النووي والصواريخ العابرة للقارات، وهذا وهم 
كبير تعيشه إيران ولن يتحقق لها منه شيء بإذن الله، فإيران قد تحاول 
اغتيال مسؤول أو تدعم حزبا أو تثير بلبلة بتصريحات متشنجة ولكن 
ليس أبعد من ذلك، فقد انتهى زمن احتلال الدول وتغيير خريطة العالم، 

m_harbi999@hotmail.com ذلك الزمن ذهب إلى غير رجعة.
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 برنامج خادم الحرمين لتطوير القضاء مدعم بالدورات وتبادل الخبرات 

 الشورى يستكمل مناقشة تقرير «السعودية» والحماية من الشهادات المزيفة 
 يستكمل مجلس الشورى 
السابعة  جـــلـــســـتـــه  فـــــي 
والخمسين الأحد المقبل 
التوصيات  مـــنـــاقـــشـــة 
تقرير  عــلــى  الإضـــافـــيـــة 
وتقنية  والاتــــــــصــــــــالات  الــــنــــقــــل  لـــجـــنـــة 
السنويين  التقريرين  بــشــأن  المعلومات 
الجوية  لــلــخــطــوط  الـــعـــامـــة  لــلــمــؤســســة 
الماليين  لــلــعــامــين  الــســعــوديــة  الــعــربــيــة 

١٤٢٩/١٤٢٨هـ، ١٤٣١/١٤٣٠هـ.
ويصوت أعضاء المجلس على توصيات 
بشأن  الــبــشــريــة  والمــــــوارد  الإدارة  لــجــنــة 
ملحوظات الأعضاء وآرائهم تجاه طلب 

التقاعدية  المعاشات  أصــحــاب  استثناء 
السعوديين من الخضوع لأحكام النظام 
لمواطني  التأمينية  الحماية  لمد  الموحد 
الخليج  لـــــدول  الـــتـــعـــاون  مــجــلــس  دول 
العربية العاملين في غير دولهم في أية 
دولــة عضو في المجلس أو تــرك الخيار 
عدمه،كما  مــن  للنظام  بــالــخــضــوع  لــهــم 
يناقش تقرير لجنة الشؤون الخارجية 
بشأن مشروع الاتفاقية الإطارية للتعاون 
والاستثماري  والــتــجــاري  الاقــتــصــادي 
التعاون لدول  والفني بين دول مجلس 

الخليج العربية وماليزيا.
الشؤون  لجنة  تقرير  المجلس  ويناقش 

ملحق  بروتوكول  بشأن مشروع  المالية 
المملكة  حكومة  بين  الموقعة  بالاتفاقية 
العربية السعودية وحكومة الجمهورية 
الازدواج  تــجــنــب  أجـــــل  مــــن  الـــفـــرنـــســـيـــة 
الدخل  على  الضرائب  بشأن  الضريبي 
كما  المـــــــال،  ورأس  والــــتــــركــــات  والإرث 
يناقش تقرير لجنة الشؤون الاجتماعية 
والأسرة والشباب بشأن مقترح مشروع 
نظام مراكز الأحياء في المملكة العربية 
السعودية بموجب المادة (٢٣) من نظام 
الـــشـــورى والمـــقـــدم مـــن الدكتور  مــجــلــس 

سعود السبيعي.
جلسته  فــــــي  المــــجــــلــــس  ويــــســــتــــعــــرض 

الاثــــنــــين تقرير  والـــخـــمـــســـين،  الـــثـــامـــنـــة 
بشأن  الــبــشــريــة  والمـــــوارد  الإدارة  لجنة 
طلب إصدار الأداة التشريعية «مرسوم 
الموحد  النظام  على  بالموافقة  ملكي»، 
للعسكريين  الــتــأمــيــنــيــة  الــحــمــايــة  لمـــد 
التعاون  مـــجـــلـــس  دول  مـــوظـــفـــي  مــــن 
لــــدول الــخــلــيــج الــعــربــيــة الــعــامــلــين في 
غـــيـــر دولــــهــــم فــــي أيـــــة دولــــــة عـــضـــو في 
المـــجـــلـــس، كـــمـــا يـــنـــاقـــش تـــقـــريـــر لجنة 
العلمي  والــبــحــث  التعليمية  الـــشـــؤون 
بــشــأن مــقــتــرح مــشــروع نــظــام الحماية 
المادة  بموجب  الوهمية  الشهادات  من 
(٢٣) من نظام مجلس الشورى، والمقدم 

مــن الــدكــتــور مــوافــق الــرويــلــي، وتقرير 
التقريرين  بشأن  المالية  الشؤون  لجنة 
والدخل  الــــزكــــاة  لمــصــلــحــة  الـــســـنـــويـــين 
لـــلـــعـــامـــين المــــالــــيــــين ١٤٢٩/١٤٢٨هــــــــــــــــ، 
١٤٣١/١٤٣٠هــــــــــــ، كــمــا يــنــاقــش تقرير 
والطاقة  الاقــتــصــاديــة  الـــشـــؤون  لــجــنــة 
التقريرين السنويين للهيئة السعودية 
لـــلـــمـــواصـــفـــات والمـــقـــايـــيـــس والــــجــــودة 
لـــلـــعـــامـــين المــــالــــيــــين ١٤٢٨/١٤٢٩هــــــــــــــــ،  
١٤٣١/١٤٣٠هــــ، ويناقش تقرير لجنة 
بشأن  والقضائية  الإســلامــيــة  الــشــؤون 
الــتــقــريــر الــســنــوي لــــوزارة الــعــدل للعام 

المالي ١٤٣١/١٤٣٠هـ. 

 منعاً للتلاعب والتجاوزات 

 تدقيق ١٣٧٦٢ ملف موظف عينوا قبل القرار السامي 
المدنية  الخدمة   تنتظر وزارة 
وفى  الحكومية،  الجهات  رد 
بعض  أمـــــــانـــــــات  مـــقـــدمـــتـــهـــا 
المناطق والبلديات والشؤون 
التدقيق  عـــــلـــــى  الــــصــــحــــيــــة 
الشهر  نهاية  إرســالــهــا  تــم  ملفا  فــي ١٣٧٦٢ 
الماضي، بغية تثبيت ٢٠٠ ألف موظف على 

بنود الأجور.
وأشـــارت مصادر لـ «عــكــاظ» أن تجاوزات 

في  رقـــــم ١٨٩٥، ب  الـــســـامـــي  الأمــــــر  بـــعـــد 
١٤٣٢/٣/٢٣هـ، والمتضمن تثبيت من هم 
على لائحة بند الأجور ١٠٥، والمستخدمين 
عــلــى الــســلــم الــوظــيــفــي الــجــديــد، وأشارت 
وسبع  بلدية   ٢٢ تسجيل  المــصــادر  نفس 
إدارات حكومية لـ ١٣٧٦٢ موظفا بتواريخ 
قــبــل الأمــــر الــســامــي وتــحــديــدا ٢، ٩، ١٢، 

١٤٣٢/٣/١٦هـ،
وتــفــيــد المـــصـــادر أن هــنــاك تــحــركــات على 

الصلة  ذات  الــجــهــات  بــين جميع  مستوى 
لمنع التلاعب فى تسجيل موظفين بتواريخ 
التثبيت،  فــي  الــدخــول  لهم  ليحق  قديمة 
حيث سيتم حصر جميع المسجلين خلال 
الفترة من ٢/١٨ حتى قبل تاريخ ٣/٢٢، 
وفحص جميع بياناتهم، إضافة للتدقيق 
المــالــي وهـــل تــم صـــرف مــبــالــغ بـــدل تعيين 
وراتـــب الشهرين الــتــي أمــر بها المــلــك قبل 

تلك الفترة أو بعد. 

 تستهدف ا�صلاح ا�داري وفق رؤية الملك 

 لجنة عليا تزيح 

مقاومي التغيير في 

اDدارة الحكومية 
 يباشرون مهام عملهم اليوم 

 ٩٧٨٥١ موظفاً لخدمة ضيوف الرحمن 

 تخضع الإدارة الحكومية 
فـــــي الــــقــــطــــاع الـــــعـــــام بكل 
لــــــوائــــــحــــــهــــــا ومـــــهـــــامـــــهـــــا 
اتــــــهــــــا  ونــــظــــمــــهــــا وإجــــــراء
وآلــيــاتــهــا وتــقــنــيــاتــهــا في 
والمؤسسات  والــهــيــئــات  الـــــوزارات  مختلف 
لدراسات مكثفة ودقيقة من قبل لجنة عليا 
لإعادة الهيكلة الإداريــة الشاملة مستهدفة 
تــحــديــث المــيــكــنــة الإداريــــــة وتــطــويــر النظم 

والأهداف العامة.
تـــحـــســـين أداء  إلـــــــى  الــــــــدراســــــــات  وتـــــهـــــدف 
وتــقــنــيــات الـــرقـــابـــة الـــذاتـــيـــة والـــعـــامـــة بما 
يكفل اتساقها مع الراهن التنموي العالمي 
والــتــنــمــيــة الإداريـــــة المــحــلــيــة الــتــي يقودها 
خادم الحرمين الشريفين، وتسعى لإصلاح 

التغيير  مــقــاومــي  وإزاحــــة  الإداري  الــواقــع 
البعد  الـــبـــيـــروقـــراطـــي وتـــعـــزيـــز  والـــتـــرهـــل 

الديناميكي والحيوية للإدارة الحكومية.
اللجنة  أنهت  فقد  وحسب مصادر مطلعة 
العاملة  ولجانها  التنظيمية  بتفريعاتها 
الإداري  والتطوير  التنظيم  ملفات  غالبية 
النظرية،  الــكــتــابــيــة والـــدراســـات  والأعـــمـــال 
العهد  التي يرأسها ولي  اللجنة  وتحركت 
صــاحــب الــســمــو المــلــكــي الأمــيــر ســلــطــان بن 
عــبــدالــعــزيــز، وتــضــم فــي عــضــويــتــهــا عددا 
من الــوزراء ونــواب الــوزراء ووكــلاء وزارات 
والأكاديميين  الاســـتـــشـــاريـــين  مـــن  ونــخــبــة 
وخــبــراء فــي الإدارة وبــيــوت خــبــرة إدارية،  
الخطوات  بــــاتــــجــــاه  مــــيــــدانــــيــــا  تــــحــــركــــت 

التطبيقية والتنفيذية. 

 يباشر اليوم نحو 
٩٧٨٥١ موظفا من 
٣١ جهة حكومية 
استعدادا  وأهــلــيــة 
قرابة  لاســـتـــقـــبـــال 
ثلاثة ملايين حاج 
المملكة. وأوضح  مــن داخـــل وخـــارج 
جـــنـــدت عشرات  المــمــلــكــة  أن  مـــصـــدر 
الآلاف من مواطنيها لخدمة ضيوف 
الـــرحـــمـــن، فــفــي الــجــانــب الأمـــنـــي تم 
ألـــــف ضابط   ٦٢ نـــحـــو  تــخــصــيــص 
لتيسير  الــداخــلــيــة  وزارة  مــن  وفــــرد 
والمشاركة  الــعــام  هـــذا  حــج  وتنظيم 
فـــي تــنــفــيــذ خــطــة الــحــج كـــل بحسب 
وزارة  لتوجيهات  وفقا  اختصاصه 
الـــداخـــلـــيـــة، حــيــث وضـــعـــت الــــــوزارة 
على  تتركز  والــتــى  المناسبة  الخطة 

الـــقـــوات الأساسية  اســتــنــفــار جــمــيــع 
لجهاز الأمن العام من قوة أمن الحرم 
والدوريات  الطوارئ  وقــوة  والشرط 
الأمــــنــــيــــة والمـــــــــــرور وجــــمــــيــــع فـــــروع 
الأمــن العام، إضافة إلــى قــوة الدعم، 
إلى  السيارات  لتنظيم دخــول  وذلــك 
الحجاج  وتــنــقــل  المـــقـــدســـة  المـــشـــاعـــر 
داخل المشاعر المقدسة ومكة المكرمة 
ومنع الافتراش وعدم دخول حجاج 

بدون تصريح.
أما في ما يتعلق بالوضع الصحي، 
الــصــحــة خطة  وزارة  وضـــعـــت  فــقــد 
تعتمد على العمل والأداء الجماعي 
طــبــقــا لأساليب  والمـــنـــســـق  المـــشـــتـــرك 
عــمــل ومــعــلــومــات مــحــددة وتشترط 
الإعــــــداد والــتــحــضــيــر المــبــكــر لموسم 
الــحــج وتــتــيــح الاســتــفــادة القصوى 

الوزارة  من جميع إمكانات ومــوارد 
المباشر  والتعامل  والمالية  البشرية 
ـــــــــوزارة خصصت  ال المــــعــــوقــــات،  مــــع 
مــــن ١٩٢٩١ من  أكـــثـــر  الـــســـنـــة  هـــــذه 
القوى العاملة في الوزارة للمشاركة 
فــي مــوســم الــحــج مــا بــين استشاري 
وأخصائي وتمريض وفني وغيرهم 
الــــوزارة ٢٨ مستشفى و  كما هــيــأت 
لــخــدمــة حجاج  مــركــزا صحيا   ١٤٢
الــحــرام فــي جميع مناطق  الله  بيت 
الــحــج والـــطـــرق المـــؤديـــة إلــيــهــا، وتم 
مستشفى   ٢٠ وتــــأهــــيــــل  تـــجـــهـــيـــز 
فـــي مــنــطــقــة المــديــنــة المـــنـــورة وتسع 
مستشفيات فــي المــشــاعــر المــقــدســة و 
المقدسة  العاصمة  ١٢ مستشفى في 
المشاعر  فــــي  صــحــيــا  مــــركــــزا   ٨٠ و 
المــقــدســة و ٤٣ مــركــزا فــي العاصمة 

المـــقـــدســـة مــنــهــا ثــمــانــيــة فــــي الحرم 
المــكــي الــشــريــف و ٢٥ مــركــزا صحيا 

في منطقة المدينة المنورة.
الشؤون  وزارة  بـــــدأت  جــهــتــهــا،  مـــن 
الإســـــلامـــــيـــــة والأوقــــــــــــــاف والـــــدعـــــوة 
والإرشــــــاد بــتــوعــيــة مــكــثــفــة لحجاج 
والمقيمين  المــــواطــــنــــين  مــــن  الــــداخــــل 
بالأنظمة  الـــتـــقـــيـــد  عــــلــــى  لـــحـــثـــهـــم 
قـــررتـــهـــا وزارة  الـــتـــي  والــتــعــلــيــمــات 
الــعــامــة للجوازات،  الــحــج والمــديــريــة 
التي تلزم حجاج الداخل بالحصول 
أداء  أراد  لمـــن  الـــحـــج  تــصــريــح  عــلــى 
الوزارة  خصصت  حــيــث  الــفــريــضــة، 
عـــــدد  بـــــلـــــغ  فــــيــــمــــا  مــــــوظــــــفــــــا.   ٨٧٠
المـــشـــاركـــين فـــي الـــحـــج لـــهـــذا الموسم 
ذات  الــحــكــومــيــة  الإدارات  مــن  لــعــدد 

العلاقة ١٥٦٩٠ موظفا. 

الأمير بندر بن سلمان مصافحا وزير العدل الإيطالي فرانسيسكو بالاما في روما أمس.   (واس)

السمو  صــــاحــــب   أكــــــد 
الأمـــيـــر الــدكــتــور بندر 
بـــن ســلــمــان بـــن محمد  
مــــــــســــــــتــــــــشــــــــار خـــــــــــــادم 
الــحــرمــين الــشــريــفــين ورئــيــس فريق 
على  والمــشــرف  الــســعــودي  التحكيم 
برنامج تدريب القضاة في الخارج، 
أن الملك يولي تطوير مرفق القضاء 
أهمية خاصة ويسعى لتطويره من 
والتنسيق  ــــــدورات  ال تــنــظــيــم  خـــلال 

لتبادل الخبرات.
وأوضـــــح الأمـــيـــر بــنــدر خـــلال لقائه 
الــعــدل الإيــطــالــي فرانسيسكو  وزيـــر 
بـــالامـــا، فـــي مــكــتــبــه فـــي مــقــر وزارة 
العدل في العاصمة رومــا، أن خادم 
برنامج  أقـــــر  الـــشـــريـــفـــين  الـــحـــرمـــين 
تـــــطـــــويـــــر مــــــرفــــــق الـــــقـــــضـــــاء ودعـــــــم 
منسوبي المرفق بالدورات والزيارات 
لــلــخــارج واكــتــســابــهــم الــخــبــرات من 
خلال زيارتهم لبعض الدول، مؤكدا 
نظام  في  والمتمثل  المملكة  نظام  أن 
الشريعة الإسلامية تطابق المعايير 

الإسلامية  الــشــريــعــة  وأن  الـــدولـــيـــة 
صالحة لكل زمان ومكان.

مــن جــهــتــه، أبـــدى الـــوزيـــر الإيطالي 
اندهاشه من التطور القضائي، وأن 
ما ينقل لهم عبر وسائل الإعلام من 
صورة أخرى عن القضاء الإسلامي 
في المملكة عكس ما استمع إليه من 
خلال شرح الأمير بندر عن القضاء 

في المملكة.
الإيــــطــــالــــي فكرة  الـــــوزيـــــر  وعـــــــرض 
اتفاقية تدريب وتبادل التعاون في 
البلدين، وفي  القضائي بين  المجال 
الهدايا  تــبــودلــت  نــهــايــة الاجــتــمــاع 

التذكارية بين الجانبين.
رافق الأمير بندر في الزيارة القائم 
السعودية    الـــســـفـــارة  فـــي  بـــالأعـــمـــال 
المنديل،  عـــبـــدالـــرحـــمـــن  بــــن  عــــدنــــان 
بــــــن صالح  عــــبــــدالــــعــــزيــــز  الــــشــــيــــخ 
بن  عبدالعزيز  الــدكــتــور  الــراجــحــي، 
الــدكــتــور عبدالله  المــتــيــهــي،  مــحــمــد 
العريفي، فهد بن عبدالله  بن سعد 

العرفج.   

 اعتماد ترميز المؤسسات الحكومية والتنفيذ على مرحلتين 
 وجـــــــــــــه المــــــــــركــــــــــز الــــــوطــــــنــــــي 
لــلــوثــائــق والمـــحـــفـــوظـــات في 
الوزارات  إلــى  صـــادر  تعميم 
الحكومية  والـــــقـــــطـــــاعـــــات 
رموزها  تــــدويــــن  بــــضــــرورة 
جاء  ما  وفــق  ومطبوعاتها  مراسلاتها  على 
الحكومية والمعدة  في خطة ترميز الأجهزة 

من المركز.
وتهدف الخطة إلى إعطاء رمز ثابت لكل جهاز 
حــكــومــي مــمــا يــمــيــز كـــل جــهــاز عـــن غــيــره من 
الصادرة  الوثائق  الحكومية ويميز  الأجهزة 
عنه عن سائر وثائق الأجهزة الأخرى وتمييز 
الوحدات الإدارية للأعمال الأساسية للأجهزة 
الــحــكــومــيــة عـــن الــــوحــــدات الإداريـــــــة للأعمال 
كل  عن  الناتجة  الوثائق  يميز  مما  المساعدة 
منها وحفظها تحت رمز تحقيقا لمبدأ الأصل 

للجهاز  المختلفة  النشاطات  وتمييز  والمنشأ 
من بعضها البعض.

المتعلقة  الأعـــــمـــــال  الـــتـــرمـــيـــز  أرقـــــــام  وتـــمـــيـــز 
بالفروع عن تلك المتعلقة بالجهاز الأساسي 
الــنــاتــج عــنــهــا، وتــمــت خــطــة تــرمــيــز الأجهزة 
الحكومية من خلال مرحلتين ترميز الأجهزة 
للجهاز  الـــداخـــلـــي  والـــتـــرمـــيـــز  الـــحـــكـــومـــيـــة، 
الــحــكــومــي، الـــهـــادفـــة إلــــى إعـــطـــاء كـــل جهاز 
حكومي رمــز خــاص بــه يميزه عــن غيره من 
لترميز  خصصت  حيث  الحكومية  الأجهزة 

الأجهزة الحكومية رموز من ثلاثة أرقام.
ويثبت رمز الجهاز الحكومي على مطبوعاته 
الرسمية تحت اسمه في الجهة اليمنى العليا 

من الورقة.
وفيما يلي دليل ترميز الأجهزة الحكومية:

وزارة الشؤؤون الإسلامية والأوقاف والدعوة 

والإرشاد:٢٦١
وزارة الثقافة والإعلام:٢٦٢

وزارة البترول والثروة المعدنية:٢٦٣
وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات :٢٦٥

وزارة الشؤون البلدية والقروية : ٢٦٦
وزارة التجارة والصناعة :٢٦٧

وزارة الاقتصاد والتخطيط: ٢٦٨
وزارة التعليم العالي :٢٦٩

وزارة الحج ٢٧٠
وزارة الخارجية ٢٧١
وزارة الداخلية ٢٧٢

وزارة الدفاع والطيران ٢٧٣
وزارة الزراعة ٢٧٤
وزارة الصحة ٢٧٥

مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية ١٦١
مدينة الملك عبد الله للطاقة الذرية والمتجددة ١٦٢ 
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