
السبت ٣ ذو القعدة ١٤٣٢هـ ١ أكتوبر ٢٠١١م  السنة الثالثة والخمسون العدد ١٦٤٧١
٣٣ المحلي

 الوزارات تحصر وظائف كبار السن لضخ 
دماء جديدة في مختلف القطاعات 

 200 ألف موظف على بند ا.جور ينتظرون التثبيت 

  41 دولة إسلامية تبحث تطوير 
مؤسسات التعليم العالي 

 عبدا� القحطاني ــ أبها 

 يــنــتــظــر ٢٠٠ ألـــف مــوظــف فـــي مــخــتــلــف أنحاء 
المملكة يعملون على بند الأجور قرار تثبيتهم 
والذي سيرى النور مطلع العام الهجري الجديد 
عقب الميزانية المقبلة.وكشفت مصادر مطلعة لـ 
«عكاظ» في بعض الوزارات، أن موظفي الدولة 
الذين هم على بند الأجــور وتحديدا (الفئة د) 
لرفعها  بيناتهم  إرفــــاق  أو  التسجيل  رفــضــوا 
لوزارة الخدمة المدنية، حيث قدر عددهم ١٧٠٠ 
موظف في جميع المناطق، متعللين بأن الراتب 

الأساسي لتلك الفئة يفوق ٥٢٠٠ ريال.
الــجــهــات الحكومية  مـــن جــهــة أخــــــرى، تــعــتــزم 
موظف   ١٣٥٠٠ تــثــبــيــت  عـــســـيـــر  مــنــطــقــة  فــــي 
مــن الــعــامــلــين عــلــى بــنــد الأجـــــور، المستخدمين، 
المقطوعة،  الـــــرواتـــــب  نـــظـــام  عـــلـــى  والـــعـــامـــلـــين 
وتسعى إلى إرسال أسمائهم إلى وزارة الخدمة 

المدنية.
يــشــار إلــــى أن هــــذه الــجــهــات تــتــمــثــل فـــي إدارة 
أمانة  عــســيــر،  تعليم  إدارة  الــصــحــيــة،  الــشــؤون 
والشؤون  والمـــــوصـــــلات،  الـــنـــقـــل  إدارة  عـــســـيـــر، 

الاجتماعية. 

 واس ـ الرياض 

 تحت رعاية خادم الحرمين الشريفين الملك عبدالله 
بن عبدالعزيز، تستضيف المملكة اجتماعات الدورة 
التعليم  لــــوزراء  الإســلامــي  للمؤتمر  الاستثنائية 
الــــــدول الإسلامية  الــعــلــمــي فـــي  الـــعـــالـــي والـــبـــحـــث 

الثلاثاء المقبل في الرياض.
وأوضح وزير التعليم العالي الدكتور خالد محمد 
العنقري، أن المؤتمر الذي يستمر ليومين سيناقش 
الـــذي من  الــجــامــعــات  مــؤشــرات الأداء الرئيسة فــي 

شــأنــه أن يسهم فــي تــطــويــر مــســتــويــات مؤسسات 
التعليم العالي في الــدول الأعضاء، كما سيتناول 
مــوضــوعــات الاعــتــمــاد الأكــاديــمــي والــتــعــاون بين 
الــدول، وكذلك تبادل الخبرات  الجامعات في هذه 
الأكاديمية والإدارية، فضلا عن التوأمة في التعليم 

العالي وتبادل أعضاء هيئة التدريس والطلاب.
العالي  التعليم  وزارة  أن  العنقري  الدكتور  وأبــان 
حـــشـــدت كـــافـــة إمــكــانــاتــهــا لإنـــجـــاح المـــؤتـــمـــر الذي 
بأن  يحضى بمشاركة ٤١ دولــة إسلامية، متمنيا 

يحقق المؤتمر أهدافه المرجوة. 

 متعب العواد ـ حائل 

    تحركت عدد من الوزارات والقطاعات الحكومية 

المراتب  مـــخـــتـــلـــف  فـــــي  المــــوظــــفــــين  كــــافــــة  لـــحـــصـــر 

بياناتهم  لمــطــابــقــة  والمــســمــيــات 

القانوني  السن  فــي  الشخصية 

الخدمة  لــنــظــام  طبقا  للتقاعد 

المدنية، الذي ينص على إحالة 

الـــتـــقـــاعـــد بقوة  المــــوظــــف عـــلـــى 

الــنــظــام عــنــد إكـــمـــال ســـن الـ٦٠ 

المقبل  مــحــرم   نهاية شهر  قبل 

من السنة الهجرية الجديدة.

وتــبــدأ الــــــوزارات وفــروعــهــا في 

الحكومية  والــهــيــئــات  المــنــاطــق 

خــلال الأيـــام المقبلة فــي توجيه 

كافة إدارات شؤون الموظفين في 

كل وزارة بعلمية حصر أسماء الموظفين من خلال 

تاريخ الميلاد وشهادات حفيظة النفوس القديمة، 

ومطابقة ذلك على ما تم تعديله من الموظفين في 

بطاقة الأحوال الشخصية من تغيير تاريخ الميلاد 

بشكل رسمي وفق الإجــراءات النظامية مع إحالة 

الميلاد  فــي شــهــادات  وتــزويــر  أي عمليات تعديل 

الأمــنــيــة والرقابية  لــلــجــهــات  الــنــفــوس  وحــفــائــظ 

لاتخاذ العقوبات المنصوصة واشترطت الوزارات 

إحالة  تكون  أن  المدنية  الخدمة  وزارة  لمــواد  وفقا 

الموظف على التقاعد ببلوغه السن القانونية وفقا 

لــتــاريــخ المــيــلاد المــــدون فــي حفيظة الــنــفــوس قبل 

تاريخ ١٤٠٩/٧/١ هـ ولا يعتد 

بـــأي تــغــيــيــر فـــي تـــاريـــخ الميلاد 

بعد ذلك بغرض الاستمرار في 

الخدمة.

وكانت وزارة التربية والتعليم 

الـــتـــي تحركت  الــــــــوزارات  أولـــــى 

كـــافـــة بيانات  لـــرصـــد  مــيــدانــيــا 

الوظائف  شاغلي  من  الموظفين 

الإدارية، المستخدمين، المراسلين، 

والمـــعـــلـــمـــين لحصر  المـــعـــلـــمـــات، 

تحويلها  المـــتـــوقـــع  وظـــائـــفـــهـــم 

لشواغر وظيفية خلال شهر محرم  المقبل، توطئة 

لــتــعــين وتـــمـــكـــين عـــــدد مــــن الـــــوجـــــوه الـــشـــابـــة من 

إداريا  التربوي  العمل  فــي  لانخراطهم  الجنسين 

وتعلميا.

لـــ «عــكــاظ» أن تشهد نهاية  ووفــقــا لمصدر مطلع  

السنة الحالية شواغر وظيفية كبيرة تتجاوز كل 

محدد  برقم  تحديدها  ويصعب  السابقة  الأرقـــام 

بسبب أن الحصر قائم وجار العمل حاليا. 
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