
الحدث02
الأمير مقرن يسلم 10 ملايين ريال لـ 31 فائزاً في الفروع الثلاثة

خادم الحرمين يرعى تكريم الفائزين بجائزة التميز في العمل الاجتماعي
● سعاد الشمراني )الرياض(

برعاية كريمة من خادم الحرمين الشريفين الملك عبدالله بن عبدالعزيز، 
الله، يكرم صاحب السمو الملكي الأمير مقرن بن عبدالعزيز ولي  حفظه 
الثلاثاء  اليوم  ال���وزراء، مساء  لرئيس مجلس  الثاني  النائب  العهد  ول��ي 
ال��ف��ائ��زي��ن ب��ج��ائ��زة الأم���ي���رة ص��ي��ت��ة ب��ن��ت ع��ب��دال��ع��زي��ز للتميز ف���ي العمل 
الاج��ت��م��اع��ي ف��ي دورت��ه��ا ال��ث��ان��ي��ة )1435ه��������ـ/2014م( ال��ت��ي ج���اءت تحت 
عنوان )التمكين الاجتماعي والاقتصادي للمطلقات والمعلقات والأرامل( 
المستفيدين،  الداعمة، مشروعات  الجهات  مبادرات  الثلاثة،  فروعها  عبر 
الدراسات والأبحاث العلمية، وذلك بقاعة الأمير سلطان بمركز الفيصلية 

بالعاصمة الرياض.
ورفع وزير الشؤون الاجتماعية رئيس مجلس أمناء الجائزة سليمان بن 
سعد الحميد شكره وتقديره الكبيرين لخادم الحرمين الشريفين، يحفظه 
الله، الرئيس الفخري للجائزة على رعايته الكريمة لحفل تسليم الجائزة، 
وما يوليه - أيده الله - لهذه الجائزة من دعم ومتابعة لأعمالها، داعيا 
الله للراحلة المغفور لها بإذن الله الأميرة صيتة بنت عبدالعزيز أن يجعل 
ما قدمته من بر وإحسان وجليل عطاء في ميزان حسناتها، مؤكدا أن هذه 

الله نحو تشجيع الجهات  الجائزة ج��اءت منسجمة مع رؤيتها رحمها 
الداعمة التي قدمت برامج ومشروعات ابتكارية لمساعدة النساء المطلقات 
النساء  الفردية من  والأرام��ل والمعلقات، وك��ذا دعم صاحبات المشروعات 
والصعاب  المشاق  وتحملن  مميزة  جهودا  قدمن  اللاتي  الفئات  تلك  من 
رغم ظروفهن القاهرة، إضافة إلى تقدير أصحاب المساهمات العلمية من 
الباحثين الذين أسهموا من خلال دراساتهم العميقة في استخلاص أنسب 
الحلول في المجالات التي تخص الجائزة بجميع جوانبها، موضحا أن 
تلك الأه��داف تأتي مواصلة لنهج سموها - يرحمها الله - في الاهتمام 

بمجالات العمل الاجتماعي والخيري والإنساني والتطوعي.
بالجائزة  الفائزين  أن  المعيقل  الدكتور عبدالله  الجائزة  ع��ام  أم�ني  وب�ني 
الليلة  ج��وائ��زه��م  وتسليمهم  تكريمهم  ال��ذي��ن سيتم  الثانية  دورت��ه��ا  ف��ي 
)31( فائزا، حيث فازت 8 مبادرات بجائزة الفرع الأول )مبادرات الجهات 
ال���داع���م���ة(، ف��ي��م��ا ف����از 21 م��ش��روع��ا ب��ج��ائ��زة ال���ف���رع ال��ث��ان��ي )مشروعات 
المستفيدين( الموجه للنساء اللاتي أنشأن مشروعات، أدت إلى تمكينهن 
اقتصاديا واعتمادهن على أنفسهن، أما جائزة الفرع الثالث )الدراسات 
والأب��ح��اث العلمية( فقد ف��ازت به دراس��ت��ان، ويبلغ مجموع الجوائز 10 

ملايين ريال.

● واس )الرياض(

ت���س���ل���م ص����اح����ب ال���س���م���و الم���ل���ك���ي الأم�����ي�����ر م����ق����رن بن 
عبدالعزيز آل سعود ولي ولي العهد النائب الثاني 
لرئيس مجلس الوزراء المستشار والمبعوث الخاص 
لخادم الحرمين الشريفين - حفظه الله - رسالة خطية 

من دولة رئيس الوزراء التونسي مهدي جمعة.
وقام بتسليم الرسالة الوزير لدى الحكومة التونسية 
الاقتصادية  ال���ش���ؤون  وم��ت��اب��ع��ة  بالتنسيق  الم��ك��ل��ف 

الدكتور نضال الورفلي خلال استقبال سموه له في 
مكتبه بقصر اليمامة في الرياض أمس.

الاستقبال تحيات وتقدير  ال��ورف��ل��ي خ�الل  د.  ون��ق��ل 
دول�����ة رئ���ي���س ال�������وزراء ال��ت��ون��س��ي، ل���خ���ادم الحرمين 
ال��ش��ري��ف�ني الم��ل��ك ع��ب��دال��ل��ه ب���ن ع��ب��دال��ع��زي��ز آل سعود 
ولسمو ولي عهده الأمين ولسموه الكريم، وتمنياته 
للشعب السعودي بمزيد من التقدم والازدهار، فيما 
ح��م��ل��ه س��م��وه ت��ح��ي��ات��ه وت��ق��دي��ره ل��دول��ت��ه، وتهنئته 
ل��ح��ك��وم��ة ال��ج��م��ه��وري��ة ال��ت��ون��س��ي��ة ب��ن��ج��اح تنظيم 

انتخاباتها التشريعية، وتمنياته للشعب التونسي 
الشقيق التوفيق في تحقيق انتقاله الديمقراطي في 

أحسن الظروف.
وج����������رى خ����ل���ال الاس�����ت�����ق�����ب�����ال ب����ح����ث واس�����ت�����ع�����راض 

الموضوعات ذات الاهتمام المشترك بين البلدين.
ح���ض���ر الاس����ت����ق����ب����ال الم���س���ت���ش���ار ال����دب����ل����وم����اس����ي في 
وسفير  الله  عطاء  حاتم  التونسية  الحكومة  رئاسة 

الجمهورية التونسية لدى المملكة لطفي بن قايد.
ث��ان��ي��ة، استقبل سمو ول��ي ول��ي العهد في  م��ن جهة 

م��ك��ت��ب��ه ب��ق��ص��ر ال��ي��م��ام��ة ف���ي ال����ري����اض أم����س سفير 
المملكة المغربية لدى المملكة عبدالسلام بركة، وسفير 
ج��م��ه��وري��ة ألم��ان��ي��ا الات��ح��ادي��ة ل���دى الم��م��ل��ك��ة بوريس 
روغه الذي قدم للسلام على سموه بمناسبة تعيينه 

سفيرا معتمدا لبلاده لدى المملكة.
وجرى خلال الاستقبالين تبادل الأحاديث الودية إلى 
جانب بحث الموضوعات ذات الاهتمام المشترك بين 
المغربية  المملكة  من  السعودية وكل  العربية  المملكة 

وجمهورية ألمانيا الاتحادية.

الدولةأخبار

وزير الحج يلتقي سفير بنجلاديش

تعاون لخدمة مسلمي بريطانيا

تعاون أمني مع نينغيشيا الصينية

تميز »المدنية« في تقنية المعلومات

التقى وزير الحج الدكتور بندر بن محمد حجار في مكتبه 
ب��ال��ري��اض أم���س سفير ج��م��ه��وري��ة ب��ن��ج�الدي��ش ل���دى المملكة 

محمد شهيد الإسلام.
وتم خلال اللقاء بحث عدد من الموضوعات المتعلقة بمعتمري 
بنجلاديش لهذا العام 1436هـ والجهود التي تبذلها حكومة 
الدعم اللامحدود لكافة  خ��ادم الحرمين الشريفين في توفير 
المشاريع والإنجازات التاريخية للحرمين الشريفين والمشاعر 
المقدسة التي كان محصلتها النجاح الذي تحقق بفضل الله 

لحج عام 1435هـ.

اس��ت��ق��ب��ل الأم��ي��ن ال���ع���ام ل���راب���ط���ة ال���ع���ال���م الإس��ل�ام����ي الدكتور 
عبدالله بن عبدالمحسن التركي في مكتبه بمكة المكرمة أمس، 
المتحدة عمر  المملكة  الإسلامية في  العلوم  دار  مدير مدرسة 

كلواديا.
وجرى خلال اللقاء بحث أوجه التعاون بين الرابطة ومدرسة 
دار العلوم الإسلامية في مدينة براد فورد بالمملكة المتحدة لما 
فيه خير الإس�الم والمسلمين، لاسيما في المجالات التعليمية 

والثقافية.

اس��ت��ق��ب��ل ق��ائ��د م��رك��ز ال���ق���ي���ادة وال��س��ي��ط��رة وال��ت��ح��ك��م ب����وزارة 
أمس،  الصالح  محمد  ب��ن  عبدالرحمن  رك��ن  ال��ل��واء  الداخلية 
الصين  بجمهورية  نينغيشيا  بمنطقة  الشرطة  إدارة  مدير 
الشعبية ال��ف��ري��ق وان���غ ي���ان، وال��وف��د الم��راف��ق ل���ه، ال���ذي يزور 

المملكة حاليا.
واطلع الفريق وان��غ ي��ان والوفد المرافق له على ش��رح موجز 
الطرفان  تبادل  كما  المتطورة،  الأمنية  وأنظمته  المركز  لعمل 

سبل التعاون فيما يخدم الناحية الأمنية.

ف���ي تشغيل  ال��ت��م��ي��ز  الم��دن��ي��ة ج���ائ���زة  ال��خ��دم��ة  ح��ق��ق��ت وزارة 
المعلومات بالمؤتمر العالمي الذي احتضنته مدينة برشلونة 
الإسبانية، وذلك لتميزها في تشغيل تقنية المعلومات، حيث 
ت��س��ل��م ال��ج��ائ��زة ف��ي الم��ع��رض الم��ص��اح��ب للمؤتمر م��دي��ر عام 
البنية التحتية في وزارة الخدمة المدنية المهندس عبدالعزيز 

نصر الدين.

■ ■ ■

■ ■ ■

■ ■ ■

»المدنية«: نظام تخطيط موحد للموارد البشرية
● عبدالله الغامدي  )الرياض(

أكد وزير الخدمة المدنية الدكتور عبدالرحمن بن عبدالله البراك أن الوزارة 

الموحد  البشرية  الم���وارد  الوطني لأنظمة تخطيط  الم��ش��روع  ب��دأت في تنفيذ 

أن  موضحا  »ي��س��ر«،  الإلكترونية  التعاملات  برنامج  م��ع  بالعمل   )NGRP(

المشروع يهدف إلى تأسيس بيئة قياسية لأتمتة إج��راءات تخطيط الموارد 

البشرية الحكومية، وتوحيد وظائف وخدمات وإجراءات وأساليب العمل في 

إدارات الشؤون الإدارية والمالية من خلال التشريعات والأنظمة والتعليمات 

إج��راءات ش��ؤون الموظفين؛ بهدف  المتعلقة بالأعمال الأساسية فيما يخص 

تحسين جودة إج��راءات العمل؛ لتكون نواة أساسية تعتمد عليها الجهات 

الحكومية مستقبلا.

البشرية  الم���وارد  الوطني لأنظمة تخطيط  الم��ش��روع  العمل على  أن  وأض���اف 

الموحد )NGRP( الذي اقترحته ال��وزارة، يأتي نتيجة للقاءات التي تمت مع 

وزير الاتصالات وتقنية المعلومات السابق المهندس محمد بن جميل ملا، 

ومن خلال دعم كبير وتعاون مع برنامج التعاملات الإلكترونية الحكومية 

اعتبارا من 18 ذي الحجة 1435هـ،  ال���وزارة في تنفيذه  ب��دأت  ال��ذي  )يسر( 

ومدعومة  متطورة  البشرية  للموارد  بيئة  تأسيس  إل��ى  خلاله  من  وتهدف 

بنتاج تجربة وخبرة في تأسيس وتشريع ومراقبة لوائح وأنظمة الخدمة 

إدارات  ون��م��اذج  إج���راءات  إل��ى تجربة سابقة في توحيد  المدنية، بالإضافة 

شؤون الموظفين في الأجهزة الحكومية، مشيرا إلى أن وزارة الخدمة المدنية 

تسعى لتكون هذه الأنظمة نواة تساعد إدارات التقنية في الجهات الحكومية 

على سهولة تطبيق هذه المنظومة عبر الأنظمة الآلية.

 )NGRP( وأش����ار د.ال���ب���راك إل���ى أن أن��ظ��م��ة تخطيط الم����وارد ال��ب��ش��ري��ة الم��وح��د

يشمل نظام الموارد البشرية ويتكون من )شؤون الموظفين، الرواتب، التطوير 

)الحسابات،  ويشمل  المالي  والنظام  الذاتية(،  الخدمات  الترقيات،  الإداري، 

الأص�����ول، الم��دف��وع��ات، الم��ق��ب��وض��ات(، ون��ظ��ام سلسلة ال��ت��وري��د وي��ن��ق��س��م إلى 

)المشتريات، المخازن(.

إلى مسارين، الأول المسمى  العمل على هذا المشروع ينقسم  أن  البراك  وبين 

»الم��س��ار ال��س��ري��ع« ي��ه��دف إل��ى تطبيق ن��ظ��ام الم����وارد البشرية أولا ف��ي وزارة 

ال��خ��دم��ة الم��دن��ي��ة خ��ل�ال الأش���ه���ر الم��ق��ب��ل��ة، والم���س���ار ال��ث��ان��ي وي��س��م��ى »المسار 

الاستراتيجي« سيبدأ العمل به بعد نهاية المسار السريع ويهدف إلى تلبية 

والرواتب  الموظفين  ش��ؤون  الحكومية في مجال  الجهات  أعمال  احتياجات 

واستحقاقات الموظفين.

ون���وه ال��دك��ت��ور ال��ب��راك إل��ى أن ال����وزارة ح��رص��ت م��ن خ�الل ه��ذا الم��ش��روع على 

التنظيمية الأخ��رى في  الإدارات  ب��ال��وزارة مع  إدارة ش��ؤون الموظفين  تكامل 

التنظيمية  العملية والخبرات  الخبرات  للخروج بنظام يجمع بين  ال��وزارة 

والتشريعية، حيث تساهم إدارات الوزارة المختلفة مثل التصنيف والترقيات 

والتدريب والابتعاث في بناء إجراءات شؤون الموظفين بشكل سليم ومحكوم 

بسهولة وسرعة ودقة مع مراعاة تحقيق معايير الشفافية والنزاهة.

بهدف تحسين جودة إجراءات 
العمل وخفض التكاليف

TUESDAY
DECEMBER ,23 ,2014 G.
RABI,I ,1 ,1436 H. No.17650

غرة  ربيع الأول  1436هـ  23  ديسمبر 2014م 
السنة السابعة والخمسون العدد 17650

الثلاثاء

● خالد الفارس )الرياض(

»ع��ك��اظ« سفير خ���ادم ال��ح��رم�ني ال��ش��ري��ف�ني ف��ي السودان  أك���د ل��ـ
فيصل معلا، أن العلاقات السعودية السودانية متميزة.

وق������ال: ي�����روج ب��ع��ض الإع�ل�ام���ي�ي�ن أن ال���ع�ل�اق���ات ب�ي�ن الرياض 
وال��خ��رط��وم م��ت��وت��رة ب��ه��دف ض���رب ه���ذه ال��ع�الق��ة الم��م��ي��زة بين 
البلدين م��ن خ�الل اخ��ت�الق الأك��اذي��ب المضللة، وأن���ا م��ن خلال 

ال��ح��رم�ني الشريفين،  ل���خ���ادم  م��وق��ع��ي س��ف��ي��را 
أق�����ول ل��ك��ل الم��ت��رب��ص�ني ب���ض���رب ع�الق��ت��ن��ا مع 
أش���ق���ائ���ن���ا ف����ي ال�����س�����ودان، إن�����ه ل����ن ي��ك��ت��ب لهم 
بقيادة خادم  المملكة  إن  إذ  ذل��ك،  في  النجاح 
أن  على  ن��ه��ار  ليل  تعمل  الشريفين  ال��ح��رم�ني 
تكون علاقتنا بكل الأشقاء العرب والمسلمين 
ع�ل�اق���ة أخ���وي���ة ي���س���وده���ا ال��ت��س��ام��ح والإخ�����اء 
المليك يعمل  إن  التعامل، حيث  وال��ص��دق في 
على بناء علاقات مميزة ومتينة مع كل الدول 

العربية والإسلامية والعالمية.
وأض����اف أن��ن��ا ف��ي ال���س���ودان ن��ج��د ك��ل تعاون 

من الإخوة السودانيين من القيادة العليا في السودان بقيادة 
ال��رئ��ي��س ع��م��ر ح��س��ن ال��ب��ش��ي��ر وك���ل ال������وزراء والم���س���ؤول�ي�ن وهم 
وكذلك  وال��ت��ق��دي��ر،  ال��ح��ب  ك��ل  وشعبا  للمملكة حكومة  يكنون 

الشعب السعودي يبادلهم نفس الشعور.
وأك���د أن م��ا ي��ت��ردد ع��ن اع��ت��ق��ال ال��س��ل��ط��ات ال��س��ودان��ي��ة لبعض 
السعوديين عار من الصحة تماما، ولا يوجد أي معتقل سعودي 
سوى مواطن واحد وهو يعتبر من المستثمرين ومع الأسف هو 
غير متعاون معنا بالشكل المطلوب، ومع هذا نحن نعمل من 

أجل إخراجه بشكل سريع، وسيتم الإفراج عنه قريبا.

وعن الاستثمارات السعودية في السودان، قال: الاستثمارات 
وتعتبر  ال�����دولارات،  بمليارات  ت��ق��در  عالية  وب��أرق��ام  كبيرة 
المملكة من أكبر الدول العربية استثمارا في السودان، ويجد 
ونؤكد  لذلك،  اللازمة  التسهيلات  السعوديون  المستثمرون 
هنا أن الشعب السوداني بطبعه شعب مسالم ومحب للخير 
وم��ت��دي��ن وأم��ي�ن، وه��ن��اك ط��ل��ب��ات م��ت��زاي��دة م��ن السعوديين 

لاستقطاب عمالة سودانية عاملة.
الصيد  وف��ي رده على س���ؤال ح��ول قضايا 
السعوديين  ب���ع���ض  ف���ي���ه���ا  ي�����ت�����ورط  ال����ت����ي 
وأس���ب���اب���ه���ا، ق�����ال: م���ع الأس�����ف ه����ذه تحدث 
بعض  ه���ن���اك  إن  إذ  وج�����وده�����ا،  أن���ك���ر  ولا 
بالصيد،  اه��ت��م��ام��ات  ل��دي��ه��م  ال��س��ع��ودي�ني 
مثلها  ق��رارات  لديها  السودانية  والحكومة 
مثل باقي دول العالم، ويجب اتباع الأنظمة 
وندعو  ال���ص���ي���د،  أردن�������ا  إذا  ال�����س�����ودان  ف����ي 
للاتصال  ل��ل��ص��ي��د  ال���ق���ادم�ي�ن  ال���س���ع���ودي�ي�ن 
بالسفارة السعودية لترشدهم على الطريق 
الصحيح. مضيفا: سبق أن أنهينا كثيرا من 
السعوديون  التي يكون  الخاصة بقضايا الصيد  المشكلات 
ط��رف��ا ف��ي��ه��ا، ون��ج��د ت��ع��اون��ا م��ن ال��ح��ك��وم��ة ال��س��ودان��ي��ة، وكم 
م���ن غ���رام���ات اس��ت��ط��ع��ن��ا ت��خ��ف��ي��ض��ه��ا وه����ي خ���اص���ة ببعض 

الممارسات الخاطئة في الصيد. 
ق��ال: عددهم بسيط  ال��س��ودان،  وع��ن الطلاب السعوديين في 
السودانية،  ال��ج��ام��ع��ات  ف���ي  ي����درس����ون  ط��ال��ب��ا  ب���ـ 80  ي���ق���در 
وأزورهم بشكل مستمر للوقوف على أحوالهم، وهم يجدون 
أب��دا، فقط  كل رعاية ولا يوجد سجين سعودي من الطلاب 

لدينا سجين واحد وهو مستثمر.

رأينا
تمكين 

المرأة 
جدد مجلس الشورى أمس ثقته في 

المرأة السعودية من خلال إسناد مهام 

أوكلت  بالمجلس  ل��ع��ض��وات  ج��دي��دة 

لجان متخصصة  نيابة ست  إليهن 

خلال أعمال السنة الثالثة من الدورة 

للمجلس في خطوة تعزز  السادسة 

الريادي للمرأة والفاعلية  الدور  من 

في الأعمال المسندة إليها وتزيد من 

حضورها تحت قبة الشورى كصوت 

مؤثر وقادر على المطالبة بالحقوق 

بقوة وعدالة..  القضايا  والدفاع عن 

بعد أن حظيت الم��رأة في عهد خادم 

الحرمين الشريفين من دعم وتمكين 

ف���ي م���واق���ع ح��ي��وي��ة ف���ي ع���دة جهات 

إي��م��ان��ا ب���أن ن��ص��ف الم��ج��ت��م��ع سيظل 

وطننا  في  ومتفاعلا  فاعلا  عنصرا 

الغالي.

فالتمكين الوظيفي للمرأة والتوزيع 

ال��ن��س��ب��ي ل��ك��ل م��ن ال��رج��ل والم�����رأة في 

والتنظيمية  الإداري�����������ة  ال����وظ����ائ����ف 

المرحلة،  ت��ف��رض��ه  م��ط��ل��ب  والم��ه��ن��ي��ة 

ولاس���ي���م���ا ف���ي ظ���ل ال���ت���داع���ي���ات غير 

الم������ب������ررة ب�������أن ت����ك����ون الم����������رأة خ�����ارج 

وحين  الاجتماعية  التنمية  خ��ارط��ة 

تجد المرأة ذاتها في الوظيفة الكافلة 

لاستقرارها يتجدد مع ذلك التمكين 

الاجتماعي الرامي بأن تمارس المرأة 

كل صلاحياتها وقدراتها في سبيل 

ب��ن��اء ث��ق��اف��ة اج��ت��م��اع��ي��ة وف����ق الأطر 

الشرعية والأعراف والنظم. 

ل��ق��د منحت الم����رأة ك��ل ال��ث��ق��ة ف��ي هذا 

ال��ع��ه��د ال��زاخ��ر ال���زاه���ر، وب��ق��ي الدور 

ال���ح���ق���ي���ق���ي وال�����ف�����اع�����ل ع����ل����ى »ن������ون 

ال��ن��س��وة« ف��ي إث��ب��ات ال���ذات وتحقيق 

المنجز وخطف الأض��واء بكل جدارة 

في  ل���ه���ا  ال����وط����ن  أراد  ك���م���ا  ل���ت���ك���ون 

الريادة وبناء المستقبل.

الملك عبدالله بن عبدالعزيز

بحث الموضوعات المشتركة مع سفيري المغرب وألمانيا

ولي ولي العهد يتسلم رسالة خطية من رئيس الوزراء التونسي

..والسفير الألماني بوريس روغه. )واس(..ومستقبلا السفير المغربي عبدالسلام بركة.الأمير مقرن مستقبلا د. نضال الورفلي أمس في الرياض.

نافيا اعتقال طلاب سعوديين بالخرطوم.. السفير معلا:

علاقاتنا مع السودان متميزة.. والمتربصون لن يفلحوا
مشروع لتطوير الكليات التقنية 

ومواكبة حاجة سوق العمل
● واس )الرياض(

»بناء  م��ش��روع  تنفيذ  ع��ن  والم��ه��ن��ي،  التقني  للتدريب  العامة  المؤسسة  أعلنت 

القدرات« في 10 كليات تقنية للبنين والبنات كمرحلة أولى ابتداء من شهر 

التقنية.  الكليّات  كافة  المستقبلية  مراحله  في  ليشمل  المقبل،  الأول��ى  جمادي 

ويهدف المشروع إلى تطوير أداء الكليّات تطويرا شاملا مبنيا على التشجيع 

والابتكار في تقديم برامج التدريب التقني والمهني، وتعزيز المهارات التدريبية 

لمنسوبي الكليات بما ينعكس إيجابا على مخرجات العملية التدريبية لسد 

حاجة سوق العمل السعودي من الأيدي الوطنية المدربة وفق أعلى مستويات 

الجودة، وتفاعلت معه أكثر من 90 جهة تدريبية دولية.

وأجرت المؤسسة تحليلا فنيا للمؤسسات التدريبية المتقدمة لتشغيل الكليّات 

العالمية  التدريبية  الم��ؤس��س��ات  أف��ض��ل  تتضمن  قائمة  إل��ى  ل��ل��وص��ول  التقنية 

القادرة على تطبيق المعايير التي تضمن كفاءة وجودة الشريك الاستراتيجي 

للمساهمة في إنجاح المشروع.

ومنحت المؤسسة الفرصة أمام 30 جهة تدريبية لزيارة كليات المرحلة الأولى، 

للاطلاع على واقع الكليات قبل تقديم عروضها التشغيلية، لتتمكن من معرفة 

الإم��ك��ان��ات الم��ت��وف��رة ل���دى ال��ك��ل��ي��ات، ول��ت��ح��دي��د ال���ق���درات ال��ت��ي يمكن تقديمها 

لمساعدة العاملين فيها وتحفيزهم على إدارتها بالأساليب العلمية الحديثة.

وقامت المؤسسة ضمن إجراءات تنفيذ هذا المشروع بتكوين فريق عمل »وحدة 

الأع��م��ال« لتشغيل م��ش��روع »ب��ن��اء ال��ق��درات« والإش���راف عليه، وب��دء العمل مع 

البالغ عددها  التقنية  للكليات  الحالي  الوضع  لدراسة  جهة مختصة دولية 

54 كلية للبنين والبنات، بناء على مؤشرات قياس الأداء، ومهارات المدربين، 

الذي يشكل خط الأساس لمشروع »بناء القدرات«.

وأوض����ح م��ح��اف��ظ الم��ؤس��س��ة ال��ع��ام��ة ل��ل��ت��دري��ب التقني والم��ه��ن��ي ال��دك��ت��ور علي 

من  نوعية  نقلة  حاليا  يشهد  التقني  التدريب  قطاع  أن  الغفيص  ناصر  ب��ن 

التي ستسهم في تقديم  التطويرية  المشاريع  المؤسسة لعدد من  خ�الل تنفيذ 

البرامج مشروع  بالمملكة، ومن ضمن هذه  التدريب  وتحسين مستوى قطاع 

ال��ت��ح��ول ن��ح��و التشغيل الذاتي،  ال��ك��ل��ي��ات م��ن  ال���ذي سيمكن  ال���ق���درات«  »ب��ن��اء 

وسيستمر تنفيذه لمدة تتراوح من ثلاث إلى خمس سنوات وفق جاهزية كل 

كلية للتشغيل الذاتي.

فيصل معلا

aalsalehh
مستطيل


