
واس )نجران(

الحسن  إبراهيم  الدكتور محمد  نجران  مدير جامعة  تلقى 
أم���س الأول خ��ط��اب��ا م��ن وزي���ر ال��ص��ح��ة الم��ك��ل��ف الم��ه��ن��دس عادل 
بن محمد فقيه، يشيد فيه بنجاح التعاون الوثيق والتنسيق 
الجهات ومنها جامعة  ال���وزارة وع��دد من  عالي المستوى بين 
نجران ممثلة بالمستشفى الجامعي فيها في مكافحة فيروس 

»كورونا« ومتلازمة الشرق الأوسط التنفسية.
 وط��ل��ب وزي����ر ال��ص��ح��ة ف��ي خ��ط��اب��ه اس��ت��م��رار ه���ذا التعاون 
والمشاركة في تقديم الاقتراحات والبرامج التي تؤدي لتضافر 

الجهود لإحكام السيطرة على الفيروس.
كلية  عميد  التعليمية  للشؤون  نجران  جامعة  وكيل  وأك��د 
الجامعة  القحطاني ح��رص  ب��ن مرعي  ال��دك��ت��ور ج��ب��ران  الطب 

على التعاون المستمر في خدمة الوطن والمواطن.

الصحة تثمن دور جامعة نجران في مكافحة »كورونا«

بلادنا بلادنا03شؤون الوطن

�صوتنا
ال��������ح��������دي��������ث ع����������ن ع����������ودة 
النزفية  ال����ح����م����ى  ف�����ي�����روس 
على  وق����ض����ائ����ه  )إي��������ب��������ولا(، 
م��ئ��ات الأش���خ���اص ف���ي ثلاث 
ناقوس  ي��ق��رع  أف��ري��ق��ي��ة  دول 
فالفيروسات  حقيقي،  خطر 
س��رع��ان م��ا ت��ت��ج��اوز حواجز 
هائلة،  ب��س��رع��ة  ال��ج��غ��راف��ي��ا 
وم��ن أب���رز ع��وام��ل انتشارها 
ال��ع��اب��ر ل���ل���ح���دود، ال��ن��ق��ل عن 
يكفي  أي  ال���ص���دف���ة،  ط���ري���ق 
مسافر واحد حامل للفيروس 
ينقله لبلد ليخرج عن حدود 

السيطرة في كل العالم.
وف��ي��روس الإي��ب��ولا القاتل 
م��ن أخ��ط��ر ال��ف��ي��روس��ات التي 
القرن  خ�الل  العالم  اكتشفها 
الم�������اض�������ي، ف���ب���ع���د ن����ح����و 10 
ساعات من انتقال الفيروس 
ل���ل���م���ص���اب ت����ب����دأ الأع��������راض 
بظهور رشح )زكام( وصداع 
وب��ع��د ذل���ك ت��ب��دأ ال��ح��م��ى مع 
وإس�����ه�����ال  وغ����ث����ي����ان  دوران 
الخارجي  ال���ج���ل���د  ون�����زي�����ف 
الداخلية  ال����ج����دران  ون���زي���ف 
من  دم  وخ�������������روج  ل����ل����ج����س����م 
ال��ع��ي��ن�ني والأن�������ف والأذن���ي��ن 
الجسم،  ف���ي  أخ�����رى  وأج�������زاء 
تنتشر  ال��������ع��������دوى  وت�������ب�������دأ 
وتدمر  ال���ج���س���م  أن����ح����اء  ف����ي 
وأول  ال����دم����وي����ة  ال���ش���ع���ي���رات 

عضو داخلي ينفجر الكبد.
وعلى جميع دول المنطقة 
في الخليج والدول الأفريقية 
الصحية  ج��ه��وده��ا  ت��ن��س��ي��ق 
جاهزيتها  ورف��ع  والوقائية 
إلى المستوى الأعلى لمواجهة 
ال������ف������ي������روس ال������ق������ات������ل، ف�����أي 
الإيبولا  مواجهة  في  تهاون 
وخيمة  ع����واق����ب����ه  س����ت����ك����ون 
الحذر  م���ن  ب���د  ولا  ش����ك،  ولا 
م��ن ك��ل م��ا ي���رد أو ي��أت��ي من 
ال�����دول الم���ص���اب���ة، ولا ب���د من 
الفحوصات على  رفع كفاءة 
الغذائية  الم��واد  البشر وعلى 
وال���ح���ي���وان���ات ال���ق���ادم���ة عبر 
والبحرية  ال���ب���ري���ة  الم���ن���اف���ذ 
خلوها  من  للتأكد  والجوية 
أن  ب�����د  ال�����ف�����ي�����روس، ولا  م�����ن 
هي  الشفافية  سياسة  تكون 
للتعامل  ال��ع��ري��ض  ال��ع��ن��وان 

مع الإيبولا.
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واس )الرياض(

ي��وق��ع وزي���ر ال��خ��دم��ة الم��دن��ي��ة ع��ض��و مجلس ال��خ��دم��ة المدنية 
رئيس الجمعية العمومية والمجلس التنفيذي للمنظمة العربية 
للتنمية الإدارية الدكتور عبدالرحمن بن عبدالله البراك ورئيس 
ديوان الخدمة المدنية بالمملكة الأردنية الهاشمية الدكتور خلف 
بين  المدنية  الخدمة  في مجال  تعاون  مذكرة  اليوم،  الهميسات 
المملكة العربية السعودية والمملكة الأردنية الهاشمية، بحضور 
رئ���ي���س ال��������وزراء وزي�����ر ال����دف����اع الأردن�������ي ال���دك���ت���ور ع��ب��دال��ل��ه بن 
عبدالكريم النسور في رئاسة الوزراء بالعاصمة الأردنية عمان.

وأك���د ال��دك��ت��ور ال��ب��راك أن توقيع م��ذك��رة ال��ت��ع��اون على أرض 
الأردن الشقيقة، يأتي كترجمة ورغبة في توثيق أواصر التعاون 
ب�ي�ن ال��ب��ل��دي��ن ال��ش��ق��ي��ق�ني، وذل����ك ان��ط�الق��ا م���ن رواب�����ط وعلاقات 
السنين  م��ر  الشقيقين على  الشعبين  ب�ني  رب��ط��ت  ال��ت��ي  ال��ت��ع��اون 
ال��ع��اج��ل في  ال��ق��ري��ب  ف���ي  أم��ل�اً  ت���ع���اون إداري م��ت��م��ي��ز،  لتحقيق 

الفوائد الإيجابية الناتجة عن تعزيز التعاون في هذا المجال.
وأش����ار ال��ب��راك إل���ى أن ال��ب��ل��دي��ن الشقيقين ي��زخ��ران ب��ع��دد من 
التي ستسهم  المتميزة  وال��ك��ف��اءات  الناجحة،  الإداري���ة  التجارب 
البلدين،  بالنفع على  بما يعود  والتجارب  الخبرات  تبادل  في 
من خلال تطوير العمل الإداري وتحقيق تنمية إداري��ة ناجحة 
تقودها قيادات مميزة وبمشاركة واسعة من الجميع تهدف في 

نهاية المطاف إلى خلق خدمة مدنية متميزة لمواطني البلدين.

عبدالله الداني )جدة(

المقبل  ال��ق��ع��دة  ذي  م��ط��ل��ع  ال���ع���دل  وزارة  ت��ط��ل��ق 
م��ش��روع ال��رب��ط الإل��ك��ت��رون��ي بينها 
السعودي  العربي  النقد  ومؤسسة 
بهدف الإفصاح والحجز على أموال 
المحكومين، وتنفيذ الأحكام واجبة 
ال��ن��ف��اذ ف��ي ال��ق��ض��اي��ا ال��ح��ق��وق��ي��ة أو 
إعالة  أو  للمطلقة  ال��ن��ف��ق��ة  ق��ض��اي��ا 
لأبناء المطلقة أو أي أم��وال تحصر 

وللآخرين حق فيها.
إل���ى ذل���ك أع��ل��ن��ت ال������وزارة ـ���ـ وفق 
متحدثها الرسمي فهد بن عبدالله 

ـ����ـ ع����ن ب�����دء ال��ت��ن��س��ي��ق ب��ي��ن��ه��ا ومؤسسة  ال����ب����ك����ران 
ال��ن��ق��د ال��ع��رب��ي ال���س���ع���ودي ب��ش��أن م���ش���روع  الربط 

الإلكتروني.
ت��س��ت��غ��رق وقتا  التنفيذ  ال��ب��ك��ران »دوائ�����ر  وق����ال 
ويعوق  يؤخر  ما  المكاتبات،  موضوع  في  وجهدا 

إي��ص��ال الحقوق إل��ى ذوي��ه��ا، ول��ه��ذا سعت الوزارة 
إيصال  أج��ل سرعة  من  الإلكتروني  الربط  لإيجاد 
ال���ح���ق���وق وخ���اص���ة م���ا ي��ت��ع��ل��ق ب��ق��ض��اي��ا الأح�����وال 
ال��ش��خ��ص��ي��ة ال���ت���ي ت��س��ت��ه��دف نفقة 
المرأة وأطفالها وغيرها مما له شأن 

بالأحوال الشخصية«.
وب���ي��ن أن ف���ري���ق���ا إداري����������ا وآخ�����ر 
ف��ن��ي��ا م���ن ال��ج��ان��ب�ني ق���د ع��م��ل على 
عمليات  أدوات  وت��وف��ي��ر  ت��ح��ض��ي��ر 
الربط الإلكتروني بين الجهتين من 
النفاذ،  الأح��ك��ام واجبة  تنفيذ  أج��ل 
ال��رب��ط بأنه سيحدث نقلة  ووص��ف 
ن���وع���ي���ة ف����ي ت���ع���زي���ز زي��������ادة سرعة 
على  السيطرة  وإح��ك��ام  القضائية  الأح��ك��ام  تنفيذ 
وأن���ه سيزيد من  المماطلة  أساليب  م��ن  أس��ل��وب  أي 
وال��ت��ي شكل  التنفيذ  ف��ي  ال��ع��دل  أدوات وزارة  ق��وة 
كرس  مسبوق  غير  ح��دث��ا  سابقا  ال��ق��وي  تفعيلها 

مفهوم مهابة القضاء واحترام أحكامه.

خالد الجابري )المدينة المنورة(

أحالت الرئاسة العامة لهيئة الأمر بالمعروف والنهي 
المالي  بالفساد  المتهمين  القياديين  م��ن  ع��ددا  المنكر،  ع��ن 
والاداري إلى هيئة الرقابة والتحقيق، بعد أن تم التحقيق 

معهم داخليا في القضية التي رصدت في وقت سابق.
وك��ان��ت »ع��ك��اظ« ق��د ن��ش��رت م��ؤخ��را أن رئ��اس��ة الهيئة 
اتهامات  ف��ي  ال��ري��اض  م��ع قياديين سابقين بفرع  تحقق 
ب��ت��ج��اوزات مالية وإداري�����ة، وذل���ك ب��ن��اء على م��ا رصدته 
ال��ه��ي��ئ��ة ال��وط��ن��ي��ة لم��ك��اف��ح��ة ال��ف��س��اد )ن���زاه���ة(، إث���ر شكوى 
»عكاظ« مصادر في  وردتها بهذا الخصوص. وكشفت لـ

ت���ج���اوزوا الأنظمة  ال��ق��ي��ادي�ني  ب��الم��ع��روف أن  هيئة الأم���ر 
وال���ص�ل�اح���ي���ات ف���ي ال��ن��ق��ل وال��ت��ك��ل��ي��ف واس���ت���غ�ل�ال المال 
العام، فضلا عن انشغال أحدهم عن عمله بزواج المسيار 
م���ددا طويلة،  آخ��ري��ن  م��ع موظفين  العمل  ع��ن  وانقطاعه 
ورغم ذلك كانوا يتقاضون رواتبهم دون إيقافها أو الرفع 
بطي قيدهم، وكذلك تكليف بعض الموظفين المقربين في 
ل��ج��ان وه��م��ي��ة ل��ي��س ل��ه��ا ع��م��ل، وال��ت��س��ي��ب ف��ي الحضور 
والان��ص��راف، وبناء على ذلك أك��دت الرئاسة العامة على 

التحقيق مع المتهمين.
وع��ل��م��ت »ع���ك���اظ« م��ن م��ص��ادر م��ط��ل��ع��ة، أن���ه ت��م إعفاء 
بعض القياديين المتهمين بشبهة الفساد الإداري والمالي 

ق��ب��ل ال��ت��ح��ق��ي��ق م��ع��ه��م م���ن م��ن��اص��ب��ه��م، م��ش��ي��رة إل����ى أن 
بعض المتهمين أخذوا إجازات طويلة حال علمهم بقرب 
التحقيق معهم، ظنا منهم أنهم سيكونون في مأمن من 
ل��ة وال��ع��ق��وب��ات النظامية الم��ت��وق��ع ص��دوره��ا حال  الم��س��اء
ثبوت ما اتهموا به، وتؤكد المصادر قوة الأدلة بما يكفي 

لإدانة المتهمين بالتجاوزات الإدارية والمالية.
م��ن داخل  المتهمين  أح��د  م��ع  التحقيق  أن��ه سبق  يذكر 
ال��ه��ي��ئ��ة ح����ول م��خ��ال��ف��ت��ه ال���ن���ظ���ام وال���ت���ج���اوز ف���ي إحدى 
المملكة دون صك قضائي،  فتاة خ��ارج  »إب��ع��اد  القضايا 
النظامية  الإج���راءات  اتخاذ  للترحيل دون  حيث حولها 

في ذلك من قبل هيئة الرقابة والتحقيق«.

محمد سميح )مكة المكرمة( 

في  العاملين  م��ن   1500 نحو  طالب 
قطاع الأمن والسلامة بالمؤسسة العامة 
ف����ي مختلف  الم���ال���ح���ة  الم����ي����اه  ل��ت��ح��ل��ي��ة 
اسوة  م��ن��اوب��ة«  »ب���دل  بتفعيل  المناطق 
الاقسام  في  يناوبون  الذين  بزملائهم 

الاخرى بالمؤسسة . 
»ع��ك��اظ« ع���دد م��ن منسوبي  وق����ال ل��ـ
الأمن والسلامة إن رجال الأمن والسلامة 
بعدما  »ش��ف��ت«  ب��دل  بتفعيل  يطالبون 
تم إسقاطه عنهم. وبين رجال الأمن أنه 
المؤسسة  في  المسؤولين  مخاطبة  تمت 
منهم  ت����ح����رك  أو  ج�������دوى  دون  ول����ك����ن 
لصرف بدل المناوبة، مؤكدين أن الإدارة 
مناقشة  تمت  بعدما  أف��ادت  القانونية 

التعاميم  ع����ل����ى  والاط������ل�����اع  ال�����وض�����ع 
ال����ص����ادرة ب���ش���أن ه����ذا ال��خ��ص��وص أنه 
يحق لهم الحصول على »بدل مناوبة« 

ذل�����ك مع  ي���ت���ع���ارض  ولا 
أس��������وة  آخ�����������ر  ب�����������دل  أي 
في  الم��ؤس��س��ة  بمنسوبي 

الأقسام الاخرى.
نفسه،  ال��������ش��������أن  ف��������ي 
واج������������ه������������ت »ع����������ك����������اظ« 
العمالية  اللجنة  رئيس 
ب�������الم�������ؤس�������س�������ة ال������ع������ام������ة 
المالحة  الم����ي����اه  ل��ت��ح��ل��ي��ة 
الشيخ  سلطان  المهندس 

ف��أوض��ح أن أغ��ل��ب ال��ع��ام��ل�ني ف��ي قطاع 
العامة  ب���الم���ؤس���س���ة  وال����س��ل�ام����ة  الأم�������ن 
بنظام  يعملون  المالحة  الم��ي��اه  لتحلية 

المناوبات، والمؤسسة تصرف للعاملين 
في قطاع التشغيل »بدل مناوبة«، فيما 
لا يتمتع العاملون في الأمن والسلامة 
ب���ذل���ك ال����ب����دل، لاف���ت���ا إلى 
أنه  ت�������رى  الم����ؤس����س����ة  أن 
ي��ت��ع��ارض م��ع ب��دل الأمن 
يصرف  ال���ذي  الصناعي 
ل��ج��م��ي��ع م��ن��س��وب��ي الأمن 
الخاضعة  وال�����س��ل��ام�����ة 
الهيئة  لإش��راف  جهاتهم 
الصناعي  ل�لأم��ن  العليا 
الم���ؤس���س���ة وهي  وم���ن���ه���ا 
لقرارات  ذل���ك  ف��ي  تستند 

صادرة من وزارة الخدمة المدنية.
وأبان أن اللائحة التنظيمية للهيئة 
ال���ع���ل���ي���ا ل��ل�أم����ن ال���ص���ن���اع���ي ال����ص����ادرة 

من  والمعتمدة   22/11/1430 بتاريخ 
س��م��و وزي�����ر ال��داخ��ل��ي��ة ن��ص��ت ف���ي بند 
ال���ح���واف���ز »ي���ج���ب ألا ي���ؤث���ر ب����دل الأمن 
إدارة  لم��ن��س��وب��ي  الم���م���ن���وح  ال���ص���ن���اع���ي 
ال��ص��ن��اع��ي ع��ل��ى حصولهم على  الأم���ن 
أي بدلات أو ترقيات أو علاوات أخرى 

ممنوحة لمنسوبي المؤسسة الآخرين«.
اللجنة  أن  ال��ش��ي��خ  الم���ه���ن���دس  وأك�����د 
الأمر  ه��ذا  ناقشت  بالمؤسسة  العمالية 
الخدمة  ب���������وزارة  ال�����ب�����دلات  ل���ج���ن���ة  م����ع 
المختصة  ال���ج���ه���ة  ب��ص��ف��ت��ه��ا  الم����دن����ي����ة 
وأبدت عدم ممانعتها في دراسة جزئية 
تعارض البدلين في حال تم طلب ذلك 
المؤسسة  أن  ال��ع��ل��م  م���ع  ب��ش��ك��ل رس���م���ي 
وفق  منسوبيها  رغبات  تحقيق  تدعم 

الأنظمة واللوائح. 

د.عبدالله النسورد. عبدالرحمن البراك 

المملكة توقع مذكرة تعاون مع 
الأردن في مجال الخدمة المدنية

 إحالة متهمين في »الهيئة« بتجاوزات مالية وإدارية إلى التحقيق

تنفيذ أحكام القضايا الحقوقية بالإفصاح عن أموال المحكومين آلياً

فهد البكران

1500 كادر أمن بتحلية المياه يطالبون بتفعيل »بدل مناوبة«

م. سلطان الشيخ

واس )سكاكا(

أعلنت عمادة القبول والتسجيل 
ب���ج���ام���ع���ة ال����ج����وف ع����ن ف���ت���ح باب 
للعام  ال���ق���ب���ول  ط���ل���ب���ات  اس���ت���ق���ب���ال 
في  / 1436ه�������ـ،  ال��ج��ام��ع��ي 1435 
الشريفين  الحرمين  خ��ادم  برنامج 
الطلبة  لم������س������اع������دة  ال�����ج�����ام�����ع�����ي 
ا من أمس إلى  السوريين، وذلك بدء
ي���وم الأح����د 14 شوال  ن��ه��اي��ة دوام 

الجاري.

استقبال  آل��ي��ة  أن  الكلية  وأك���دت 
الطلبات للجنسين ستكون »ورقيا«، 
والتسجيل  القبول  عمادة  مقر  في 
بمدينة سكاكا  الجامعية  بالمدينة 

وفق الشروط المطلوبة.
الوثائق  ال����ج����ام����ع����ة  وط����ل����ب����ت 
الثانوية  ش����ه����ادة  أص�����ل  ال���ت���ال���ي���ة: 
ال��ع��ام��ة أو م��ا ي��ع��ادل��ه��ا م��ع صورة 
م���ن���ه���ا، وأص�������ل ت����أش����ي����رة ال�����زي�����ارة 
س��اري��ة الم��ف��ع��ول م��ع ص����ورة منها، 

وصورة من جواز السفر.

واس )الرياض( خالد الجابري 
)المدينة المنورة(

التقني  للتدريب  العامة  المؤسسة  أعلنت 
والم��ه��ن��ي ع��ن ت��وف��ر وظ��ائ��ف ش��اغ��رة لديها 
وترغب في شغلها بمن تتوفر لديهم شروط 

التعيين عليها.
مساعد  »وظ����ي����ف����ة  ال����وظ����ائ����ف  وت���ش���م���ل 
ال��ري��اض، 8 وظ��ائ��ف نسائية  مهندس« ف��ي 
بسمى »مساعد صحي« في الكليات التقنية 
ل��ل��ب��ن��ات ف���ي ك���ل م���ن ج����دة، ال���خ���رج، جازان، 

الرس، حائل، الجوف، الطائف وعرعر.
وي����ب����دأ ال���ت���ق���دي���م ع���ل���ى ال���وظ���ائ���ف خلال 

الفترة من 14 إل��ى 27 ش��وال الجاري وذلك 
www.tvtc.( عبر موقع المؤسسة الالكتروني

.)gov.sa
وأع��ل��ن��ت ال��ه��ي��ئ��ة الم��ل��ك��ي��ة ف��ي ي��ن��ب��ع، عن 
إداري���ة وفنية  م��ن 200 وظيفة  أكثر  توفر 
ف����ي مختلف  ل���ل���رج���ال  وص���ح���ي���ة ش����اغ����رة 

التخصصات.
وأوضحت الهيئة في بيان صادر عنها، 
اختيار  خ�الل  م��ن  م��ت��اح حاليا  التقديم  أن 
الوظيفة المطلوبة حسب المسميات والشروط 
من خلال تعبئة الطلب على الرابط، وبينت 
أن تقديم الطلبات على الوظائف المطروحة 

سيكون في 18 شوال الجاري.

بدء القبول في برنامج خادم الحرمين 
للطلبة السوريين بجامعة الجوف

 وظائف شاغرة في »التدريب التقني 
والمهني « والهيئة الملكية بينبع

حسين هزازي )جدة(

ش����دد ص���اح���ب ال��س��م��و الم��ل��ك��ي الأمير 
مشعل ب��ن ع��ب��دال��ل��ه ب��ن ع��ب��دال��ع��زي��ز أمير 
منطقة م��ك��ة الم��ك��رم��ة ع��ل��ى ض����رورة الجد 
والاجتهاد في إنجاز معاملات المواطنين 
وقضاء مصالحهم وتيسير أمورهم وبذل 
كل جهد ممكن من أج��ل التخفيف عنهم 
وعدم المشقة عليهم وتلبية احتياجاتهم 
الحرمين  خ���������ادم  ل���ت���وج���ي���ه���ات  إن������ف������اذا 
الشريفين وسمو ولي عهده الأمين وسمو 

ولي ولي العهد - حفظهم الله.
ج������اء ذل������ك خ���ل��ال ح����دي����ث س����م����وه مع 
موظفي ومنسوبي الإمارة  الذين تشرفوا 
بمناسبة  وتهنئته  سموه  على  بالسلام 
بجدة  بمكتب سموه  الم��ب��ارك  الفطر  عيد 

للشؤون  الإم�����ارة  وك��ي��ل  يتقدمهم  أم���س، 
الأم���ن���ي���ة الأم���ي���ر س���ع���ود ب���ن ع��ب��دال��ل��ه بن 
ج���ل���وي، والأم���ي���ر ت���رك���ي ب���ن ع��ب��دال��ل��ه بن 
المساعد  الإم���ارة  سعود بن سعد، ووكيل 
م����ح����م����د غضيف  ب������ن  زي����������اد  ل���ل���ت���ن���م���ي���ة 
الإدارات  وم���دي���رو  ال���ع���ام���ون  والم����دي����رون 

ورؤساء الأقسام بالإمارة.
وت���ب���ادل س��م��وه م��ع م��ن��س��وب��ي الإمارة 
المناسبة،  ب���ه���ذه  وال��ت��ب��ري��ك��ات  ال��ت��ه��ان��ي 
داعيا الله سبحانه وتعالى أن يتقبل من 
يعيده  وأن  وقيامهم  صيامهم  الجميع 
علينا ونحن في أمن وأم��ان ورغ��د عيش 

في ظل القيادة الرشيدة.
حضر الاستقبال مدير عام مكتب سمو 
الم��ك��رم��ة عبدالرحمن  م��ك��ة  م��ن��ط��ق��ة  أم��ي��ر 

البيز. الأمير مشعل بن عبدالله مستقبلا منسوبي الإمارة أمس.

دعا منسوبي الإمارة لبذل الجهد في إنهاء المعاملات .. مشعل بن عبدالله:

توجيهات الملك وولي العهد تحث على تيسير مصالح المواطنين

الشؤون الاجتماعية تعتذر لموظفي 
الفروع الإيوائية عن مواصلة دراستهم

سعاد الشمراني )الرياض(

الاجتماعية  للرعاية  الاجتماعية  ال��ش��ؤون  وزارة  وكيل  أص��در 
والأس�������رة ال���دك���ت���ور ع��ب��دال��ل��ه ب���ن ع��ب��دال��ع��زي��ز ال���ي���وس���ف، تعميما 
دراسته  مواصلة  في  الرغبة  لديه  لكل موظف وموظفة  بالاعتذار 

ويعمل بفرع إيوائي.
 وفيما أبدى عدد من الموظفين تضررهم من هذا التعميم، ترى 
الوزارة أن العمل يتطلب تواجدهم باستمرار على فترات مختلفة 

وذلك ضمانا لجودة مخرجات العمل.
التحق  م��ن  التعميم  ه��ذا  م��ن  أن��ه يستثنى  التعميم  ف��ي   وج���اء 
م��ن قبل  ال��ت��ي رش���ح عليها  ع��ل��ى وظيفته  التعيين  ق��ب��ل  ب��ال��دراس��ة 
العلمية  بالمؤهلات  الاعتداد  المدنية وفقا لضوابط  الخدمة  وزارة 
الصادرة من الوزارة برقم 416/929 في 1428/11/01هـ حيث إن 
من ضمن ما نصت عليه الفقرة )13( أن من التحق بالدراسة قبل 
التعيين يمكنه مواصلة دراسته بما يستحقه من إجازات نظامية.

وطالبت عدد من الموظفات العاملات بالفروع الإيوائية بتنظيم 
دورات داخلية وخارجية لهن حتى يؤدين العمل بجودة عالية.

aalsalehh
مستطيل


