
العمل من خلال  كاملة في  ال�سعودي حقوقها  النظام  كفل  لقد 

كاملة  حقوقها  فيه  بين  ال��ذي  الجديد  ال�سعودي  العمل  نظام 

الم��ر�أة  ح��اج��ات  يتابع  ال�سعودي  النظام  ولازال  وواج��ب��ات��ه��ا، 

وتطورها ولا زالت القرارات والأوامر الملكية تن�صب في م�صلحة 

المر�أة �آخرها كان الأمر الملكي الذي جعل المر�أة تكون ع�ضوا في 

مجل�س ال�شورى.

ويجب على كل امر�أة عاملة �أن تعرف حقوقها ووجباتها من خلال 

العمل  نظام  من  التا�سع  الباب  في  المتمثل  الجديد  العمل  نظام 

والعمال ال�سعودي ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم م/51 وتاريخ 23-

8-1426هـ بالموافقة على قرار مجل�س الوزراء رقم )219( وتاريخ 

22-8-1426هـ.

الباب التا�سع

ت�شغيل الن�ساء المادة التا�سعة والأربعون بعد المائة:

مع مراعاة ما ورد في المادة الرابعة من هذا النظام تعمل المر�أة 

في  ت�شغيلها  ويحظر  طبيعتها،  مع  تتفق  التي  المجالات  كل  في 

بقرار  الوزير  ويحدد  ال�ضارة،  ال�صناعات  �أو  الأعمال الخطرة 

�أن  �أو من ��شأنها  التي تعد �ضارة بال�صحة  منه المهن والأعمال 

تعر�ض الن�ساء لأخطار محددة مما يجب معه حظر عملهن فيها 

�أو تقييده ب�شروط خا�صة.

المادة الخم�سون بعد المائة:

لا يجوز ت�شغيل الن�ساء �أثناء فترة من الليل لا تقل عن �إحدى ع�شرة 

�ساعة متتالية �إلا في الحالات التي ي�صدر بها قرار من الوزير.

المادة الحادية والخم�سون بعد المائة:

للمر�أة العاملة الحق في �إجازة و�ضع لمدة الأ�سابيع الأربعة ال�سابقة 

على التاريخ المحتمل للو�ضع، والأ�سابيع ال�ستة اللاحقة له، ويحدد 

�أو بموجب �شهادة  المن��شأة،  للو�ضع بو�ساطة طبيب  التاريخ المرجح 

خلال  الم���ر�أة  ت�شغيل  ويحظر  �صحية.  جهة  م��ن  م�صدقة  طبية 

الأ�سابيع ال�ستة التالية مبا�شرة للو�ضع.

المادة الثانية والخم�سون بعد المائة:

انقطاعها  �أثناء  العاملة  الم��ر�أة  �إلى  يدفع  �أن  العمل  �صاحب  على 

�إذا كان لها  عن عملها في �إجازة الو�ضع ما يعادل ن�صف �أجرها، 

بلغت  �إذا  كاملة  والأج��رة  العمل،  �صاحب  لدى  ف�أكثر  �سنة  خدمة 

مدة خدمتها ثلاث �سنوات ف�أكثر يوم بدء الإجازة، ولا تدفع �إليها 

ا�ستفادت في  قد  كانت  �إذا  العادية  ال�سنوية  �إجازتها  �أثناء  الأجرة 

ن�صف  �إليها  ويدفع  كامل،  ب�أجر  و�ضع  �إج��ازة  من  نف�سها  ال�سنة 

ال�سنة  في  ا�ستفادت  قد  كانت  �إذا  ال�سنوية،  الإج��ازة  �أثناء  �أجرها 

نف�سها من �إجازة و�ضع بن�صف �أجر.

اعرفي حقوقك
ريم العجمي
reem@binsaleh-law.com
المستشارة القانونية

�إن حق العمل هو حق مكفول لكل الب�شر 

بلا ا�ستثناء �سواء كانوا رجاًال �أو ن�ساء... فلا 

رم المر�أة من حقها في �إثبات  يجوز �أن ُحت

قدراتها من خلال العمل.

أسرتي
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المادة الثالثة والخم�سون بعد المائة:

على �صاحب العمل توفير الرعاية الطبية للمر�أة العاملة �أثناء الحمل والولادة.

المادة الرابعة والخم�سون بعد المائة:

الو�ضع  �إجازة  بعد  �إلى مزاولة عملها  تعود  العاملة عندما  للمر�أة  يحق 

تزيد  لا  للا�ستراحة  فترات  �أو  فترة  مولودها  �إر�ضاع  بق�صد  ت�أخذ  �أن 

الواحد، وذلك علاوة على فترات  اليوم  ال�ساعة في  في مجموعها على 

من  الفترات  �أو  الفترة  هذه  وتح�سب  العمال،  لجميع  الممنوحة  الراحة 

�ساعات العمل الفعلية، ولا يترتب عليها تخفي�ض الأجر.

المادة الخام�سة والخم�سون بعد المائة:

لا يجوز ل�صاحب العمل ف�صل العاملة �أو �إنذارها بالف�صل �أثناء تمتعها 

ب�إجازة الو�ضع.

المادة ال�ساد�سة والخم�سون بعد المائة:

عن  الناتج  مر�ضها  فترة  �أثناء  العاملة  ف�صل  العمل  ل�صاحب  يجوز  لا 

الحمل �أو الو�ضع، ويثبت المر�ض ب�شهادة طبية معتمدة، على �ألا تتجاوز 

مدة غيابها مائة وثمانين يومًا، ولا يجوز ف�صلها بغير �سبب م�شروع من 

يومًا  والثمانين  المائة  النظام خلال  عليها في هذا  المن�صو�ص  الأ�سباب 

ال�سابقة على التاريخ المحتمل للولادة.

المادة ال�سابعة والخم�سون بعد المائة:

عملت  �إذا  الباب  هذا  لأحكام  وفقًا  ت�ستحقه  فيما  العاملة  حق  ي�سقط 

لدى �صاحب عمل �آخر �أثناء مدة �إجازتها الم�صرح بها، ول�صاحب العمل 

الأ�صلي- في هذه الحالة - �أن يحرمها من �أجرها عن مدة الإجازة، �أو 

�أن ي�سترد ما �أداه لها.

المادة الثامنة والخم�سون بعد المائة:

ن�ساء وفي جميع  يعمل فيها  التي  الأماكن  العمل في جميع  على �صاحب 

المهن �أن يوفر لهن مقاعد , ت�أمينًا لا�ستراحتهن.

المادة التا�سعة والخم�سون بعد المائة:

مكانًا  يهيئ  �أن  ف�أكثر  عاملة  خم�سين  ي�شغل  عمل  �صاحب  كل  على   -1

منا�سبًا يتوافر فيه العدد الكافي من المربيات، لرعاية �أطفال العاملات 

الأطفال  عدد  بلغ  �إذا  وذل��ك  �سنوات،  �ست  عن  �أعمارهم  تقل  الذين 

ع�شرة ف�أكثر.

2- يجوز للوزير �أن يلزم �صاحب العمل الذي ي�ستخدم مائة عاملة ف�أكثر 

في مدينة واحدة �أن ين�شئ دارًا للح�ضانة بنف�سه �أو بالم�شاركة مع �أ�صحاب 

عمل �آخرين في المدينة نف�سها، �أو يتعاقد مع دار للح�ضانة قائمة لرعاية 

�أثناء  وذل��ك  �سنوات  �ست  عن  �أعمارهم  تقل  الذين  العاملات  �أطفال 

التي  والأو�ضاع  ال�شروط  الوزير  يحدد  الحالة  هذه  وفي  العمل،  فترات 

تنظم هذه الدار، كما يقرر ن�سبة التكاليف التي تفر�ض على العاملات 

الم�ستفيدات من هذه الخدمة.

المادة ال�ستون بعد المائة:

للمر�أة العاملة التي يتوفى زوجها الحق في �إجازة ب�أجر كامل مدة لا تقل 

عن خم�سة ع�شر يومًا من تاريخ الوفاة.

الحياة  ومج��الات  العمل  في  للمر�أة  م�ستمر  لتطور  نتطلع  الله  �شاء  و�إن 

جميعًا. 

للمر�أة العاملة الحق في 

�إجازة و�ضع لمدة لاأ�سابيع 

لاأربعة ال�سابقة على التاريخ 

المحتمل للو�ضع، ولاأ�سابيع 

ال�ستة اللاحقة له

على �صاحب العمل توفير 

الرعاية الطبية للمر�أة 

العاملة �أثناء الحمل والولادة.

للمر�أة العاملة التي يتوفى 

زوجها الحق في �إجازة ب�أجر 

كامل مدة لا تقل عن خم�سة 

ع�شر يومًا من تاريخ الوفاة.
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